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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

на 2022 - 2024 годы 
 

Наименование 

Программы 

Программа развития областного государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Старооскольский 

техникум технологий и дизайна» на 2022 – 2024 годы 

Разработчик 

Программы  

Рабочая группа в составе: 

 С.В. Ткалич, директор; 

 О.В. Кривошеева, заместитель директора; 

 В.П. Кислицына, заместитель директора; 

 Н.И. Павлова, заместитель директора; 

 Л.В. Махлеева, заместитель директора; 

 И.И. Данилов, заместитель директора; 

 О.Д. Тума, начальник планово-экономического отдела; 

 А.В. Новикова, заведующая отделением; 

 А.Л. Савенкова, старший мастер. 

Правовое 

обоснование 

Программы 

 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ с последующими изменениями; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования по специальностям и 

профессиям; 

 Профессиональные стандарты реализуемых направлений 

подготовки; 

 Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 (ред. от 21.07.2020) «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 год»; 

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 СП 2.4.3648 – 20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодѐжи», постановление от 28.09.2020 №28; 

 Перечень профессий и специальностей СПО, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации №1199 от 29.10.2013, зарегистр. Министерством 

юстиции рег.№30891 от 26.12.2013 (ред. 20.01.2021); 

 Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России 

№390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» 

(ред. от 18.11.2020); 

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (ред. от 28.08.2020); 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Письмо ФИРО об уточнении Рекомендаций по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального 
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образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования (письмо Департамента 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 

ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259) и Примерных 

программ общеобразовательных учебных дисциплин для 

профессиональных образовательных организаций (2015г.), одобрено 

научно-методическим советом Центра профессионального 

образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО», протокол № 3 

от 25 мая 2017 г.; 

 Информационно-методическое письмо Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 01-00-05/925 от 

11.10.2017 г. «Об актуальных вопросах развития среднего 

профессионального образования, разрабатываемых ФГАУ «ФИРО»;  

 Письмо Минпросвещения России от 20.12.2018 г. № 03-510 «О 

направлении информации» (вместе с «Рекомендациями по 

применению норм законодательства в части обеспечения 

возможности получения образования на родных языках из числа 

языков народов Российской Федерации, изучения государственных 

языков республик Российской Федерации, родных языков из числа 

языков народов Российской Федерации, в том числе русского как 

родного»); 

 Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 № 1186 «Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о 

среднем профессиональном образовании и их дубликатов» (ред. от 

07.08.2019); 

 Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России 

№ 391 от 05.08.2020 «Об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ» (вместе с «Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»); 

 Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об 

утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

 Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 № 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, 

а также оказания им при этом необходимой помощи» (ред. от 

18.08.2016); 

 Приказ Минобрнауки России от 05.06.2014 № 632 «Об 

установлении соответствия профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199, профессиям начального 

профессионального образования, перечень которых утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 28 сентября 2009 г. № 354, и специальностям среднего 



5 

 

профессионального образования, перечень которых утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 28 сентября 2009 г. № 355» (ред. от 25.11.2016); 

 Постановление Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» (вместе с «Положением 

о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», «Правилами 

установления квоты приема на целевое обучение по 

образовательным программам высшего образования за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета») (ред. от 

31.08.2021); 

 Письмо Министерства Просвещения 14.04.2021 г. № 05-401 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения образовательной программы 

среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования»); 

 Письмо Министерства Просвещения 08.04.2021 г. № 05-369 «О 

направлении рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями, 

содержащими общие подходы к реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования (отдельных их 

частей) в форме практической подготовки»); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 

«Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного 

экзамена» (ред. от 01.04.2020); 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13.07.2021 № 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования»; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 № Р-98 

«Об утверждении Концепции преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

06.08.2021 № 533 «Об утверждении Порядка перевода обучающихся 

в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу среднего профессионального 

образования»; 

 Методические рекомендации департамента государственной 

политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО по реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по 50 наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям № 

06-156 от 20.02.2017; Методические рекомендации по реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по 50 наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям 

(Письмо Минобрнауки России от 01.03.2017 № 06-174); 

 Постановление Правительства Белгородской области от 

http://www.gid-edu.ru/cart-2/
http://www.gid-edu.ru/cart-2/
http://www.gid-edu.ru/cart-2/
http://www.gid-edu.ru/cart-2/
http://www.gid-edu.ru/cart-2/
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18.03.2013 №85-пп «О порядке организации дуального обучения 

обучающихся» (ред. от 21.12.2020); Постановление Правительства 

Белгородской области от 19.05.2014 №190-пп «О внесении 

изменений в постановление Правительства Белгородской области от 

18 марта 2013 года №85-пп»; Постановление Правительства 

Белгородской области от 21.12.2020 №539-пп «О внесении 

изменений в постановление Правительства Белгородской области от 

18 марта 2013 года №85-пп»; 

 Постановление Правительства Белгородской области от 

08.02.2021 № 44-пп «Об утверждении региональной программы 

«Повышение финансовой грамотности населения Белгородской 

области  2021-2023 годы»; 

 Закон Белгородской области от 05.03.2021 № 50 «О проектном и 

бережливом управлении на территории Белгородской области»; 

 Устав и лицензия областного государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения 

«Старооскольский техникум технологий и дизайна». 

Цели и задачи 

Программы 

Стратегическая цель Программы – подготовить к концу 2024 года 

высококвалифицированных выпускников с показателями 

трудоустройства свыше 85% по профессиям/специальностям и 

закреплением на рабочем месте не менее 3-х лет. 

Задачами Программы являются: 

1. Реализация проекта «От студента до специалиста предприятия». 

Снижение потребности в рабочих кадрах на предприятиях сферы 

услуг Старооскольского городского округа (далее - СГО) и 3 

муниципалитетов региона через трудоустройство по профилю 

подготовки не менее 85% выпускников и реализацию механизма 

мониторинга закрепления на рабочем месте в течение 3-х лет; 

2. Реализация проекта «Выпускник для ООО «Управляющая 

компания «Славянка». Сокращение дефицита кадров якорного 

предприятия ООО «Управляющая компания «Славянка» в СГО по 

профильным направлениям подготовки Техникума и реализация с 

2022 года обучения по профессии 19.01.07 Кондитер сахаристых 

изделий; 

3. Реализация проекта «От самоопределения до 

профессионализма». Создание системы непрерывной подготовки 

дошкольников и школьников всех возрастных групп СГО и 3-х 

муниципалитетов по профессиональному самоопределению, 

позволяющую осуществлять 100% набор. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

Программы 

См. раздел 6 Программы развития 

Сроки и 

этапы 

реализации 

Программы 

2022-2024 годы. 

На первом этапе 2022г. работы, связанные с планированием и 

проведением мероприятий, направленных на отработку механизма 

взаимодействия с предприятиями СГО и 3-х муниципалитетов 

региона по трудоустройству и сокращению вакансий на 

предприятиях. 
Организация комплексной системы сопровождения 

профессиональной карьеры выпускников, обеспечивающей их 

востребованность, трудоустройство по профилю и закрепление на 
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рабочем месте не менее 3-х лет. 

Создание эффективной системы непрерывной подготовки 

дошкольников и школьников по профессиональному 

самоопределению. 
На втором (основном) этапе 2023г. приоритет отдается 

мероприятиям, направленным на 

 развитие системы непрерывного социального партнерства с 

предприятиями/организациями; 

 трудоустройство выпускников по профилю специальности, 

включая ПО и ДПО, на предприятиях сферы услуг; 

 реализацию модели наставничества «работодатель – будущий 

специалист» и увеличение количества наставников от предприятия; 

 увеличение количества выпускников, получающих высшее 

образование в ВГУИТ (представительство в г.Старый Оскол на базе  

ООО «Управляющая компания «Славянка») без отрыва от 

производственной деятельности на якорном предприятии с 

компенсацией  50%  стоимости обучения; 

 увеличение количества граждан, обученных по программам ПО 

и ДПО, в соответствии с потребностями якорного работодателя 

ООО «Управляющая компания «Славянка»; 

 сокращение потребности в рабочих кадрах по профильным 

направлениям якорного работодателя ООО «Управляющая 

компания «Славянка»; 

 организация участия обучающихся и преподавателей в 

конкурсах профессиональной направленности, конференциях, 

проектах, в том числе под координацией наставников из высшей 

школы и от предприятия; 

 реализация эффективной системы непрерывной подготовки 

дошкольников и школьников по профессиональному 

самоопределению; 

 сопровождение процесса социализации и адаптации 

обучающихся из числа незащищѐнных граждан, инвалидов и лиц с 

ОВЗ. Организация проведения регионального этапа Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по 

компетенции «Кондитерское дело». 

На третьем этапе 2024г. реализуются мероприятия, направленные 

на саморегулирование и корректирование деятельности по развитию 

комплекса условий и возможностей для подготовки 

высококвалифицированных выпускников с показателями 

трудоустройства по профилю подготовки свыше 85% и 

закреплением на рабочем месте не менее 3-х лет. 

Объемы и 

источники 

финансирова-

ния 

Программы 

Общий объем финансирования Программы составляет – 

3 150 000рублей, в том числе: 

за счет внебюджетных источников – 3 150 000 рублей 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

К концу 2024 года модернизирована образовательная среда 

техникума для обеспечения подготовки высококвалифицированных 

выпускников с показателями трудоустройства свыше 85% по 

профессиям/специальностям и закреплением на рабочем месте не 
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Программы  менее 3-х лет. 

85% выпускников трудоустроены по профилю подготовки, включая 

ПО и ДПО, на предприятиях сферы услуг СГО и 3-х 

муниципалитетов региона. 

Ведѐтся реестр трудоустройства выпускников, включая ПО и ДПО, 

мониторинг закрепления на рабочем месте в течение 3-х лет. 

Создана электронная база данных. 

Увеличена доля обучающихся поварского и кондитерского 

направления, вовлеченных в трудовую деятельность якорного 

предприятия ООО «Управляющая компания «Славянка» в период  

производственной и преддипломной практик. 

Увеличено количество граждан, обученных по программам ПО и 

ДПО в соответствии с потребностями якорного работодателя ООО 

«Управляющая компания «Славянка». 

Сокращена потребность в рабочих кадрах якорного работодателя 

ООО «Управляющая компания «Славянка» по профильным 

направлениям подготовки Техникума. 

Реализованы профориентационные мероприятия для детей и их 

родителей, проведены экскурсий на якорное предприятие ООО 

«Управляющая компания «Славянка», профессиональные пробы,  

мастер-классы. 

100% исполнение контрольных цифр приѐма. Реализация 

конкурсного отбора абитуриентов. Высокая степень 

профессионального самоопределения абитуриентов и обучающихся 

техникума. Престиж Техникума как современной, динамично 

развивающейся и востребованной профессиональной 

образовательной организации. 

Механизм 

экспертизы 

Программы 

Педагогический аудит, программы информационно-аналитической 

деятельности и мониторинговых исследований, план 

внутритехникумовского контроля. 
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2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

2.1 Историческое становление и традиции 
Свою историю ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

(далее - Техникум) ведѐт с 1960 года, основанный как ремесленное училище №1, которое 

осуществляло подготовку портных и обувщиков.  

Исторический путь развития Техникума включал несколько ступеней: приказом 

№151 от 7 июня 1962г. ремесленное училище преобразовано в Старо-Оскольское ГПТУ 

№2; приказом №228 от 5 июня1984 года ГПТУ №2 преобразовано в СПТУ №2; приказом 

Минобразования от 13 июня 1995 г. СПТУ №2 реорганизовано в профессиональный 

лицей №2. 

Современные подходы к обучению и воспитанию обучающихся позволили в год 

50-летия учебного заведения поменять его статус – ГОУ НПО профессиональный лицей 

№2 был преобразован в ОГАОУ СПО «Старооскольский техникум технологий и 

дизайна» – на основании распоряжения правительства Белгородской области от 

02.02.2010 г. № 46-рп. 

Подготовка в Техникуме осуществляется по семи специальностям: 43.02.13 

Технология парикмахерского искусства, 43.02.12 Технология эстетических услуг, 

19.02.10 Технология продукции общественного питания, 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело, 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий, 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение, 54.02.01 

Дизайн (по отраслям); по четырем профессиям: 29.01.07 Портной, 43.01.02 Парикмахер, 

43.01.09 Повар, кондитер, 38.01.02 Продавец, контролер-кассир. В 2022 году 

планируется набор на обучение по ОПОП 19.01.07 Кондитер сахаристых изделий. 

Количество обучающихся на 01.12.2021 г. составляет: 

782 обучающихся (проектная мощность 720): 

Обучение школьников: 94 человека 

Слушатели курсов: 75 человек (Проект «Содействие занятости» в рамках 

национального проекта «Демография»)  

Устав техникума, зарегистрированный 30.06.2015 г., с изменениями от 

18.07.2016 г., от 29.11.2017 г., 23.07.2020 г., 01.04.2021 г.,закрепляет структуру 

управления, в состав которой входит Наблюдательный совет, состоящий, в том числе из 

представителей предприятий и организаций города (70%), заинтересованные в 

эффективной работе учреждения. Возглавляет Наблюдательный совет председатель 

Совета Старооскольской местной общественной организации директоров предприятий 

малого и среднего бизнеса. 

На основании Соглашения о сотрудничестве между администрацией 

Старооскольского городского округа Белгородской области и техникумом от 

02.09.2019 г. организовано профессиональное обучение учащихся 10-11 классов 

общеобразовательных школ Старооскольского городского округа по 

профессиям12901 Кондитер, 16675 Повар, 19601 Швея, которые определены в 

соответствии с кадровыми потребностями Старооскольского городского округа.  

Проектная деятельность: 

1. ФИП «Развитие системы оценки качества профессиональной подготовки 

обучающихся при прохождении ГИА в форме НОК, ПОА и конкурсного движения 

Ворлдскиллс через механизм взаимодействия с работодателями – социальными 

партнѐрами» (2018-2020)  

2. «Пилотная апробация демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия»; 

3. «Внедрение стандарта кадрового обеспечения промышленного роста»; 

4. «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)»; 

5. «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»; 
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6. «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения 

качества жизни граждан старшего поколения (Белгородская область)»; 

7. «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования 

для детей в возрасте до трѐх лет»; 

8. «Развитие предпринимательской активности студентов профессиональных 

образовательных организаций» (Я — предприниматель); 

9. «Бережливый колледж». 

Достижения: 

1. Создание площадки регионального значения для проведения чемпионатов WSR 

по компетенции «Эстетическая косметология»; 

2. Аккредитация  площадки  по компетенции «Эстетическая косметология» как 

ЦПДЭ; 

3. Создание ФАБЛАБ «Цифровое проектирование одежды (САПР «АССОЛЬ»)»; 

4. Членство  техникума в Союзе парикмахеров и косметологов России с 2017 года; 

5. Членство техникума в ФУМО УГПС 19.00.00. Промышленная экология и 

биотехнология; 

6. Сохранение удельного веса обучающихся, успешно прошедших 

демонстрационный экзамен ( 100 %); 

7. Увеличение удельного веса обучающихся победителей и призѐров чемпионатов 

WSR (15%); 

8. Деятельность ЦОК  

С 2014 г. организация является стажировочной площадкой для руководящих и 

педагогических работников ПОО области. В 2019, 2020 и 2021 годах продолжилась 

постпроектная деятельность «Учим вместе». На базе стажировочной площадки 

Техникума и предприятий-партнѐров ОАУ «Институт региональной кадровой политики» 

провѐл курсы повышения квалификации (в форме стажировки) для педагогических 

работников ПОО Белгородской области в рамках реализации регионального проекта 

«Стажировки на производстве – вызов современного образования». 

На базе техникума с 2014 г. функционирует Центр оценки качества подготовки 

(далее ЦОК). В период с января 2014 г. по июнь 2021 г. в ЦОК техникума проведена 

независимая оценка квалификаций по 5 профессиям рабочих: 12901 Кондитер, 

13456 Маникюрша, 16437 Парикмахер, 16675 Повар, 17353 Продавец 

продовольственных товаров. 

Обучающиеся под руководством преподавателей активно участвуют в 

международных, всероссийских, региональных конкурсах и занимают призовые места. 

Молодой преподаватель и обучающаяся техникума вошли в состав сборной команды 

России по парикмахерскому искусству и эстетике на международном чемпионате «OMC 

WORLD CUP 2017 – PARIS. FRANCE» в 2017 г. Во Всероссийских олимпиадах 

обучающимися по профессии «Парикмахер» завоѐвано 2 первых места, 2 вторых места, 

1 третье место и 2 победы в номинациях. Обучающийся организации в 2018 г. стал 

чемпионом России в номинации «Фантазийная прическа на модели» на XXIV 

Чемпионате России по парикмахерскому искусству, декоративной косметике, 

моделированию и дизайну ногтей. 

В  2021 году в рамках XXVII Чемпионата России по парикмахерскому искусству 

и эстетике Белгородскую область представлял техникум в количестве 8 человек, во II 

Чемпионате России среди учебных заведений и получил почетный кубок  за 1 место в 

командном зачете, завоевав 15  призовых мест и медалей. А также преподаватель 

техникума Селютина Александра прошла сертификацию на звание официального 

тренера в женской секции Всероссийской категории Союза парикмахеров и 

косметологов, впервые в России преподаватель техникума стал официальным тренером 

Союза парикмахеров и косметологов. 
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По итогам региональных чемпионатов «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)» Белгородской области обучающиеся техникума заняли: по компетенции 

«Парикмахерское искусство» в 2018 г. – 2 место, в 2019 г. – 1 место, в 2020 г. – 3 место; 

по компетенции «Эстетическая косметология» в 2019 г. – 1, 2 и 3 место, в 2020 г. – два 

первых места, в 2021 г. – 1 и 3 место; по компетенции «Документационное обеспечение 

управления и архивоведение» в 2018 г. – 1 место, 2021 г. – 2 место. В 2020 г. 

обучающаяся техникума принимала участие в финалеVIII Национального чемпионата по 

компетенции «Эстетическая косметология» в очно-дистанционном формате. 

В 2019 г. Арт-студия техникума с коллекцией «Красавица» стала победителем 

регионального отборочного тура XIII Международного конкурса молодых дизайнеров 

«Русский силуэт» в г. Рязани. Конструкции 5 костюмных форм коллекции разработаны в 

лаборатории организации «САПР «АССОЛЬ». В рамках реализации проекта «От 

проектной мастерской до фабрики лаборатории» оборудована мастерская «Цифровое 

проектирование одежды «САПР «АССОЛЬ». 

По 6 ОПОП: 43.02.02 Парикмахерское искусство; 29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий, 43.02.04 Прикладная эстетика, 

43.01.02 Парикмахер, 46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение, 54.02.01 Дизайн (по отраслям) получены свидетельства о 

профессионально-общественной аккредитации, подтверждающие соответствие программ 

требованиям работодателей. 

Преподаватели техникума совершенствуют свой профессиональный уровень, 

обучаются на курсах повышения квалификации, в том числе в академии Ворлдскиллс 

Россия. Преподаватели организации в количестве 8 человек стали экспертами 

регионального этапа Национального чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по 

компетенциям: «Портной», «Закройщик», «Парикмахерское искусство», «Поварское 

дело» и «Документационное обеспечение управления и архивоведение». 

В Центре оценки квалификаций Союза парикмахеров и косметологов России 

2 преподавателя организации получили статус эксперта с правом оценки итоговой 

аттестации в форме НОК.  

Стратегическими партнерами организации являются как градообразующие 

предприятия, так и предприятия малого и среднего бизнеса Белгородской, Курской и 

Воронежской областей. На сегодняшний день заключены договоры организации и 

проведения практики и дуального обучения с 138 ведущими предприятиями и 

организациями указанных регионов. Взаимодействие с предприятиями осуществляется в 

следующих направлениях: участие работодателей в подготовке профессиональных 

кадров на этапе разработки, согласования программ дуального обучения, 

рецензирования, согласования учебно-программной документации, фондов оценочных 

средств; практическое обучение на рабочих местах в период прохождения 

производственной практики; оценка качества подготовки выпускников на 

квалификационных экзаменах, государственной итоговой аттестации, 

внутритехникумовских конкурсах профессионального мастерства, производственная 

стажировка преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного 

обучения (100%); участие в профориентационной работе. В 2018, 2019, 2020, 2021 гг. 

предприятия оказывали содействие в укреплении материально-технической базы 

организации.В техникуме сложилась устойчивая система работы с якорным 

предприятием ООО «Управляющая компания «Славянка» и партнерами - 

предприятиями различной мощности. 

Начиная с 2020 года, отдельной структурной единицей является ФАБЛАБ 

«Цифровое проектирование одежды (САПР «АССОЛЬ»)», деятельность которого 

направлена на коммерциализацию проектов техникума в области швейного 

производства. 



12 

 

Организация является профессиональным образовательным учреждением, 

осуществляющим подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена для сферы 

обслуживания Старооскольского городского округа и прилегающих районов 

Белгородской области. 

В 2014 г. в техникуме создан Центр содействия трудоустройству выпускников 

(далее – ЦСТВ). Ежегодно через ЦСТВ трудоустраивается свыше 30% выпускников. 

По данным портала трудоустройства выпускников общая доля трудоустроенных 

выпускников составляет 81%, трудоустроенных в регионе – 58%, как индивидуальные 

предприниматели – 5,5%. 

Организация занимает ведущие позиции в Белгородской области в подготовке 

рабочих и специалистов для сферы услуг, располагая необходимыми для обучения 

кадровыми ресурсами (75% преподавателей профессионального цикла имеют 

квалификационную категорию: 50% –высшую и 25% – первую). 

2.2 Характеристика образовательного учреждения 
Таблица 1 

Информация Содержание 

Регион Белгородская  область 

Полное наименование  

ОУ 

Областное государственное  автономное   

профессиональное  образовательное  учреждение 

«Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

Учредитель  ОУ 
Департамент внутренней и кадровой политики 

Белгородской области 

Адрес ОУ 
309513, Белгородская область, г. Старый Оскол,  

м-н Студенческий, д.4 

Телефон/факс 
8 (4725) 24-30-93  приемная директора,  

факс: 8 (4725) 24-30-93 

E-mail sttd31@mail.ru 

Директор ОУ Ткалич Светлана Викторовна 

Вид  ОУ Техникум 

Тип  ОУ Профессиональное образовательное учреждение 

Дата регистрации 

Устава ОУ 

Утвержден приказом департамента внутренней и 

кадровой политики области от 18.06.2015г. №159 с 

последующими изменениями 

Лицензия 
Регистрационный номер лицензии № 31/21/8950, дата 

предоставления: 20.12.2019, статус - действует 

Аккредитация 
Серия  31А01 № 0000867 от 22 мая  2017г., 

регистрационный  №  4285.Сроком  до 22 мая 2023г. 

Общее количество 

обучающихся 
782 человека 

Подготовка по 

специальностям 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

29.02.01 Конструирование,  моделирование и технология 

швейных изделий 

43.02.12 Технология эстетических услуг 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Подготовка по 

профессиям СПО 

29.01.07 Портной 

38.01.02 Продавец, контролѐр-кассир 

43.01.02 Парикмахер 

https://e.mail.ru/compose?To=sttd31@mail.ru
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43.01. 09 Повар, кондитер 

Уровень обучения Среднее профессиональное образование 

Режим 

функционирования 

Понедельник – пятница: 8.30 – 17.30 

Суббота: 8.30 – 14.00 

Форма обучения Очная, очно-заочная 

 

Кадровое обеспечение 

В целях повышения качества образовательного процесса в техникуме проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой - обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями техникума и 

требованиями действующего Законодательства. 

Образовательный процесс в техникуме обеспечен квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом. 

Таблица 2 

Кадровое обеспечение 

Наименование показателя На 01 октября 2021 г. 

Штатная численность работников: 

- всего 
87 человек 

- в.т.ч. руководящие работники 8 человек 

- в т.ч. педагогические работники 51 человек 

из них: 

- преподаватели (без учета внешних) 

- преподаватели (внешние совместители) 

 

43 человек 

18 человек 

- мастера производственного обучения 1 человек 

- преподаватель-организатор ОБЖ 1 человек 

- социальный педагог 1 человек 

- методист - 

- педагог-психолог 1 человек 

- воспитатели 2 человека 

Образовательный ценз педагогических работников: 

- с высшим профессиональным образованием 

 

43 человека 

- со средним профессиональным образование 8 человек 

- с высшей квалификационной категорией 10 человек 

- с первой квалификационной категорией 18 человек 

 

Преподавателей профессионального цикла - 27 человек. Экспертов Ворлдскиллс -

13 человек. Экспертов ДЭ – 32 человека, эксперт-мастер -3 человека, эксперт НОК -1 

человек. 

Высокий уровень кадрового обеспечения образовательного процесса обусловлен 

званиями и наградами педагогических и руководящих работников. В техникуме 14 

работников имеют почетное звание «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации» и «Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации», 1 работник имеет звание 

«Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», 12 

работников награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 1 

человек имеет ученую степень кандидата педагогических наук. 

Доля молодых преподавателей и мастеров производственного обучения в возрасте 

до 40 лет в техникуме – 39,5%. 
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16 преподавателей, трудоустроенных по совместительству, из числа действующих 

работников профильных предприятий/организаций участвуют в постпроектной 

деятельности «Учим вместе». 

Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского 

состава техникума соответствует содержанию подготовки по каждой специальности, 

профессии, что подтверждается документами об образовании, общим и педагогическим 

стажем работы, опытом практической работы, организацией повышения квалификации и 

стажировок, участием в учебно-методической работе. 

2.3 Характеристика программно-методического обеспечения 
Методическая деятельность в техникуме осуществляется в соответствии 

с Уставом ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна», 

действующими нормативно-правовыми документами, инструктивно-методическими 

материалами и рекомендациями, а также локальными актами «О педагогическом 

совете», «Положение о цикловой методической комиссии», «Положение о методическом 

кабинете», должностными инструкциями работников и т.д. 

Общей целью методической деятельности Техникума является разработка учебно-

методического обеспечениястратегии развития образовательного пространства 

техникума в условиях реализации ФГОС СПО. 

Основным инструментом организации образовательного процесса является 

учебно-методическое обеспечение, которое непосредственно отражает как способы 

построения учебного процесса, так и дает достаточно полное представление об объеме 

содержания обучения, подлежащего усвоению. Основная цель учебно-методического 

обеспечения — создание условий для реализации требований ФГОС СПО посредством 

предоставления  обучающимся полного комплекта учебно-методических материалов для 

аудиторного и самостоятельного освоения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей обязательной и вариативной частей образовательной программы.  

Задачи методической работы Техникума:  

- создание современного программного и учебно-методического обеспечения основных 

профессиональных образовательных программ; 

 - обеспечение соответствия содержания учебно-методических материалов ФГОС, ПС;  

- приведение основных показателей научно-информационной и учебно-методической 

базы образовательного процесса в соответствии с современными требованиями;  

- активное внедрение в образовательный процесс информационных технологий, 

Интернет ресурсов;  

- создание реальных условий для развития творческого потенциала, инновационной 

деятельности педагогических работников;  

-повышение качества образования.  

Методическая работа в техникуме - это специальный комплекс практических 

мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта, 

направленного на всестороннее повышение компетентности и профессионального 

мастерства каждого преподавателя. Этот комплекс ориентирован, прежде всего, на 

повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а, в конечном 

счете, на повышение качества и эффективности образовательного процесса, стремление 

выпустить творческого, профессионально грамотного, конкурентоспособного, 

обладающего общими и профессиональными компетенциями специалиста. 

Цикловые методические комиссии (далее - ЦМК) обеспечивают организацию и  

планирование методической работы, способствуют совершенствованию педагогического 

мастерства, внедрению педагогических и информационных технологий, организуют 

работу по созданию системы комплексного методического обеспечения ОПОП (программ 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программ подготовки 

специалистов среднего звена) по реализуемым программам СПО. Заседания ЦМК 
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проводятся ежемесячно согласно графику проведения с актуальной повесткой. Ежегодно 

председателями  ЦМК  проводится  11 - 12  заседаний.  

Рассматриваемые вопросы разнообразны: 

- анализ, корректировка и разработка рабочих программ по специальностям и 

профессиям с учѐтом запросов работодателей (требований профессиональных 

стандартов), требований регламента WSR;  

- разработка и корректировка фондов оценочных средств для текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям; 

- планирование открытых занятий, внеклассных мероприятий,  мастер - классов 

как формы представления результатов педагогической деятельности;  

- анализ открытых занятий, внеклассных мероприятий педагогических 

работников; 

- проведение  промежуточной аттестации по профессиональным модулям в форме 

демонстрационного экзамена; 

- готовность  ОПОП (ППССЗ, ППКРС) по ФГОС СПО по профессиям и 

специальностям в соответствии макетов; 

- рассмотрение, обобщение и распространение актуального педагогического 

опыта; 

- рассмотрение методических разработок, методических рекомендаций, 

методических указаний,  докладов и т.д. преподавателей и мастеров п/о; 

- подготовка к процедуре прохождения аттестации педагогическими работниками 

Техникума; 

- размещение электронных образовательных  ресурсов (ЭОР) на официальном 

сайте Техникума;  

- публикация методических материалов преподавателей в сборниках БелИРО и 

других изданиях и т.д. 

Учебно-планирующая документация разработана в полном объеме (100%). Фонды 

оценочных средств для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации и 

ГИА сформированы в полном объеме в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальностям/ профессиям СПО. 

 Анализ актуализации ОПОП в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов и стандартов WorldSkills показал, что во все образовательные программы 

внесены изменения с учетом содержания профессиональных стандартов и стандартов 

Worldskills при наличии таковых. Включены отдельные темы, дисциплины в основные 

профессиональные образовательные программы СПО с целью формирования у 

обучающихся профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов и конкурсного движения WorldSkillsRussia.  

Повысилась профессиональная активность педагогов по сравнению с 2020 годом. 

В 2021 году прошли обучение по дополнительной профессиональной программе 

«Обучение методам и инструментам бережливого производства» 28 педагогических 

работников в МБУ ДПО «Старооскольский институт развития образования», 46 

педагогических работников прошли обучение по дополнительной профессиональной 

программе «Доврачебная помощь при неотложных состояниях» в ОГАПОУ 

«Старооскольский медицинский колледж».  

В соответствии  с выделенной квотой Региональным координационным центром 

движения «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) Белгородской области 

преподавателями профессионального цикла пройдено обучение: 

- 2019г., «Практика и методика реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по 

компетенции «Поварское дело» (ГБПОУ города Москвы «ПМОК»), 2 преподавателя, 
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«Практика и методика реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по 

компетенции «Эстетическая косметология» (ГАПОУ «Новосибирский колледж 

парикмахерского искусства»), 1 преподаватель; 

- 2020г., «Практика и методика реализации образовательных программ СПО с учетом 

спецификации Ворлдскиллс по компетенции «Эстетическая косметология» (ГАПОУ 

НСО «Новосибирский колледж парикмахерского искусства»), 2 преподавателя, 

«Практика и методика реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по 

компетенции «Кондитерское дело» Минобразования Чувашии), 3 преподавателя, 

«Практика и методика реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по 

компетенции «Поварское дело», (ГБПОУ города Москва «Первый Московский 

Образовательный Комплекс», 1 преподаватель, 

«Практика и методика реализации образовательных программ СПО с учетом 

сертификации стандартов WorldSkillsRussia по компетенции Документационное 

обеспечение управления и архивоведение» (ГБПОУ «Пермский колледж транспорта и 

сервиса»), 1 преподаватель; 

- 2021г., «Практика и методика подготовки кадров с учетом стандарта Ворлдскиллс 

Россия по компетенции «Парикмахерское искусство» (в ГАПОУ «Казанский торгово-

экономический техникум»), 1 преподаватель. 

Профессиональную стажировку на предприятиях городаежегодно проходят 23 

преподавателя, что составляет 100% от преподавателей  профессионального цикла. 

100% педагогов Техникума владеют информационно-коммуникационными 

технологиями, активно работают в Интернете.Все больше преподавателей выбирают 

курсовую подготовку через дистанционные курсы повышения квалификации, создание 

электронного «портфолио» через предметные мини-сайты. Выросла доля занятий, 

проведенных с использованием ИКТ. Увеличилось количество созданных ЭУМК 

по дисциплинам и профессиональным модулям. С 2020 года педагоги активно 

используют  современные формы обучения в виде онлайн олимпиад, конкурсов, веб-

квестов, блогов и т.д. Обучающиеся Техникума привлекались к активному участию 

в мероприятиях, раскрывающих уровень ИТ - компетентности. 13 обучающихся входили 

в состав «Киберволонтѐры» Техникума, помогая отслеживать запрещѐнный контент. 

Студенческий совет участвовал в наполнении новостными событиями официального 

сайта и группы Техникума ВКонтакте. 

Библиотека является важным структурным подразделением техникума, 

обеспечивающим литературой и информацией образовательный процесс, центром 

распространения знаний, духовного и интеллектуального общения обучающихся, 

педагогов и других работников. В соответствии с требованиями к ФГОС СПО, 

рекомендациями примерных программ по предметам, дисциплинам и 

профессиональным модулям всех профессий и специальностей подготовки техникума 

библиотека ежегодно приобретала основную, дополнительную и методическую 

литературу.  

В библиотеке установлены: 1 стационарный и 2 портативных компьютера, 

которые соединены с локальной сетью Техникума и имеют выход в Интернет, 

для работы обучающихся и преподавателей имеются сканер, принтер и МФУ. Книжный 

фонд библиотеки состоит из различных видов отечественных и зарубежных изданий 

(учебной, учебно-методической, научной, справочной, нормативной и другой 

литературы). Библиотечный фонд формируется в соответствии с тематическим планом 

комплектования библиотеки, который отражает профиль профессиональной подготовки 

и научно-исследовательской деятельности техникума. Имеется отдельное 

книгохранилище. 
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Летом 2020 года библиотечный фонд был перенесѐн в студенческое общежитие и 

в помещении начат капитальный ремонт. В сентябре 2020 под библиотеку было 

подготовлено помещение административно-бытового корпуса рядом со столовой, как и 

положено по проекту. Обучающиеся-волонтѐры, проживающие в общежитии, в 

свободное от учѐбы время помогли в расстановке и учѐте книжного фонда библиотеки. 

Электронный фонд техникума состоит из разных учебных и методических 

пособий, книг, звукозаписей, фильмов, презентаций. Активно используются в работе 

библиотеки переносные компьютеры, сканер, лазерный принтер, аппарат множительной 

техники, телевизор. В компьютерной зоне созданы все условия для самостоятельной 

работы преподавателей и обучающихся с доступом к локальной сети и Интернету, 

информации о педагогической, учебной, учебно-методической литературе, просмотру, 

оценке и отбору средств обучения, необходимых для использования на уроке или 

внеклассной работе, созданию средств творческой деятельности. 

Показатели доступности библиотеки: удобное месторасположение на 1-м этаже, 

устраиваемый режим работы, свободный доступ к ЭОР, скан-копиям учебной и 

специальной литературы, открытый доступ поиска электронных ресурсов в сети 

Интернет. ЭОР - 298 штук. Ведѐтся журнал выдачи ЭОР, скан-копий учебной 

литературы. Таким образом, организованы все условия для работы с ЭОР, активно 

способствующие формированию информационной культуры обучающихся учреждения, 

их самостоятельной активности, повышению профессиональной квалификации 

преподавателей. В 2019 году рассматривался вопрос о пользовании электронными 

ресурсами ЭБС. Был подключен тестовый режим нескольких ЭБС для определения 

наиболее подходящей и заключения с ней договора. С 1 ноября 2019 года подписан 

договор на оказание платных услуг по предоставлению доступа к электронной 

библиотечной системе «Юрайт» (далее - ЭБС Юрайт) с предоставлением виртуального 

рабочего пространства для работы всех пользователей, до февраля 2022 года продлѐн 

договор с ЭБС Юрайт. Планируется дальнейшее пополнение банка ЭОР, подключение к 

бесплатным медиа-библиотекам и заключение новых договоров с электронными 

библиотеками. 

2.4 Характеристика инновационных процессов в учреждении, 

основные направления 
В период с 2007 года по 2011 год Техникум являлся «Экспериментальной 

площадкой ФИРО» по теме «Методология компетентностного подхода к созданию 

основы практикоориентированных учебных пособий» (Приказ ФИРО №50 от 21 июня 

2007г.). 

В период с 2014 г. по 2016 г. организация являлась федеральной инновационной 

площадкой (далее – ФИП) «Социальное партнѐрство как механизм совершенствования 

системы подготовки кадров сферы обслуживания». 

С 18.12.2018 г. техникуму присвоен статус ФИП «Развитие системы оценки 

качества профессиональной подготовки обучающихся при прохождении ГИА в форме 

НОК, ПОА и конкурсного движения Ворлдскиллс через механизм взаимодействия с 

работодателями – социальными партнѐрами» на 2018 – 2020 гг. В сентябре 2021 года 

подана новая заявка на получение статуса ФИП «Формирование конкурентоспособной 

личности, востребованной на  рынке труда,  при подготовке к демонстрационным 

экзаменам, чемпионатам «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», олимпиадам 

профмастерства на площадках фабрик-лабораторий» 

За последние 5 лет техникум являлся участником 5 проектов на федеральном 

уровне: ФИП 2014 – 2016гг.; ФИП 2018 – 2020гг.; проект «Пилотная апробация 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия»; пилотный проект по 

разработке и апробации механизмов использования независимой оценки квалификации 

для промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов, завершающих 

освоение образовательных программ среднего профессионального образования; 
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пилотный проект Агентства стратегических инициатив по продвижению новых проектов 

«Внедрение стандарта кадрового обеспечения промышленного роста». 

В настоящее время организация участвует в реализации региональных проектов: 

«Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)», «Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование», «Разработка и реализация программы системной поддержки и 

повышения качества жизни граждан старшего поколения (Белгородская область)», 

«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей 

в возрасте до трѐх лет» национального проекта «Демография», «Развитие 

предпринимательской активности студентов профессиональных образовательных 

организаций» (Я — предприниматель), «Бережливый колледж». 

На базе организации в 2020 году создан Центр обучения отдельных категорий 

граждан по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенциям «Эстетическая 

косметология», «Парикмахерское искусство», «Технологии моды». 

2.5 Характеристика бюджета, материальной базы, 

оборудования 
Техникум получает денежные средства из бюджета субъекта РФ Белгородской 

области, а также, средства,полученные от предпринимательской  и иной приносящей 

доход деятельности. 

Техникум, реализующий ОПОП по специальностям/профессиям СПО располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными планами.Материально-

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Материально-техническая база  Техникума: 

 учебные кабинеты  -  19; 

 учебные лаборатории - 3; 

 мастерские - 15; 

 кабинет «Учебная часть»; 

 конференц-зал; 

 кабинет психолога; 

 кабинет социального педагога; 

 библиотека; 

 спортивная площадка; 

 спортивный зал; 

 актовый зал; 

  столовая; 

 медицинский кабинет; 

 общежитие. 

Компьютерная техника: 

 стационарные компьютерные кабинеты - 2; 

 сервер - 1; 

 персональные компьютеры - 239; 

 интерактивные доски -  10; 

 мультимедийные проекторы – 2; 

  принтеры  - 29, 

  МФУ– 18; 

 сканеры – 7; 

 плоттер- 1 

 3D-принтер - 1. 
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Лицензионное программное обеспечение: 

 ОС Windows; 

 MicrosoftOffice; 

 FineReader; 

 SkyDNS; 

 MyTestX; 

 1С- Предприятие; 

 1С - Бухгалтерия; 

 1С:КолледжПРОФ; 

 ПО САПР «Ассоль»; 

 AutoCad; 

 Dr.WEB; 

 ЭБС Юрайт. 

Локальная сеть, объединяющая учебный корпус, административно–хозяйственный 

корпуси учебно-производственные мастерские Техникума. 

Информационная система - ФИС ГИА и ФРДО, программный комплекс «GosInsp». 

Официальный сайт в Интернете, официальная группа Техникума ВКонтакте, 

аккаунты на образовательных платформах «Сферум», «Российская электронная 

школа», RuTube канал Техникума. 

https://www.skydns.ru/edu/
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3. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ 

3.1 Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней 

среды 
Анализ факторов, оказывающих влияние на образовательный процесс техникума, 

позволил оценить угрозу, слабость, определить конкурентные преимущества и 

возможности на региональном рынке образовательных услуг, стратегические 

направления и перспективы развития техникума. 

Социальное партнерство в системе профессионального образования - это 

важнейший фактор, влияющий на его качество, поскольку позволяет включить в 

организацию педагогического процесса главных потребителей образовательных услуг, 

имеющих свои интересы, свои представления о задачах и роли профессионального 

образования, его качестве. 

Техникум готовит кадры по сервисным профессиям для Старооскольского 

городского округа (62%) и прилегающих районов Белгородской (26,5%), Курской (7,5%) 

и Воронежской областей (0,5%). 

 

Схема 1 
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С 2019 года якорным предприятием техникума является ООО «Управляющая 

компания «Славянка», которая выпускает кондитерскую продукцию. ООО 

«Управляющая компания «Славянка» входит в Топ -100  кондитерских предприятий 

мира. (Холдинг «Славянка»  - 6000 сотрудников, 250 тыс. тонн  годовая мощность, 15 

федеральных брендов,  более 160  магазинов во всех регионах Россию).Открытие в 2008 

году собственного полиграфического производства позволило компании «Славянка» 

выйти на новый рынок упаковки. В настоящее время «Полиграфия-Славянка» 

является крупнейшим производителем упаковки в регионе. ООО «Управляющая 

компания «Славянка» оснастило производство самым новейшим и 

высокотехнологичным европейским оборудованием.Ежегодно с 2019 года на ООО 

«Управляющая компания «Славянка» проходят оплачиваемую практику обучающиеся 

техникума по профессиям 38.01.02 Продавец, контролер-кассир, 43.01.19 Повар, 

кондитер, специальностям 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и архивоведение, 43.02.15 Поварское и кондитерское дело в 

количестве до 100 человек. С 2019 года ООО «Управляющая компания «Славянка» 

оплатила производственную практику студентам на сумму 3 300 000 рублей. 
В Техникуме сложилась система работы с предприятиями – партнерами, в числе 

которых предприятия общественного питания, многочисленные парикмахерские 

мастерские, салоны, швейные ателье, фабрики, комбинаты, предприятия торговли и 

иные предприятия сервиса. Количество обучающихся, направляемых на предприятие 

зависит от мощности предприятия и составляет от 1 до 20 человек. 

Механизм взаимодействия с якорным предприятием и работодателями-

партнѐрами осуществляется в соответствии с: 

-  соглашением о сотрудничестве между правительством Белгородской области и 

ООО «Управляющая компания «Славянка» (якорное предприятие);  

-  положением о практической подготовке (дуальном обучении). 

Взаимодействие осуществляется на следующих этапах обучения: 
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  -  на этапе разработки, согласования программ практической подготовки (дуального 

обучения),  рецензирования,  согласования учебно-программной документации, фондов 

оценочных средств; 

-  на этапе реализации практики на рабочих местах в форме практической 

подготовки (дуального обучения); 

  -  на этапе аттестации обучающихся в период квалификационных экзаменов, 

независимой оценки качества подготовки выпускников, государственной итоговой 

аттестации. 

Краткосрочные стажировки преподавателей и мастера производственного 

обучения на профильных предприятиях и в организациях помогают педагогам 

совершенствовать профессиональное мастерство и осваивать тенденции современной 

сферы услуг. В целях сопровождения программ дуального обучения организуется 

взаимодействие с работодателями по проведению мастер-классов, лекций, семинаров для 

овладения обучающимися профессиональными компетенциями. 

Многие предприятия заинтересованы в расширении партнерства для преодоления 

разрыва между теорией ипрактикой. Начиная с 2016 года, техникум успешно реализует 

областной проект интеллектуальной интеграции субъектов образовательной 

ипрофессиональной сфер «Учим вместе». В текущем учебном году 16 представителей 

предприятий и организаций города привлечены к учебной деятельности. Без таких 

взаимоотношений невозможна подготовка качественного рабочего, специалиста, 

отвечающего запросам общества в целом и индивидуального клиента в частности.  

На базе Техникума работает малое предприятие без образования юридического 

лица ателье «Белошвейка».  

За последние 5 лет в экономике Белгородской области доля сферы услуг возросла 

на 30%. Открываются новые малые предприятия (увеличение на 38% за последние 5 лет 

в регионе), в том числе предприятия индустрии красоты (увеличение на 12,7% за 

последние 5 лет в регионе), которые значительно расширяют и совершенствуют спектр 

предлагаемых услуг (увеличение на 10% за последние 5 лет в регионе). 

Сфера услуг в последние годы становится одной из самых перспективных 

отраслей экономики. На протяжении последнего десятилетия сфера услуг развивается 

ускоренными темпами, значительно быстрее,чем производственная сфера. Она очень 

чутко реагирует на потребности рынка. Государственные меры поддержки позволяют 

выпускникам техникума открыть свое дело в статусе самозанятого. Постоянно 

открываются новые торговые точки, предприятия общественного питания, расширяются 

услуги многочисленных малых предприятий, предлагается огромный выбор в индустрии 

развлечений. Научно-технический прогресс обусловил появление на рынке 

принципиально новых услуг: оплата за товары через кредитные карты, интернет-

продажи. Перелив рабочей силы из отраслей материального производства в сферу услуг 

и повышение ее доли во внутреннем валовом продукте является мировой тенденцией. 

Все это способствует экономическому росту в стране, улучшению качества жизни 

населения. 

Главным критерием эффективности социального партнерства в сфере 

профессионального образования является такая качественная характеристика как 

востребованность выпускников на рынке труда, выражающаяся через следующие 

показатели: процент трудоустройства, качество предлагаемой работы, длительность 

закрепления на рабочем месте. 

Помощь выпускникам в вопросах трудоустройства по полученной 

профессии/специальности в первый год после выпуска оказывает Центр содействия 

трудоустройству, функционирующий в техникуме. Конкурентно способность 

выпускников на рынке труда обеспечивается получением смежных рабочих профессий 

или квалификаций, участием в конкурсах профессионального мастерства,  

прохождением процедуры независимой оценки качества выпускников. 
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По итогам трудоустройства по состоянию на 01.10.2021 г. года трудоустроено 

100% выпускников, в том числе по профессии/специальности 87,8% выпускников, 2,5% 

выпускников поступили в ВУЗы и ССУЗы. Эти данные свидетельствуют о наличии  

устойчивых связей с работодателями и эффективности взаимодействия с ними по 

программам дуального обучения. Кроме Старооскольского городского округа 

востребованность выпускников техникума подтверждается трудоустройством в 3-х 

районах Белгородской области (Губкинском, Чернянском и Новооскольском). В 2021 

году выпуск восполняет потребность рынка труда сферы услуг только на 20%, а дефицит 

кадров в этом направлении составляет около 300 человек. ООО «Управляющая компания 

«Славянка» имеет потребность в работниках по профессии «Кондитер сахаристых 

изделий». Для решения этого вопроса техникум получил соответствующую лицензию, и 

с 2022 года будет осуществлять набор на обучение данному направлению подготовки. 

Ежегодно якорному предприятию ООО «Управляющая компания «Славянка» 

требуется для расширения производства и обновления кадров около 100 человек по 

реализуемым направлениям подготовки: 

- оператор производственной линии 15 чел. 

-  стажер оператора производственной линии 10 чел. 

-  помощник повара 10 чел.  

-  помощник кондитера 10 чел. 

-  кондитер  15 чел. 

-  повар 10 чел. 

-  инженер-технолог (кондитерское производство)  10 чел. 

-  стажер инженера-технолога (кондитерское производство) 10 чел.  

-  стажер  документационного обеспечения, управления и архивоведения 5 чел. 

-  продавец, буфетчик 5 чел. 

-  специалист по охране труда, промышленной безопасности и экологии 2 чел. 

По запросу ООО «УК «Славянка» планируется открытие учебного центра, 

аккредитованного на проведение проверки знаний  требований охраны труда 

руководителей и специалистов якорного предприятия. Это направление ДПО будет 

востребовано и для других организаций-партнѐров СГО: 

ООО «Управляющая компания «Славянка»: 
6000 работников (Старый Оскол, Екатеринбург, Санкт-Петербург), из них 3200 

работников СГО, из которых ИПР –  около 200 работников;  

ЖКХ Старый Оскол и СГО: 
3000 работников, из них ИПР –  около 200 работников; 

Субъекты малого и среднего бизнеса Старый Оскол и СГО:  
11000 работников, из них ИПР –  около 500 работников;  

Субъекты потребительского рынка Старый Оскол и СГО:  
4000 работников, из них ИПР –  около 700 работников. 

Дефицит рабочих кадрах по профильным направлениям якорного работодателя 

ООО «Управляющая компания «Славянка» и предприятий-партнѐров сферы услуг СГО 

и 3-х районов Белгородской области в настоящее время сохраняется. Мониторинг 

данных показал, что социальный заказ на образование по наиболее востребованным 

профессиям и специальностям, реализуемым в техникуме, будет увеличиваться. 

 

Таблицы 3 

Анализ трудоустройства выпускников 
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Таблица 4 

Анализ потребности рынка труда сферы услуг 

и дефицит кадров реализуемых направлений подготовки 

 
В 2021 году выпуск восполнил только 20% от потребности рынка труда 

сферы услуг и дефицит кадров, реализуемых направлений сферы услуг, составляет 

около 300 человек. 
Техникум взаимодействует с учреждениями среднего и высшего образования. 

Заключен договор о сетевой форме реализации образовательных программ ПОО с 

ОГАПОУ «Белгородский механико-технологический колледж» в плане участия в 

пилотном проекте по разработке и апробации механизмов использования НОК 

(независимой оценки квалификаций) для ГИА (государственной итоговой аттестации).  

Прочными остаются связи техникума со следующими высшими учебными 

заведениями: Санкт-Петербургский государственный университет промышленных 

технологий и дизайна; Воронежский государственный университет инженерных 

технологий, Воронежский экономико-правовой институт; Юго-Западный 
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государственный университет; НИУ «БелГУ».В целом, влияния на развитие учреждения 

внешних связей по творческим, информационным, научным контактам положительно. 

Только такой подход может уберечь СПО от «замыкания» своей деятельности в 

рамках ограниченных, местных сообществ, а особенно от «провинциализации» в уровне 

качества подготовки.  

В своем развитии Техникум учитывает факторы влияния внешней среды на 

деятельность учреждения, в том числе: 

1.    Факторы прямого воздействия: поставщики трудовых ресурсов, конкуренты, 

государственные органы. 

2.    Факторы косвенного воздействия: общественно-политические, научно-технические, 

социокультурные, природно-экологические, социально-бытовые, производственно-

экономические, духовно-нравственные, культурные. 

3.     Экономические факторы.  

4.     Социокультурный фактор.  

5.     Демографический фактор.  

6.     Снабженческий фактор.  

7.     Производственный фактор.  

8.     Профессиональный фактор.  

Перечисленные факторы оказывают и положительное, и отрицательное влияние 

на систему образования. 

    Положительное воздействие факторов на систему образования следующее: 

1.  Рост потребности в высококвалифицированных специалистах. 

2.  Востребованность в технических специальностях. 

3.  Целевое направление на обучение работников за счет вложения финансовых 

средств предприятий. 

4.  Пропаганда здорового образа жизни. 

5.  Повышение культурного развития обучающихся. 

 Предприятия малого и среднего бизнеса в сложных условиях, связанных с новой 

каронавирусной инфекцией, не всегда готовы официально трудоустраивать молодых 

специалистов. 

Для выполнения поставленных целей Техникум не может обойтись без диалога и 

взаимодействия с внешней средой. В настоящее время техникум располагает 

необходимыми для обучения кадровыми ресурсами.Для сохранения социального заказа, 

для успешного функционирования учебного заведения необходимо развивать 

материально-техническую базу, в том числе за счет средств, взятых в социуме. 

С 2019 года якорное предприятие ООО «Управляющая компания «Славянка» 

осуществило нефинансовые вложения в техникум на сумму 167 000 рублей. Техникуму 

необходимо дальнейшее взаимодействие с якорным предприятием и увеличение 

инвестиций от ООО «Управляющая компания «Славянка». 

3.2 Анализ состояния и прогноз тенденций изменения 

внутренней среды учреждения 
Учебно-воспитательная деятельность Техникума ведется на высоком уровне, 

направлена на достижение таких задач, как создание благоприятных условий для 

самореализации личности обучающегося и эффективных механизмов еѐ поддержки; 

актуализация нормативной базы учебно-воспитательного процесса; реализация 

гуманистических принципов в обучении и воспитании. 

Основные направления учебно-воспитательной деятельности: 

  развитие студенческого самоуправления и развитие сотрудничества 

преподавателей и обучающихся; 

 создание необходимых условий для дальнейшего развития личности и реализации 

творческой активности в период обучения; 
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 формирование профессиональной направленности учебно-воспитательной 

работы; 

 стимулирование творческой профессиональной деятельности обучающихся; 

 развитие досуговой деятельности; 

  создание условий, обеспечивающих охрану и безопасность труда обучающихся, 

повышение их социальной защищенности. 

Обучающиеся принимают активное участие в муниципальных, региональных, 

межрегиональных и международных мероприятиях различной направленности, 

результаты участия подтверждают высокий уровень профессионализма преподавателей. 

Согласно акту обследования объекта социальной инфраструктуры к паспорту 

доступности ОСИ №70 в Техникуме созданы частичные условия для получения 

образования обучающимися с ОВЗ, инвалидами с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, нарушениями зрения, нарушениями слуха. На территории Техникума имеется 

частичная архитектурная доступность для инвалидов и лиц с ОВЗ, а также на 

официальном сайте создана версия сайта для слабовидящих. В настоящее время 

обучающиеся, их родители, работники Техникума, относящиеся к категории инвалидов 

или лиц с ОВЗ, не испытывают затруднений в учебном заведении.В рамках капитального 

ремонта выполнен комплекс мероприятий по обеспечению доступности зданий и 

развитие материально-технического обеспечения инклюзивного образовательного 

процесса ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» для инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 

Сведения по доступной среде размещены на официальном сайте Техникума. 

На данный момент в Техникуме не обучаются дети-инвалиды (или имеющие 

ограничения возможностей здоровья), требующие организацииспециальной 

инфраструктуры на территории Техникума. В случае поступления таких абитуриентов 

будут созданы условия для обучения и пребывания их в здании Техникума. Техникум 

имеет возможность создать на первом этаже лаборатории, помещения для занятий с 

учетом потребностей обучающихся и размещением автоматизированных рабочих мест, 

адаптивно-технических средств обучения, будут приобретены специальные учебники, 

учебные пособия и разработаны дидактические материалы с учетом потребностей 

обучающихся. При необходимости будут введены в штатное расписание педагогические 

работники, ассистенты, имеющие необходимое образование для работы с обучающимися 

данной категории. 

Анализ состояния методической и инновационной деятельности учреждения 

Методическая работа Техникума реализуется по ряду основных направлений,  

1. Обобщение и распространение педагогического опыта на заседаниях 

педагогического   совета, на открытых занятиях и мастер-классах, при участии в научно-

практических конференциях. 

2. Внедрение инновационных форм и методов обучения посредством овладения 

педагогами новыми технологиями. 

3. Комплексное обеспечение учебного процесса путём разработки учебно-

методического обеспечения, создания единой методической базы. 

4. Повышение квалификации, профессионального мастерства творческого 

потенциала педагогических кадров на курсах повышения квалификации, в школе 

начинающего педагога, в ходе  производственной стажировки на предприятиях, на 

научно-практических конференциях и семинарах, на конкурсах профессионального 

мастерства, а также в процессе самообразования.  

5. Организационно-аналитическая, диагностико-аналитическая деятельность. 

           Педагоги Техникума активно транслируют педагогический опыт в различных 

сферах педагогической деятельности, проводя мастер-классы и семинары, выступая на 

конференциях и публикуя статьи 
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В Техникуме актуальный педагогический опыт обобщѐн 26 педагогическими 

работниками, что составляет 80% от общего количества педагогических работников. 

Проводится работа по выявлению уровня профессиональной компетенции и 

методической подготовки начинающих специалистов, при необходимости 

разрабатываются индивидуальные меры по их профессиональному становлению. 

Внедрение инновационных технологий позволяет совершенствовать 

образовательный процесс, повышать качество образования и способствовать развитию 

инноваций. Педагоги техникума  разрабатывают и применяют цифровые 

образовательные ресурсы (ЦОР), используя собственные интеллектуальные ресурсы, а 

также ресурсы интернет, различные его сервисы. Использование ЦОР является важным 

элементом создания цифровой образовательной среды техникума. 

      В рамках реализации ФГОС СПО педагогический коллектив техникума 

ориентирован на создание и корректировку комплексного учебно-методического 

обеспечения дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, всех 

видов практик в виде разработки учебно-методических комплексов (УМК). 

Образовательные программы по всем реализуемым специальностям и профессиям СПО  

обеспечены учебно-методической документацией по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям, практике (рабочие программы, контрольно-оценочные 

средства, методические указания по выполнению лабораторных работ и практических 

занятий, курсовых проектов, внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся), а 

также методические указания по выполнению дипломных работ, программы 

государственной итоговой аттестации. 

Одним из наиболее важных факторов профессионального роста 

педагогическогоколлектива, позитивно влияющих на совершенствование системы 

образования, повышение качества подготовки специалистов в соответствии с 

требованиями рынка труда, является анализ и диагностика методической работы. 

В процессе проведения диагностики на завершающем этапе проводится анализ 

методической работы всех ее участников, обсуждение и согласование общей 

направленности педагогических преобразований, выработка системы коллективных мер 

по их осуществлению. 

В основу оценки методической деятельности положена модель педагогической 

деятельности, составляющими которой являются следующие компоненты: 

 проектировочный (планирование собственной деятельности и деятельности 

обучающихся  на достаточно длительный срок); 

 конструктивный (конструирование занятий); 

 организационный (организация и проведение занятий); 

 коммуникативный (взаимодействия с обучающимися  и коллегами); 

 гностический (анализ деятельности своей, обучающихся и коллег,умение 

приводить знания в систему). 

Оценка качества методической работы преподавателя складывается из 

следующих критериев: качество научно-методической, учебно-методической работы, а 

также опубликованных научно-методических работ, оценки деятельности преподавателя 

обучающимися, инновационной деятельности и уровня материально-технической базы. 

3.3 Анализ проблем учреждения и их причины 
Анализ проблем образовательной деятельностии их причины  

Существующий на сегодняшний день повышенный спрос на подготовку 

квалифицированных кадров профессионального образования, высокие требования 

работодателей показывают необходимость разработки системы сопровождения 

профессиональной карьеры выпускников.  

Профессиональная карьера выпускников и адаптация их к рынку труда 

способствует повышению уровня отдачи системы СПО, создаѐт условия для укрепления 
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кадрового состава, организации профессионального развития начинающих педагогов. 

Важное значениеимеет профессиональная ориентация учащихся  школ для выбора ими 

будущей профессии/специальности. На решение этих проблем направлена Программа 

развития техникума.  

Перспективы развития образовательных услуг в Техникуме связаны с 

расширением спектра образовательных услуг и повышением их качества, повышением 

уровня кадрового потенциала, методическим обеспечением образовательного процесса, 

активизацией научно-практической работы преподавателей, обучающихся техникума и 

органов самоуправления.  

Есть необходимость в приобретении специализированного программного 

обеспечения в лабораторию САПР «АССОЛЬ», оснащении предметных кабинетов и 

лабораторий современными средствами информационно-коммуникационных 

технологий, развитии существующих лабораторий, интерактивного и мультимедийного 

оборудования в учебных кабинетах, лабораториях.  

Анализ хозяйственных проблем учреждения и их причины  

Требуется создание 5-ти мастерских, оснащенных материально-технической базой, 

которые смогут обеспечивать реализацию следующих функций: 

 образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, профессионального обучения и дополнительным 

профессиональным программам (программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки) на уровне, соответствующем 

мировым стандартам, в том числе Ворлдскиллс Россия, реализация 

дополнительных общеобразовательных программ для детей и взрослых; 

 обеспечение условий для оценки компетенций и квалификаций обучающихся и 

слушателей; 

 сопровождение профориентационных мероприятий обучающихся. 

Капитальный ремонт 

 В состав техникума входит четыре здания:  

 - административно-бытовой корпус (АБК) площадью 2398 м
2
 постройки 

1984 года, 

 - учебный корпус площадью 2373 м
2
 постройки 1984 года 

 - мастерские площадью 2244 м
2
 постройки 1984 года 

 - общежитие площадью 2435 м
2
 постройки  1980 года.  

 Капитальный ремонт до 2019 года не проводился ни в одном здании. 

Осуществлялся только текущий ремонт, после окончания учебного года.  

 Капитальный ремонт техникума  проходит поэтапно: 

 в 2019 году – АБК – 68 630 тыс. руб. 

 в 2020 году – учебный корпус, мастерские -116 131 тыс. руб.   

 в 2021 году – мастерские – 42 520 тыс. руб., 

 в 2022 году – запланирован ремонт общежития. 

 В административно-бытовом корпусе находится столовая, спортивный зал, 

актовый зал, библиотека, медицинский пункт, административные кабинеты, 

организована комната охраны, куда поступает информация с трех зданий, организована 

система видеонаблюдения в реальном режиме времени внутри и снаружи зданий 

техникума. В комнате охраны установлены приборы пожарной сигнализации, 

видеонаблюдения со сроком хранения данных 30 суток, системы контроля и управления 

доступом, кнопки МЧС,  кнопки вызова вооруженной вневедомственной охраны и 

стационарный телефон.  В столовой, на 180 посадочных мест, установлены новое 

оборудование пищеблока и  мебель обеденного зала на сумму 4 311 482 рубля. 

Спортивный зал имеет теннисный зал и тренажерный зал с отдельным выходом на 

спортивную площадку. Раздевалки оснащены туалетами и душевыми комнатами. 
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Стоимость оборудования для спортивного зала составляет 825 527 тысяч рублей. 

Актовый зал, оснащенный  4 кондиционерами, на 180 посадочных мест, имеет 

отдельный эвакуационный выход. 

 В учебном корпусе (4 этажное здание) в процессе капитального ремонта 

были отремонтированы учебные кабинеты, организованы инвентарные комнаты на 

каждом этаже в рамках проекта «Бережливый колледж». На первом этаже обустроен 

туалет для инвалидов. Установлены фонтанчики для соблюдения питьевого режима. 

Тепловой узел заменен на автоматический, способный регулировать температуру 

помещения в зависимости от погодных условий. В целях противопожарной и 

антитеррористической защищенности установлена система автоматической и ручной 

противопожарной сигнализацией с выводом сигнала на центральный пульт. Была 

установлена система наружного и внутреннего видео наблюдения со сроком хранения 

данных 30 суток. Входная группа оборудована системой контроля и управления 

доступом. На каждом этаже установлены устройства экстренной связи с комнатой 

охраны. Установлена система автоматического голосового оповещения в случае 

чрезвычайной ситуации. Эвакуационные выходы сделаны оборудованы замками, 

открывающимися изнутри без ключа. Сделано наружное освещение территории вокруг 

здания учебного корпуса. Всего в учебный корпус поставлено оборудования и мебели на 

8 160 561 рублей. 

 В мастерских капитальный ремонт завершается, в настоящее время ведется 

монтаж силового кабеля и электрического распределительного блока, необходимого   

для монтажа оборудования кондитерского, поварского, косметологического, 

парикмахерского и швейного профиля. Оборудованы туалет для инвалидов, питьевые 

фонтанчики, инвентарные комнаты. Имеется система видеонаблюдения,голосового 

оповещения и водопровод для пожаротушения. В 2022 году ожидается поставка 

оборудования в мастерские. 

 Ремонт общежития запланирован на 2022 год. 

 Территории техникума требует модернизации и благоустройства.  

Схема 2 

 
 Территория входной группы техникума имеет множественное пересечение 

коммуникаций - электричества, водопровода, отопления, канализации, что требует 

соблюдения мер безопасности. Имеет два проезда с восточной и северной стороны, 

таким образом территория располагается между проезжими частями дорог и жилыми 

домами. Территория обнесена забором из металлоконструкций, который засажен 

высоким кустарником, имеет уклон в сторону проезжей части. Кроме прилегающих 

газонных территорий к зданиям АБК, учебного корпуса и мастерских имеются четыре 

прямоугольные, большие клумбы, разделенные между собой пешеходными дорожками. 
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Уместно в этих зонах разместить скамейки, перголы, зоны  активного отдыха, а так же 

разместить зону для массовых мероприятий. 

Таблица 5 

SWOT – анализ 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала техникума 

Оценка перспектив развития 

техникума в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Сильная сторона Слабая сторона 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

(S) (W) (O) (T) 

 Широкий спектр 

направлений 

подготовки для сферы 

услуг. 

 Опытные, 

высококвалифицирова

нные педагогические 

кадры, готовые к 

инновациям. 

 Аккредитованный 

ЦПДЭ по 

компетенции 

Эстетическая 

косметология. 

 Высокие достижения 

обучающихся в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства,  

олимпиадах  

различного уровня 

60% от участия. 

 Прохождение  

процедуры 

профессионально-

общественной 

аккредитации (ПОА) 

реализуемых  

программ. 

 Стабильные 

взаимоотношения с  

якорным 

работодателем  ООО 

«Управляющая 

компания «Славянка»  

и  предприятиями 

малого и среднего 

бизнеса. 

 Недостаточно 

развитая 

система 

непрерывной 

подготовки 

дошкольников и 

школьников 

всех возрастных 

групп СГО и 3 

муниципалитето

в региона по 

профессиональн

ому 

самоопределени

ю. 

 Недостаточно 

развит механизм 

профессиональн

ого обучения и 

непрерывного 

профессиональн

ого 

совершенствова

ния за счет 

реализацию 

программ ПО и 

ДПО. 

 Отсутствие 

корпоративной 

модели 

выпускника для 

предприятий 

сферы услуг. 

 Низкий процент 

обучающихся по 

договорам 

целевого 

обучения. 

 Отсутствие 

механизма 

мониторинга 

закрепления 

 Уменьшение 

дефицита 

кадровых 

ресурсов сферы 

услуг СГО и 3 

муниципалитетов 

ежегодно на 300 

человек за счет: 

- открытия 

подготовки по новой 

профессии по 

запросу якорного 

работодателя;  

-ежегодного 

увеличения на 50 

человек, обученных 

по программ ПО и 

ДПО для незанятого 

населения и 

непрерывного 

профессионального 

совершенствования 

работников 

предприятий сферы 

услуг.  

 Организация 

площадки 

взаимодействия с 

предприятиями 

малого и среднего 

бизнеса. 

 Совершенствован

ие модели 

наставничества 

«работодатель – 

будущий 

специалист» через 

погружение 

обучающихся в 

корпоративную 

модель 

выпускника для 

 Нестабильное 

состояние на 

рынке малого 

и среднего 

бизнеса в 

условиях 

пандемии; 

 Инфляция, 

приводящая  

к 

удорожанию 

внебюджетны

х услуг, 

материально-

технических 

и 

информацион

ных ресурсов; 

 Конкуренция 

на рынке 

образователь

ных услуг. 
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выпускников на 

рабочем месте в 

течение 3-х 

лет,(что 

замедляет 

процесс 

ликвидации 

дефицита 

рабочих кадров 

на предприятиях 

сферы услуг 

СГО  и 3 

муниципалитето

в региона). 

 Недостаточно 

развитая МТБ  в 

соответствии с 

требованиями 

международных 

стандартов. 

предприятия. 

 Открытие 

учебного центра, 

аккредитованного 

на проведение 

проверки знаний  

требований 

охраны труда. 

 

На основе анализа образовательной деятельности в техникуме можно выделить 

следующие, наиболее актуальные для Техникума проблемы, на решение которых должна 

быть направлена программа развития:  

 дефицит рабочих кадров на предприятиях сферы услуг СГО и 3-х 

муниципалитетов региона. Отсутствие механизма мониторинга закрепления 

выпускников на рабочем месте в течение 3-х лет; 

 недостаточно развит механизм взаимодействия с ООО «Управляющая компания 

«Славянка» по подготовке кадров для якорного работодателя; 

 недостаточно развита система непрерывной подготовки дошкольников и 

школьников всех возрастных групп по профессиональному самоопределению в 

СГО и 3-х муниципалитетах региона. 
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4. КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО 
 

Важной целью системы СПО сегодня становится: создание условий для 

реализации образовательных программ с учѐтом современных стандартов и передовых 

технологий; быстрая адаптация к изменяющимся обстоятельствам и реакция на запросы 

рынка труда Белгородской области. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», 

миссией ПОО является решение задач интеллектуального, культурного и 

профессионального развития человека и подготовка квалифицированных специалистов 

среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в 

соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение 

потребностей личности в углублении и расширении образования. Для успешной 

реализации образовательной функциинеобходимо решение основных проблем, стоящих 

перед техникумом: 

 дефицит рабочих кадров на предприятиях сферы услуг СГО и 3-х 

муниципалитетов региона. Отсутствие механизма мониторинга закрепления 

выпускников на рабочем месте в течение 3-х лет; 

 недостаточно развит механизм взаимодействия с ООО «Управляющая компания 

«Славянка» по подготовке кадров для якорного работодателя; 

 недостаточно развита система непрерывной подготовки дошкольников и 

школьников всех возрастных групп по профессиональному самоопределению в 

СГО и 3-х муниципалитетах региона. 

4.1 Целостное представление концепции 
Для успешного осуществления образовательной миссии Техникуму необходимы: 

1. Реализация проекта «От студента до специалиста предприятия» Снижение 

потребности в рабочих кадрах на предприятиях сферы услуг СГО и 3 муниципалитетов 

региона через трудоустройство по специальности не менее 85% выпускников и  

реализацию механизма мониторинга  закрепления на рабочем месте в течение 3-х лет, 

для этого нужно: 

- увеличить количество обучающихся 1-4 курсов, вовлеченных в мероприятия акции 

«Карьерный старт» с привлечением представителей предприятий партнѐров, 

организовать  больше экскурсий на предприятия; 

- вовлечение обучающихся в трудовую деятельность в свободное от учебы время, в 

летний период, в период практической подготовки (дуального обучения), в том числе 

для работы на предприятиях сферы услуг с организацией  обучения по индивидуальному 

учебному плану; 

- организация реестра трудоустройства выпускников, включая ПО и ДПО, и мониторинг 

закрепления на рабочем месте в течение 3-х лет с созданием электронной базы данных. 

- увеличение договоров целевого обучения, реализация модели наставничества 

«работодатель – будущий специалист»  

2. Реализация проекта «Выпускник для ООО «Управляющая компания 

«Славянка» Сокращение дефицита кадров якорного предприятия ООО «Управляющая 

компания «Славянка» в СГО по профильным направлениям подготовки Техникума и 

реализация с 2022 года обучения по профессии 19.01.07 Кондитер сахаристых изделий, 

для этого нужно: 

- увеличить долю обучающихся  поварского и кондитерского направления, вовлеченных 

в трудовую деятельность якорного предприятия ООО «Управляющая компания 

«Славянка» в период производственной и преддипломной практик; 

- осуществить набор обучающихся  по новой профессии, открытой по запросу  якорного 

работодателя ООО «Управляющая компания «Славянка»; 

- увеличить количество преподавателей совместителей от якорного предприятия; 
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- закрепить  наставников на весь период обучения студентов для сопровождения и 

адаптации на рабочем месте – внедрение модели наставничества «работодатель –

будущий специалист»  

- увеличить  количества  граждан, обученных по программам ПО и ДПО  в соответствии 

с потребностями якорного работодателя ООО «Управляющая компания «Славянка»; 

3. Реализация проекта «От самоопределения до профессионализма» Создание 

системы  непрерывной подготовки  дошкольников и  школьников всех возрастных групп 

СГО и 3 муниципалитетов  по профессиональному самоопределению, для этого нужно: 

- увеличить количество мастер-классов, дней открытых дверей, экскурсий, в  том  числе  

на якорное предприятие ООО «Управляющая компания «Славянка», с дошкольниками и  

школьниками СГО и 3 муниципалитетовв том числе в рамках работы летних 

пришкольных лагерей; 

-  увеличить количество  профессиональных проб по профессиям/специальностям для 

дошкольников,  

для школьников  (в том числе в рамках проекта «Билет в будущее»); 

- выполнить КЦП на конкурсной основе; 

- организовать доступную среду для каждого. 

4.2 Миссия и цель 
Миссия: востребованная профессиональная образовательная организация, 

осуществляющая подготовку успешных, высококвалифицированных кадров для сферы 

услуг. 

Цель: подготовить к концу 2024 года высококвалифицированных выпускников с 

показателями трудоустройства свыше 85% по профессиям/специальностям и 

закреплением на рабочем месте не менее 3-х лет. 

4.3  Описание модели выпускника 

С – стремление 

Т – творчество 

Т – трудолюбие 

Д - добросовестность 
Компетентностная модель представляет собой совокупность социально-

личностных, общепрофессиональных и специальных компетенций, позволяющих 

выпускнику эффективно решать профессиональные задачи с учетом современных 

требований рынка труда и возможности построения образовательных траекторий 

использования вариативной части ФГОС СПО. 

Цель компетентностного подхода в образовании – преодолеть разрыв между 

знаниями студента и его практической деятельностью, научить студента с помощью 

полученных и усвоенных знаний эффективно решать задачи практики.  

Компетентностная модель выпускника составляется в соответствии с: 

1. Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности/профессии (общими и 

профессиональными компетенциями). 

2. Профессиональными стандартами. 

3. Регламентами Ворлдскиллс. 

4. Требованиями и запросами работодателей. 

5. Прогнозируемыми тенденциями развития экономики и сферы услуг региона. 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу в техникуме, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: сфера услуг. 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции, он должен быть готов к 
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выполнению основных видов деятельности.Обучающиеся по ППССЗ осваивают также 

профессию рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей 

служащих. 

Воспитательные цели программы достигаются путѐм использования учебного 

материала, в котором успех решения профессиональной задачи зависит не только от 

профессиональных знаний специалиста, но и от его поведения. Наиболее существенное 

воспитательное влияние на студентов оказывает предусмотренное в программе 

руководство самостоятельной работой студентов на всех этапах обучения, включая 

научно-исследовательскую работу студентов, производственную практику, 

демонстрационный экзамен и выполнение выпускной квалификационной работы.  

Современный специалист сферы услуг должен быть способным быстро 

ориентироваться в информационно насыщенной среде, гибко реагировать на 

стремительно изменяющиеся условия, в которых он осуществляет свою 

профессиональную деятельность. Чтобы избежать быстрого устаревания 

профессиональных знаний и навыков, потери компетентности, связанной с постоянно 

обновляющейся научной, технической и нормативной базой, современный специалист 

должен обладать способностью к саморазвитию, самообучению, творчеству. Эти 

способности немыслимы без воспитания таких базовых качеств и навыков, как умение 

вступать в конструктивный диалог, умение строить отношения сотрудничества, 

внимательность, дисциплинированность, трудолюбие, ответственность, 

целеустремленность, гибкость и стрессоустойчивость. 

Компетенции выпускника соответствуют потребностям современного рынка 

труда, прогнозируемым тенденциям развития экономики и сферы услуг региона. 

Компетенции по требованиям работодателей в основном соответствуют трудовым 

функциям профессиональных стандартов. 

 Для повышения конкурентоспособности и успешного трудоустройства студент 

должен освоить не менее одной смежной профессии за период обучения. 

Схема 3 

Модель выпускника по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
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4.4 Описание желаемых результатов трудоустройства 

выпускников 
На сегодняшний день имеется множество сайтов для поиска работы, большинство 

из которых работают по принципу «всѐ для всех», но далеко не все ресурсы могут 

оказать профессиональные услуги и действительно помочь трудоустроиться. В рамках 

реализации проекта «От студента до специалиста предприятия» будет проводиться 

работа по формированию базы данных вакансий и кандидатов на должность по профилю 

подготовки выпускников техникума. Мероприятия акции «Карьерный старт» с 

привлечением представителей предприятий-партнѐров помогут выпускникам без опыта 

работы начать свою трудовую карьеру. 

Параллельно будет организована работа наставников по «сопровождению» 

выпускников в течение трех лет с момента выпуска. При этом особое внимание при 

реализации проекта необходимо уделить оттоку молодых кадров с предприятий и 

закрепление их на рабочем месте не менее трех лет. Запланирована реализация 

механизма мониторинга закрепления на рабочем месте в течение 3-х лет, ведение 

реестра трудоустройства. 

Обладая повышенной мобильностью, потенциальными способностями к 

быстрому обучению и нестандартным мышлением, обучающиеся являются одной из 

самых уязвимых групп, что связано с довольно низким уровнем конкурентоспособности 

на рынке труда. К основным причинам сложностей в трудоустройстве выпускников 

можно отнести отсутствие необходимого опыта. Работодатель не заинтересован в 

привлечении на работу неопытного специалиста, поскольку хочет получить от рабочей 

силы моментальную отдачу при минимуме затрат. Для решения этой проблемы будут 

организованы производственные стажировки на потенциальных площадках 

работодателей, тем самым реализуя первые профессиональные пробы и 

профессиональные шаги в карьере. Целевые показатели проекта «От студента до 

специалиста предприятия» предусматривают вовлечение обучающихся в трудовую 

деятельность на предприятиях сферы услуг в летний период, в свободное от учѐбы 

время, в период практической подготовки и совмещение обучения по индивидуальному 

плану на выпускных курсах с работой по профилю. 

Другая причина сложностей трудоустройства выпускников – несоответствие 

полученной профессии/специальности реальной ситуации на рынке труда, в результате 

чего выпускник, получивший диплом, остается не востребованным, а работодатель все 

больше хочет видеть в работнике «универсального специалиста», готового выполнять 

различные виды работ, поэтому техникум предлагает своим обучающимся расширить 

круг своих профессиональных компетенций через профессиональное обучение по 

смежным профессиям и должностям служащих. 

Большую трудность составляют и психологические барьеры при собеседовании с 

работодателем. Многие обучающиеся выпускных курсов боятся, что из-за отсутствия 

опыта самопрезентации будут неверно оценены их профессиональные качества. Для 

снижения остроты этой проблемы с выпускниками на первоначальном этапе будет 

взаимодействовать специалист по работе с молодежью, который постарается 

минимизировать эти страхи и помочь выпускникам записать видеообращения к 

потенциальному работодателю. 

Реализация проектов «От студента до специалиста предприятия», «Выпускник 

для ООО «Управляющая компания «Славянка», и «От самоопределения до 

профессионализма» позволит подготовить к концу 2024 года высококвалифицированных 

выпускников с показателем трудоустройства свыше 85% по профессиям/специальностям 

и закреплением на рабочем месте не менее 3-х лет. 
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4.5 Описание развития субъектов образовательного процесса, 

системы их взаимодействия и организационной структуры в 

обновлѐнной образовательной организации 
Техникум готовит кадры по сервисным профессиям для Старооскольского 

городского округа и 3 прилегающих районов Белгородской области. В техникуме 

сложилась система работы с социальными партнерами, в числе которых предприятия 

общественного питания, многочисленные парикмахерские мастерские, салоны, ателье, 

предприятия торговли и иные предприятия сервиса, взаимодействие с которыми 

осуществляется в следующих направлениях: 

- участие работодателей в подготовке профессиональных кадров на этапе 

разработки, согласования программ дуального обучения, рецензирования, согласования 

учебно-программной документации, фондов оценочных средств; 

- практическое обучение на рабочих местах в период прохождения 

производственной практики; 

- взаимодействие социальных партнеров и Техникума по оценке качества 

подготовки выпускников в период  квалификационных экзаменов, независимой оценке 

качества, государственной итоговой аттестации; 

- краткосрочная стажировка преподавателей и мастеров производственного 

обучения  на профильных предприятиях и в организациях. 

Техникум продолжает реализовать программы дуального обучения. Якорное 

предприятие Техникума - ООО «Управляющая компания «СЛАВЯНКА». 

Продолжается традиция сохранять устойчивые связи с социальными партнерами. 

В целях сопровождения программ дуального обучения организуется взаимодействие с 

работодателями по проведению мастер-классов, лекций, семинаров для овладения 

обучающимися профессиональными компетенциями. 

Таблица 6 

Наименование организации Статус 

ООО «Управляющая компания «Славянка»  Якорное предприятие 

Филиал АО " Корпорация "ГРИНН"  Гипермаркет «Линия»  Социальный партнѐр 

ООО «ТРАНСИНСЕРВИС" Социальный партнѐр 

Старооскольский филиал компании ―WT-Парикмахер" Социальный партнѐр 

Архивный отдел администрации Старооскольского городского округа  Социальный партнѐр 

МБУК «Старооскольский театр для детей и молодежи имени Б.И. 

Равенских» 

Социальный партнѐр 

АО "Тандер" (Магнит) Социальный партнѐр 

ООО "Европа" Социальный партнѐр 

ООО «Стандарт-1» Социальный партнѐр 

ИП Буковский М.Е. Социальный партнѐр 

ИП Шилкова Н.В.   Социальный партнѐр 

ИП Чайковская Н.В. Социальный партнѐр 

Таблица 7 

Информация об участии организаций и предприятий СГО в развитии 

инфраструктуры  техникума, включая оплату производственной практики  

 

Наименование 

организации 

Развитие материально-технической базы, 

нефинансовые вложения работодателей в образовательный процесс, 

руб. / оплата производственной практики студентам, руб. 

2019 год  2020 год  2021 год  
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нефинанс

овые 

вложения  

оплата 

производ. 

практики  

нефинансовые 

вложения  

оплата 

производ. 

практики  

нефинансовые 

вложения  

оплата 

производ. 

практики  

ООО «Управляющая 

компания 

«Славянка»  

- 800 000 50 000 1000 000 117 000 1500 000 

ООО«Торгово-

производственное 

объединение»  

50 000 - 90 000 - 70 000 - 

ООО «Ваш хлеб»  - - - - - 57 000 

АО «Тандер»  - - 10 000 - - - 

ИП Губатов Ф.Б.  10 000 - 10 000 - 10 000 - 

Итого  
60 000 800 000 160 000 1000 000 197 000 1557 000 

Всего за 3 года  нефинансовые вложения  - 417 000 руб. 

оплата производственной практики – 3 357 000 руб.  

Всего 3 774 000 руб. 

Взаимодействие техникума и якорного работодателя ООО «Управляющая 

компания «Славянка»  

 - Профориентация и ранняя профориентация для школьников и родителей, проведение 

экскурсий на предприятии, профессиональные пробы,  мастер-классы.  

- Погружение студентов 1 курса в профессию/специальность. Погружение в 

корпоративную культуру предприятия. 

- Увеличение преподавателей совместителей от якорного предприятия на 20%    

- Закрепление наставников на весь период обучения студентов для сопровождения и 

адаптации на рабочем месте – внедрение модели наставничества «работодатель –

будущий специалист». 

- Оплачиваемая производственная практика. 

- Участие студентов и преподавателей в корпоративных конкурсах проф.мастерства. 

- Оплата 50% стоимости обучения ВО (филиал ВГУИТ) для молодых работников 

предприятия. 

Таблица 8 

Информация об участии ООО «Управляющая компания «Славянка» в 

развитии инфраструктуры техникума, включая оплату производственной 

практики. 

Наименование 

организации 
Развитие материально-технической базы, нефинансовые вложения 

работодателей в образовательный процесс, руб. / оплата производственной практики 

студентам, руб. 

2019 год  2020 год  2021 год  

нефинансовые 

вложения 

оплата 

производ. 

практики 

нефинансов

ые вложения 

оплата 

производ. 

практики 

нефинансов

ые вложения 

оплата 

производ. 

практики 

ООО 

«Управляющая 

компания 

«Славянка»  

- 800 000 50 000 1 000 000 117 000 1 500 000 

Итого  нефинансовые вложения  - 167 000 руб. 

оплата производственной практики – 3 300 000 руб.  

Всего 3 467 000 руб. 
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Таблица 9 

Предложения ООО «Управляющая компания «Славянка» по объему 

вложений на развитие ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и 

дизайна» в 2022/23 учебном году 

№ 

п/п  
Назначение финансовых вложений 

Объем 

финансовых 

вложений, руб. 

Объем 

нефинансовых 

вложений, руб. 

1 Укрепление материально-технической базы  400 000,00 200 000,00 

2 
Совершенствование работы по подготовке 

квалифицированных кадров  
100 000,00 1 000 000,00 

3 
Совершенствование учебно-воспитательного 

процесса  
100 000,00 200 000,00 

Всего:  600 000,00 1 400 000,00 

 

Реализация программ профессиональной подготовки учащихся 

общеобразовательных школ Старооскольского городского округа и 3 районов 

Белгородской области 

На основании Договора о сетевой форме реализации программ профессиональной 

подготовки (Договор № 20-ПО от 02.09.2019 г.) Техникум взаимодействует с 

муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Центр 

технического творчества и профессионального обучения» в части организации 

профессионального обучения учащихся 10-11 классов общеобразовательных школ 

Старооскольского городского округа, желающих обучаться по предлагаемым 

профессиям, в целях успешной социальной адаптации за счет получения ими 

профессиональных навыков. 

Профессиональное обучение осуществлялось по 3 направлениям: 12901 

Кондитер, 16675 Повар, 19601 Швея. 

Определены направления профессиональной подготовки в соответствии 

с кадровыми потребностями Старооскольского городского округа: Кондитер, Повар, 

Швея. Перечень общеобразовательных школ Старооскольского городского округа, 

учащиеся которых обучаются в Техникуме, представлен: 

Перечень общеобразовательных школ Старооскольского городского округа, учащиеся 

которых обучаются в техникуме по второй профессии: 

Таблица 10 

№ 

п/п 

Наименование общеобразовательной 

организации 

Количество учащихся 

2019/2020 

учебный год 

2020/2021 

учебный год 

1 МБОУ «СОШ № 5 с УИОП»      16 16 

2 МБОУ «Центр образования «Перспектива»     - 13 

3 МБОУ «СОШ № 16 с УИОП» 1  

4 МАОУ «Лицей № 3» имени С.П. Угаровой 55 30 

5 МБОУ «СОШ № 12 с УИОП»     8  

6 МАОУ «СОШ № 19 – корпус кадет «Виктория» 17  

7 МБОУ «СОШ № 20 с УИОП»      13  

8 МБОУ «СОШ № 34» 6  

9 МБОУ «СОШ № 22»   2 2 
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10 МБОУ «СОШ № 14» им. А.М.Мамонова   3  

11 МБОУ «СОШ № 21»    26 37 

12 МАОУ «СОШ № 27 с УИОП»    -  

13 МАОУ «СОШ № 24 с УИОП»          -  

14 МБОУ «Гимназия № 18 2 1 

15 МБОУ «СОШ № 28 с УИОП имени 

А.А. Угарова» 

3  

16 МАОУ «СОШ № 40»   8 20 

17 МБОУ «СОШ № 30» 11 10 

18 МБОУ «СОШ № 17» 22 21 

Итого: 193 150 

 

В Техникуме работает Центр инсталляции профессий для формирования 

профориентационной среды и профилизации школьников по профессиям и 

специальностям, реализуемым в профессиональной образовательной организации.  

Работа Центра инсталляции профессий реализуется через внеурочную работу 

с обучающимися при содействии педагогического персонала Техникума, которая 

проводится на закрепленных за Центром учебно-производственных помещениях 

в соответствии с образовательным процессом и включает организацию подготовки и 

проведения: 

- Работы с экскурсантами (учащиеся школ, абитуриенты Техникума, 

обучающиеся Техникума); бесед, диспутов, конференций; консультирование по выбору 

профиля обучения; дней открытых дверей в Техникуме; выездных экскурсий 

для обучающихся школ и Техникума на предприятия города; встреч с работниками 

предприятий и выпускниками Техникума; творческих конкурсов для экскурсантов по 

профессиональному самоопределению; формирование позитивного отношения 

к рабочим профессиям среди экскурсантов; рекламу профессий и специальностей, 

получаемых на базе Техникума. 

- Работы с родителями (законными представителями) обучающихся Техникума: 

проведение родительских собраний; вовлечение родителей (на добровольной основе), 

владеющих профессиями по профилю Техникума, в профориентационную работу 

Центра инсталляции профессий; информирование родителей (законных представителей) 

обучающихся о возможности временного трудоустройства обучающихся. 

- Работы с кураторами групп: оказание содействия в проведении родительских 

собраний; помощь и содействие в проведении семинаров, конференций и иных 

мероприятий, реализуемых на базе Техникума; проведение индивидуальных и 

групповых бесед по профориентационной работе и будущему трудоустройству 

обучающихся Техникума. 

Центр осуществлял свою деятельность во взаимодействии с педагогическими и 

ученическими коллективами общеобразовательных учреждений, предприятиями, 

организациями, ОКУ «Старооскольский городской центр занятости», сотрудничал 

с Центрами занятости населения Белгородской области и соседних регионов. Центр 

возглавляет руководитель, назначенный приказом директора Техникума. 

После учебных занятий МТБ Техникума использовалась для профессионального 

обучения и дополнительного образования детей и взрослых. Организовано 

профобучение (курсовую подготовку) по реализации программ профессионального 

обучения лиц, пострадавших из-за COVID-19.  

Соответственно выделяются следующие, наиболее актуальные направления 

дальнейшего развития: расширение спектра образовательных услуг, удовлетворяющих 

запросам рынка труда; внедрение новых образовательных программ; повышение 
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качества образовательных услуг за счет совершенствования образовательной 

деятельности и выстраивание работы по созданию и совершенствованию: 

-  Системы подготовки выпускников для ООО «Управляющая компания «Славянка» 

- Системы непрерывной подготовки дошкольников и школьников всех возрастных групп 

по профессиональному самоопределению. 

-  Системы мониторинга закрепления  выпускника на рабочем месте в течение 3-х лет.  

- Системы взаимодействие с предприятиями  СГО и 3 муниципалитетов региона по 

трудоустройству и сокращению вакансий на предприятиях.  

- Системы наставничества «работодатель – будущий специалист» с погружением 

обучающихся в корпоративную модель  выпускника. 

4.6 Описание развития системы ресурсного обеспечения, 

необходимой для жизнеобеспечения обновленной ПОО 
В настоящее время в Техникуме в достаточной мере имеется программно-

методический инструментарий для реализации намеченных задач своего развития. 

 программно-методическое обеспечение  
В Техникуме осуществляется  формирование:  

 ОПОП (ППССЗ, ППКРС), которые обеспечиваются учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям 

 учебно–методических комплексов (далее - УМК) по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям по всем специальностям и профессиям СПО, реализуемых 

техникумом;  

 банка методических материалов (методическое сопровождение учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, учебных и производственных практик). 

В Техникуме ведется изучение, обобщение и трансляция актуального 

педагогического опыта. 

Также в Техникуме ведѐтся  подготовка по профессиональному обучению. 

Таблица 11 

Перечень  программ профессионального обучения / дополнительного 

профессионального образования 

№  

п/п 
Наименование услуги 

Сроки 

обучения 

(в месяцах) 

Профессиональное обучение (подготовка / переподготовка/ повышение квалификации) 

1 Портной  4 

2 Закройщик  4 

3 Швея  3 

4 Демонстратор одежды  1 

5 Специалист по маникюру  2 

6 Специалист по педикюру  2 

7 Парикмахер  8 

8 Пастижер 4 

9 Контролер-кассир 4 

10 Повар 2,5 

11 Кондитер 2,5 

12 Косметик 2 

13 Официант 1 

 
Дополнительные программы  

1 Программа 1С Предприятие  1 

2 Программа 1С Предприятие Версия 8.2. 1 

3 Пользователь ПК 1 
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4 Наращивание ногтей  36 час. 

5 Наращивание ресниц 36 час. 

6 САПР 36 час. 

7 Карвинг 36 час. 

8 Визаж 36 час. 

Дополнительное профессиональное образование 

(повышение квалификации) 

1 «Актуальные технологии оформления бровей и ресниц  (с учетом 

стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Эстетическая 

косметология»)» 

72 часа 

2 «Макетный способ изготовления конструкций швейных изделий (с 

учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Технологии 

моды»)» 

72 часа 

Дополнительное профессиональное образование 

(профессиональная переподготовка) 

1 «Технологии эстетических услуг (с учетом стандарта Ворлдскиллс 

по компетенции «Эстетическая косметология»)» 

256 час. 

2 «Оказание парикмахерских услуг» с учетом стандарта 

Ворлдскиллс по компетенции «Парикмахерское искусство» 

256 час. 

 информационное обеспечение 
Кадровый потенциал учреждения достаточно высок – 100% педагогов владеют 

информационно-коммуникационными технологиями, активно работают в Интернете. 

Все больше преподавателей выбирают курсовую подготовку через дистанционные 

курсы, создание электронного «портфолио» через предметные мини-сайты.  

В связи с бурным развитием информационных технологий роль официального 

сайта в деятельности Техникума возрастает. Сайт является не только презентационным, 

то есть представляет собой информацию об образовательном учреждении, но и содержит 

всестороннее освещение образовательной, научно-методической, общественной 

деятельности учебного заведения, обмен опытом, творческими идеями, достижениями, 

формами внеклассной работы.  

Официальный сайт образовательного учреждения имеет особый стиль и 

содержание, нацелен на создание позитивного имиджа учебного заведения. Таким 

образом, официальный сайт является инструментом распространения информации, 

способствует взаимодействию всех участников образовательного процесса и отражает 

бренд образовательного учреждения. Ответственными по сопровождению и наполнению 

сайта являются заместители директора, методист, системный администратор, а также 

обучающиеся, входящие в состав студенческого совета. 

Создана активно действующая группа ВКонтакте, RuTube канал техникума. 

Издается печатно-электронный орган – информационно-рекламная общетехникумовская 

газета «ProSTTD». 

 кадровое обеспечение 

Анализ возрастного состава, квалификационной категории и стажа работы 

указывает на то, что основную часть педагогического коллектива составляют грамотные, 

высококвалифицированные педагоги, способные к инновационной деятельности, 

разработке и внедрению новых форм работы с обучающимися и их родителями. 

Реализация ППКРС обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

среднее профессиональное или высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Мастера производственного обучения имеют на 1 

- 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для 

выпускников. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели и мастера 

производственного обучения получают дополнительное профессиональное образование 
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по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

В соответствии с графиком повышения квалификации педагогические  работники  

проходят курсы повышения квалификации, педагогические стажировки в ПОО 

Белгородской области  и производственные стажировкина предприятиях. 

Педагогические работники активно принимают участие в работе РУМО, УМО, 

семинаров, НПК различного уровня, выступают с докладами  на заседаниях круглых 

столов в рамках  проведения региональных этапов Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства. 

Анализ статистики повышения квалификации работниками техникума 

свидетельствует о понимании необходимости совершенствования педагогических 

компетенций, личностного развития овладения инновационными методами обучения и 

воспитания 

 организационноеобеспечение 
Разработка  образовательной программы, составление расписания, циклограмм 

управленческой деятельности, составление планов работы структурных 

подразделений, профессиональных объединений педагогов. 

 мотивационное обеспечение 

В Техникуме проводятся мероприятия по повышению мотивации преподавателей 

и обучающихся. 

Способы повышения мотивации: 

- для  преподавателей: материальное поощрение в виде стимулирующих выплат,  

моральное поощрение преподавателей в виде похвалы, благодарности, грамоты, а также 

предоставление возможности для обучения на престижных курсах, для прохождения 

стажировки и участия в профессиональных конкурсах; 

- в целях морального и материального стимулирования труда обучающихся  

отмечаются публично успехи при отличном и хорошем окончании сессии, участие и 

победы в мероприятиях различного уровня. Например, на линейке, где собираются 

преподаватели и обучающиеся, на официальной странице Техникума в социальных 

сетях. Отличники поощряются объявлением благодарности, благодарственным письмом 

родителям, выплатой повышенной стипендии. Расширение функциональных 

обязанностей обучающихся, предоставление возможности проявить себя в той области, 

которая им более близка. 

 материально-техническое обеспечение 

МТБ Техникума регулярно пополняется оргтехникой (принтерами, 

компьютерами, мультимедийными проекторами), что позволяет облегчить подготовку 

преподавателям к теоретическим и практическим занятиям и способствует  

формированию у обучающихся общих и профессиональных компетенций. 

Учебные кабинеты оснащены 486 учебными местами. 

Мастерские, лаборатории оснащены 307 учебными местами. 

Библиотека техникума оснащена: 

 принтер  – 1 шт.,  

 ноутбук – 2шт.,   

 колонки Logitech – 2 шт.,  

 телевизор;  
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 обучающая компьютерная программа «Английский на компьютере»; 

 электронные приложения к общеобразовательным учебникам - 25 штук; 

 электронных энциклопедий - 10 штук; 

 электронные методические сборники - 10 штук; 

 электронные версии  учебников - 15 шт.; 

 сканированные версии учебников по всем специальностям и профессиям СПО - 

79 шт. 

Для реализации программы необходимо в Техникуме продолжить  

комплектование компьютерной техникой, программным обеспечением, электронными 

учебниками, наглядными пособиями, учебным оборудованием, учебно-методическим 

пособиями. 

 финансово-экономическое обеспечение 
Мероприятия по изысканию внебюджетных средств: 

 организация малого предприятия без образования  юридического лица швейного 

профиля; 

 составление бизнес–плана по поступлению денежных средств в Техникум от 

работ и услуг учебно–производственных  мастерских, аренды помещений, деятельности 

малого предприятия и сотрудничество по переобучению по программам  

профессионального обучения и по дополнительным профессиональным программам с 

центрами  занятости населения Белгородской и Курской областей; 

 увеличение доходов от работы учебно-производственных мастерских 

Таблица 12 

Планируемое движение контингента 2021-2024 гг. 

при мощности техникума 720 человек 

 
Численность 

студентов на 

начало 2021-

2022 

учебного 

года 

Ожидаемы

й выпуск в 

2022 году 

Ожидаем

ый прием 

в 2022 

году 

Ожидаемая 

численность 

студентов на 

начало 2022-

2023 

учебного 

года 

Ожидаемы

й выпуск в 

2023 году 

Ожидаем

ый прием 

в 2023 

году 

Ожидаемая 

численность 

студентов на 

начало 2023-

2024 

учебного 

года 

Ожидаемы

й выпуск в 

2024 году 

Ожидаем

ый прием 

в 2024 

году 

Ожидаемая 

численность 

студентов на 

начало 2024-

2025 

учебного 

года 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

814 220 265 859 175 290 974 161 265 1078 

 

Таблица 13 

Сводные данные 

по расчету потребности в ресурсном обеспечении, 

необходимомдля реализации Программы, по задачам 

 

Задачи 
Источники 

финансирования 

Объем финансирования 

2022-2024 

годы - 

всего 

в том числе 

2022 2023 2024 

1. - 4. За счет внебюджетных 

источников 

3 150 000 

 

765 000 765 000 1620 000 

Всего: За счет внебюджетных 

источников  

3 150 000 765 000 765 000 1620 000 
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Таблица 14 

Объемы финансирования мероприятий  

Программы развития на 2022 - 2024 годы 

 

Направления расходов Статья 2022-2023 2023-2024 

Повышение квалификации  226 130 000 150 000 

Приобретение учебников 310 400 000 420 000 

Приобретение оборудования  310 400 000 430 000 

Приобретение расходных материалов 340 600 000 620 000 

Всего:  1 530 000 1 620 000 

 

4.7 Концепция внешних связей и социального партнерства 

обновленной ПОО и еѐ взаимодействия с социальным окружением 
Советы работодателей Белгородской области по отраслям - участие 

представителей организаций-работодателей в деятельности наблюдательного Совета. 

Департамент образования  Белгородской области осуществляет руководство, 

контроль и координацию деятельности техникума. 

АНО «Центр опережающей профессиональной подготовки» Белгородской 

области оператор ресурсов региона для профессиональной ориентации, ускоренного 

профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным 

профессиям и компетенциям на уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс. 

Взаимодействие осуществляется по следующим направлениям: 

 разработка научно-методических пособий и аналитических материалов по 

вопросам образования; 

 организация и проведение семинаров, лекций, тренингов, научно­ 

практических мероприятий (форумов, конференций, круглых столов); организация 

методического сопровождения деятельности профессиональных образовательных 

организаций области; 

 организация и проведение обучения по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации. 

Ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляет деятельность, направленную на сопровождение обучающихся с 

инвалидность и ограниченными возможностями  здоровья при освоении основных 

образовательных программ, профориентационную работу и  содействие трудоустройству  

выпускников с инвалидностью на современном рынке труда, способствует 

формированию способностей у обучающихся и выпускников с  инвалидностью к 

планированию своей карьеры, накоплению, распространению и разработке 

инновационных технологий по  научно-методическому и техническому обеспечению 

развития инклюзивной формы образования.  

ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования» способствует: 

 совершенствованию и разработке дополнительных профессиональных 

программ, отражающих требования профессиональных стандартов педагогических 

работников; 
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 разработке инновационных образовательных ресурсов на основе 

информационно-коммуникационных технологий, развитие дистанционных форм 

обучения, обеспечивающих доступность и качество реализации дополнительных 

профессиональных программ; информационно-аналитическое обеспечение и 

прогнозирование развития системы регионального образования; 

 внедрению сетевых форм реализации программ дополнительного 

профессионального образования,  формирование  и  развитие  в  регионе сети 

стажировочных площадок.  

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования» заключено соглашение по взаимодействию сторон в рамках решения задач 

воспитания обучающихся в сфере среднего профессионального образования, по 

объединению своих усилий в профессионально-общественном обсуждении и апробации 

практической применимости разработанных в Институте методик, научных и 

образовательных проектов, исследований и иных программ Инновационной площадки. 

Сотрудничество направлено на реализацию научно-исследовательских работ Института 

и преодоление научно-образовательных дефицитов Инновационной площадки. 

Региональные учебно-методические объединения по УГС и направлений 

подготовки подготовка предложений и рекомендаций по вопросам обеспечения качества 

и развития содержания образования; анализ и рекомендация к использованию лучших 

педагогических и управленческих практик по вопросам обеспечения качества 

образования и развития содержания профессионального образования в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 

((Молодые профессионалы (WoгldSkills):ежегодное повышение квалификации 

преподавателей, реализующих образовательные программы СПО по специальностям из 

перечня ТОП-50 в соответствии со стандартами WorldSkills; подготовка, обучения и 

повышения квалификации экспертов демонстрационного экзамена в по стандартам 

WorldSkills; обучение по программе Эксперт чемпионата и демонстрационного экзамена 

по стандартам WorldSkills.  

Управление по труду и занятости населения Белгородской области:   

 информирование учащихся общеобразовательных школ и студентов в 

сфере занятости; 

 организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

 профессиональная ориентация обучающихся, проведение дней карьеры на 

базе техникума. 

Социальные партнеры и производственные предприятия Белгородской области. 

Формы взаимодействия со стороны социальных партнеров: 

 оказание содействия техникуму в укреплении материально­ технической 

базы, расширении, обновлении и модернизации производственных фондов, в 

достижении уставных целей образовательных организаций; 

 оказание содействия в распределении и трудоустройстве выпускников; 

 организация производственных стажировок педагогических работников 

техникума; 

 содействие в функционировании практико-ориентированной (дуальной) 

модели подготовки кадров посредством участия в реализации основных 

профессиональных образовательных программ в форме  дуального обучения; 

 участие в организации и проведении независимой оценки и сертификации 

квалификаций выпускников; 

 участие в государственной итоговой аттестации выпускников. 

ПОО Белгородской области, осуществляющие подготовку по 

профессиям/специальностям ТОП-50 использование ресурсов ПОО в качестве сетевой 
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площадки для стажировки педагогических работников СПО, проведения олимпиад и 

конкурсов, демонстрационного экзамена. 

ВПО Белгородской области, осуществляющие подготовку по 

профессиям/специальностям ТОП-50 осуществляется взаимодействие: 

 в области подготовки по всем профессиям и специальностям, реализуемым 

в техникуме; 

 в рамках реализации проекта (фаб-лаб) - обмен методическими 

материалами, педагогическими технологиями. 

 в рамках формирования кадрового резерва техникума.  

Учащиеся общеобразовательных школ региона. В техникуме создан Центр 

инсталляции профессий. Основной целью Центра является привлечение  

педагогического коллектива техникума, педагогических коллективов  школ, учащихся и 

их родителей (законных представителей), руководителей предприятий и организаций к 

активной работе по профессиональной ориентации молодѐжи, приведению 

образовательных интересов школьников в соответствие с потребностями рынка труда. 

Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с педагогическими 

коллективами общеобразовательных школ, предприятиями и организациями, центрами 

занятости населения региона. 

На площадке техникума осуществляется профессиональное обучение школьников 

по программам профессионального обучения по профессиям: Повар, кондитер, Швея. 

Основными направления механизма реализации программы развития являются: 

1. Формирование профессионально-ориентированной и развивающей 

образовательной среды. 

2. Создание механизма сетевой формы реализации образовательных 

программ. 

3. Расширение рамок и совершенствование системы частно- 

государственного и социального партнерства. 

4. Совершенствование системы финансово-экономической деятельности 

образовательной организации. 

5. Развитие и совершенствование материально-технической базы техникума. 

6. Развитие кадрового потенциала техникума; 

7. Обновление учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса в соответствии с требованиями профессиональных и образовательных 

стандартов. 

8. Совершенствование маркетинговой деятельности, связанной с выявлением 

потребностей участников образовательного процесса, социальных партнеров и 

потенциальных работодателей. 

9. Совершенствование деятельности в области мониторинга и оценки 

качества образовательных услуг. 

 

4.8 Концепция новой организационной структуры и управляющей 

системы ПОО 

 Организационная структура управления ПОО 
Управление Техникумом осуществляется в соответствии с Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 года (с последующими изменениями) №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», действующим законодательством Российской Федерации и 

Белгородской области, решением Учредителя, Уставом Техникума, приказами 

директора, локальными нормативными актами и строится на сочетании принципов 

единоначалия и коллегиальности. Структура управления Техникумом представлена на 

схеме 4. 
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Схема 4 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ТЕХНИКУМОМ 

 
 

 

 
Непосредственное управление техникумом осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем. 

Коллегиальными органами управления техникума являются наблюдательный 

совет, общее собрание техникума, педагогический совет, студенческий совет, совет 

родителей (законных представителей несовершеннолетних). 

В техникуме создан наблюдательный совет, в количестве 11 человек. В состав 

Наблюдательного совета техникума входят: по 2 представителя Учредителя техникума и 

органов исполнительной власти; по 1 – органов местного самоуправления и работников 

техникума; 5 – представителей предприятий и организаций города, заинтересованных 

в эффективной работе техникума. Председателем наблюдательного совета является – 

председатель местной общественной организации директоров предприятий малого и 

среднего бизнеса. 

Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с Уставом и 

локальными актами техникума. 

В целях определения основных направлений работы техникума, его задач, 

показателей деятельности, ежегодно разрабатывается план работы, утверждаемый 

Обучающиеся 
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директором техникума. Система планирования работы техникума охватывает все 

стороны деятельности и отвечает требованиям комплексности различных планов. 

 Структура методического сервиса ПОО 
Структура модели методической работы основана на управлении объектами и 

состоит  из нескольких уровней. 

В структуру модели системы управления качеством методической работы в 

техникуме  входят следующие элементы: 

 цикловые методические  комиссии (далее - ЦМК); 

 преподавательский состав; 

 обучающиеся. 

Методическая работа - целостная система взаимодействия методических, 

информационных, диагностических, кадровых, материально-технических подсистем. 

Центром этой системы является методический кабинет, где собран учебно-

методический материал, отражающий инновационный опыт педагогического 

коллектива, ОПОП, печатные работы преподавателей, новинки педагогической и 

методической литературы и пр. 

Координирующее звено методической работы в техникуме - ЦМК. ЦМК 

объединяют преподавателей родственных дисциплин и /или профессий и 

специальностей СПО. Основная функция — координирование подготовки обучающихся 

по тому или иному циклу дисциплин, а также работа по учебному, учебно-

методическому, научно-методическому обеспечению учебных дисциплин цикла. 

ЦМК: 

 координирует учебно-программное и учебно-методическое обеспечение освоения 

обучающимися  учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик по 

специальностям/профессиям СПО; 

 оказывает помощь преподавателям в реализации ФГОС СПО; 

 способствует повышению профессионального уровня преподавателей; 

 содействует внедрению инновационных педагогических и информационных 

технологий, направленных на улучшение качества подготовки будущих специалистов и 

повышение конкурентоспособности выпускников техникума  на рынке труда; 

 активно участвует в разработке бережливых проектов. 

 Функциональное значения, уровень участия, обязанности 

организационно-управленческих органов, созданных профессиональных 

объединений педагогов, советов 
Педагогический совет является высшим коллегиальным органом техникума, 

определяющим перспективы его развития и координирующим вопросы учебно-

воспитательной, производственной, методической и хозяйственной деятельности (в 

рамках его компетенции).Основной задачей педагогического совета является 

обеспечение коллегиальности в решении вопросов методической, воспитательной 

работы, физического воспитания обучающихся в техникуме.Педагогический совет 

определяет основные направления учебно-производственной деятельности учебного 

заведения, содержание, формы, методы и средства профессионального обучения. 

Педагогический совет рассматривает и принимает решения по основным 

принципиальным вопросам педагогической и учебно-производственной деятельности 

техникума.В состав педагогического совета входят директор, заместители директора, 

педагогические работники, а также библиотекарь, медицинский работник, представители 

общественных организаций, председатель родительского комитета.Председателем 

педагогического совета является директор техникума.По необходимости на заседание 

педагогического совета могут приглашаться представители предприятий, родительского 

комитета, методические работники учебно-методических организаций территориальных 

управлений и обучающиеся Техникума. 
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Работа педагогического совета осуществляется в соответствии с планом работы 

Техникума на учебный год. Председатель организует его работу и председательствует на 

нем.Педагогический совет собирается не реже одного раза в три месяца.В случае 

необходимости могут проводиться внеочередные заседания педагогического совета. 

Решения педагогического совета Техникума принимаются большинством 

присутствующих на заседании членов. Решения педагогического совета обязательны для 

всех педагогических работников и обучающихся. Информация о результатах выполнения 

решений заслушивается на очередном заседании педагогического совета. 

На заседании педагогического совета секретарь ведет протоколы и отвечает за 

достоверность сведений. Протокол подписывается председателем и секретарем совета. В 

протокол записывается его номер, дата заседания, краткое содержание выступлений, 

предложений, замечаний, принятое решение. К протоколу прилагаются материалы по 

обсуждаемым вопросам. Протоколы педагогического совета хранятся в делах Техникума 

в течение 10 лет. 

Система управления Техникума соответствует действующему законодательству 

Российской Федерации, позволяет качественно распоряжаться основными и 

поддерживающими процессами и является целесообразной и эффективной с точки 

зрения предоставления образовательных услуг и удовлетворения запросов внутренних и 

внешних потребителей. 

Механизмы реализации конкретных направлений Программы определяются 

локальными нормативными актами, разработанными для конкретных подразделений 

техникума, которые актуализируются на начало каждого учебного года. 

Общий контроль реализации Программы осуществляется департаментом 

образования  Белгородской области. 

Руководителем Программы является директор техникума, который определяет 

формы и методы управления ее реализацией. 

Оперативное управление Программой осуществляется заместителями директора, 

которые: 

- разрабатывают годовые планы работы на основе Программы развития; 

- разрабатывают целевые индикаторы и сметы расходов на реализацию 

мероприятий, а также совершенствуют механизм реализации Программы; 

- проводят внутренний и внешний аудит основных мероприятий; 

- осуществляют управление деятельностью исполнителей мероприятий; 

- представляют годовые отчеты о ходе реализации Программы и отдельных 

мероприятий, предложения по изменению содержания мероприятий и их ресурсного 

обеспечения; 

- обеспечивают информационное сопровождение реализации Программы. 

Исполнителями Программы развития техникума являются: 

- инженерно-педагогический коллектив техникума; 

- административный персонал; 

- обучающиеся техникума; 

- родительская общественность; 

- предприятия - социальные партнеры. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. 

Корректировка Программы осуществляется ежегодно. Выполнение Программы 

обеспечивается финансированием, направленным на реализацию Программы. 



50 

 

5. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

 Описание функционально-динамической модели механизма 

реализации Программы развития 
Функционально-динамическая модель механизма реализации Программы 

развития обеспечена рядом имеющихся условий: поддержкой департамента образования 

Белгородской области; возможностью участия обучающихся и  молодых педагогов в 

чемпионатах «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», во Всероссийской 

олимпиаде  профессионального  мастерства;доступом Техникума к сети Интернет; 

созданием банка методических материалов; возможностью получения диагностических 

материалов в печатном и электронном виде и их обработки с помощью известных в 

педагогике статистических методов на основе компьютерных технологий; повышением  

профессионального уровня педагогическихкадров;укреплением связей с работодателями 

и установлением контактов с потенциальными работодателями; активным привлечением 

родителей к сотрудничеству.  

5.1 Реализуемые проекты, их соответствие миссии, 

направленность на достижение цели 
Таблица 15 

Реализация проекта «От 

студента до специалиста 

предприятия»  

Снижение потребности в рабочих кадрах на 

предприятиях сферы услуг СГО и 3 муниципалитетов 

региона через  трудоустройство  по специальности  не 

менее 85% выпускников и  реализацию механизма 

мониторинга  закрепления на рабочем месте в течение 

3-х лет. 

Реализация проекта 

«Выпускник для ООО 

«Управляющая компания 

«Славянка»  

Сокращение дефицита кадров якорного предприятия 

ООО «Управляющая компания «Славянка» в СГО по 

профильным направлениям подготовки Техникума и 

реализация с 2022 года обучения профессии 19.01.07 

Кондитер сахаристых изделий. 

Реализация проекта «От 

самоопределения до 

профессионализма»  

Создать систему непрерывной подготовки  

дошкольников и  школьников всех возрастных групп 

СГО и 3 муниципалитетов  по профессиональному 

самоопределению, позволяющую осуществлять 100% 

набор абитуриентов на  конкурсной основе  к 

сентябрю 2024 г. 

5.2 Реализуемые мероприятия, их соответствие миссии, 

направленность на достижение цели 
Таблица 16 

1. Проект  «От студента до специалиста предприятия»  

 ЦЕЛЬ ПРОЕКТА ПОКАЗАТЕЛИ 

 К декабрю 2024 года снизить  потребность в рабочих 

кадрах на предприятиях сферы услуг СГО и 3 

муниципалитетов региона через трудоустройство по 

специальности не менее 85% выпускников  и 

реализацию механизма мониторинга  закрепления на 

 



51 

 

рабочем месте в течение 3-х лет. 

 ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ТЕКУЩИЙ ЦЕЛЕВОЙ 

1. Количество обучающихся 1 - 4-х курсов, вовлечѐнных 

в мероприятия акции «Карьерный старт» с 

привлечением представителей предприятий-

партнеров. Экскурсии на предприятия, человек 

195 823 

2. Вовлечение обучающихся в трудовую деятельность в 

летний период, в том числе для работы на 

предприятиях сферы услуг, количество человек 

101 300 

3. Вовлечение обучающихся в трудовую деятельность 

на предприятиях сферы услуг в свободное от учебы 

время, количество человек 

35 150 

4. Трудоустройство обучающихся в период 

практической подготовки (дуального обучения) на  

предприятиях-партнерах, человек 

15 150 

5. Трудоустройство обучающихся выпускных курсов на 

предприятиях сферы услуг и организация обучения по 

индивидуальному учебному плану, человек 

1 75 

6. Количество обучающихся по договорам целевого 

обучения, человек 

1 90 

7.  Ведение реестра трудоустройства выпускников, 

включая ПО и ДПО, мониторинг закрепления на 

рабочем месте в течение 3-х лет. Создание 

электронной базы данных, % реализации 

33% 100% 

8. Трудоустройство выпускников по профилю 

специальности, включая ПО и ДПО, на предприятиях 

сферы услуг, % 

56% 85% 

9. Реализация модели наставничества «работодатель – 

будущий специалист» и увеличение количества 

наставников от предприятия, человек  

218 305 

Пользователи результатом: 
Администрация  и педагогический коллектив техникума, студенты   техникума, якорный 

работодатель, предприятия – партнѐры, ЦЗН, родители выпускников.  

Таблица 17 

2. Проект  «Выпускник для ООО «Управляющая компания «Славянка»  

 ЦЕЛЬ ПРОЕКТА ПОКАЗАТЕЛИ 
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 Сокращение дефицита кадров якорного предприятия 

ООО «Управляющая компания «Славянка» в СГО по 

профильным направлениям подготовки Техникума и 

реализация с 2022 года обучения профессии 19.01.07 

Кондитер сахаристых изделий 

 

 ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ТЕКУЩИЙ ЦЕЛЕВОЙ 

1  Осуществление набора обучающихся  по новой 

профессии, открытой по запросу  якорного 

работодателя              ООО «Управляющая компания 

«Славянка», ежегодно, количество человек 

0 50 

2  Количество обучающихся 1-го курса  профильных 

направленностей, ознакомленных с деятельностью  

якорного работодателя  ООО «Управляющая  

компания «Славянка» в форме экскурсий, человек 

46 250 

3  Увеличение доли обучающихся  поварского и 

кондитерского направления, вовлеченных в трудовую 

деятельность якорного предприятия ООО 

«Управляющая компания «Славянка»  в  период  

производственной и преддипломной практик, %  

53% 90% 

4  Вовлечение обучающихся в трудовую деятельность в 

свободное от учебы время  в том числе и в летний  

период на якорном предприятии ООО «Управляющая 

компания «Славянка»,  количество человек  

7 90 

5  Увеличение количества выпускников, получающих  

высшее образование в ВГУИТ (представительство в 

г.Старый Оскол на базе  ООО «Управляющая 

компания «Славянка») без отрыва от 

производственной деятельности  на якорном 

предприятии с компенсацией  50%  стоимости за 

обучение, человек 

5 35 

6  Увеличение преподавателей-совместителей от 

якорного предприятия, человек  

1  5 

7  Закрепление наставников на весь период обучения 

студентов для сопровождения и адаптации на 

рабочем месте – внедрение модели наставничества 

«работодатель – будущий специалист»,  человек  

6 28 

8  Участие обучающихся и преподавателей в 

корпоративных конкурсах профессионального 

мастерства, количество человек.  

0 15 

9  Увеличение  количества  граждан, обученных по 

программам ПО и ДПО  в соответствии с 

потребностями якорного работодателя ООО 

«Управляющая компания «Славянка», человек 

3 210 

10  Сокращение потребности в рабочих кадрах  по 17% 100%  
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профильным направлениям якорного работодателя 

ООО «Управляющая компания «Славянка», %  

Пользователи результатом: администрация  и педагогический коллектив техникума, 

студенты техникума, якорный работодатель,  ЦЗН, родители выпускников.  

 

Таблица 18 

3. Проект «От самоопределения до профессионализма» 

 ЦЕЛЬ ПРОЕКТА ПОКАЗАТЕЛИ 

 Создать систему непрерывной подготовки  

дошкольников и  школьников всех возрастных 

групп СГО и 3 муниципалитетов  по 

профессиональному самоопределению, 

позволяющую осуществлять 100% набор 

абитуриентов на  конкурсной основе  к сентябрю 

2024 г. 

 

 ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ТЕКУЩИЙ ЦЕЛЕВОЙ 

1. Количество мастер-классов  с  дошкольниками и   

школьниками  

СГО и 3 муниципалитетов,  в том числе в рамках 

работы  летних пришкольных лагерей. 

0 

15 

в год 

10 

25 

в год 

2. Количество  профессиональных проб по 

профессиям/специальностям для дошкольников,  

для школьников  (в том числе в рамках проекта 

«Билет в будущее»), ежегодно по … 

 

0 

15 

 

5 

25 

3. Количество Дней открытых дверей, ежегодно по … 2 30 

4. Количество студенческих конкурсов, олимпиад и 

профориентационных мероприятий с 

привлечением  школьников, ежегодно по …  

1 10 

5. Удельный вес справочно-информационных и  

личностно-ориентированных консультаций для  

абитуриентов и их родителей, %  

20% 100% 

6. Увеличение  количества мероприятий,  

освещѐнных  в средствах  массовой информации, 

ежегодно по …  

7 18 

7. Экскурсии для детей и их родителей на якорное 

предприятие ООО «Управляющая компания 

«Славянка»  

0 > 4 в год 

8. Выполнение КЦП  на конкурсной основе к 1 

сентября 2024 года, % 

10% 100% 
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Пользователи  результатом:  
Администрация  и педагогический коллектив техникума,  УО ,  дошкольники, школьники 

- будущие абитуриенты, их родители, работодатели. 
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6. ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
 

Образовательная деятельность Техникума должна продвигать наиболее 

актуальные направления дальнейшего развития: расширение спектра образовательных 

услуг, удовлетворяющих запросам рынка труда; внедрение новых образовательных 

программ; повышение качества образовательных услуг за счет совершенствования 

образовательной деятельности. Полученные результаты промежуточной и ИГА должны 

соответствовать заявленным уровням образования, уровню квалификации и требованиям 

ФГОС. 

Сроки и этапы реализации Программы 

2022-2024 годы. 

На первом этапе 2022г. работы, связанные с планированием и проведением 

мероприятий, направленных на отработку механизма взаимодействия с предприятиями 

СГО и 3-х муниципалитетов региона по трудоустройству и сокращению вакансий на 

предприятиях. 
Организация комплексной системы сопровождения профессиональной карьеры 

выпускников, обеспечивающей их востребованность, трудоустройство по профилю и 

закрепление на рабочем месте не менее 3-х лет. 

Создание эффективной системы непрерывной подготовки дошкольников и школьников 

по профессиональному самоопределению. 
На втором (основном) этапе 2023г. приоритет отдается мероприятиям, 

направленным на 

 развитие системы непрерывного социального партнерства с 

предприятиями/организациями; 

 трудоустройство выпускников по профилю специальности, включая ПО и ДПО, на 

предприятиях сферы услуг;  

 реализацию модели наставничества «работодатель – будущий специалист» и 

увеличение количества наставников от предприятия; 

 увеличение количества выпускников, получающих высшее образование в ВГУИТ 

(представительство в г.Старый Оскол на базе  ООО «Управляющая компания 

«Славянка») без отрыва от производственной деятельности на якорном предприятии с 

компенсацией  50%  стоимости обучения; 

 увеличение количества граждан, обученных по программам ПО и ДПО, в 

соответствии с потребностями якорного работодателя ООО «Управляющая компания 

«Славянка»; 

 сокращение потребности в рабочих кадрах по профильным направлениям якорного 

работодателя ООО «Управляющая компания «Славянка»; 

 организация участия обучающихся и преподавателей в конкурсах 

профессиональной направленности, конференциях, проектах, в том числе под 

координацией наставников из высшей школы и от предприятия; 

 реализация эффективной системы непрерывной подготовки дошкольников и 

школьников по профессиональному самоопределению; 

 сопровождение процесса социализации и адаптации обучающихся из числа 

незащищѐнных граждан, инвалидов и лиц с ОВЗ. Организация проведения 

регионального этапа Национального чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по 

компетенции «Кондитерское дело». 

На третьем этапе 2024г. реализуются мероприятия, направленные на 

саморегулирование и корректирование деятельности по развитию комплекса 

условий и возможностей для подготовки высококвалифицированных выпускников 
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с показателями трудоустройства по профилю подготовки свыше 85% и 

закреплением на рабочем месте не менее 3-х лет. 

К концу 2024 года модернизирована образовательная среда техникума для 

обеспечения подготовки высококвалифицированных выпускников с показателями 

трудоустройства свыше 85% по профессиям/специальностям и закреплением на рабочем 

месте не менее 3-х лет. 

85% выпускников трудоустроены по профилю подготовки, включая ПО и ДПО, 

на предприятиях сферы услуг СГО и 3-х муниципалитетов региона. 

Ведѐтся реестр трудоустройства выпускников, включая ПО и ДПО, мониторинг 

закрепления на рабочем месте в течение 3-х лет. Создана электронная база данных. 

Увеличена доля обучающихся поварского и кондитерского направления, 

вовлеченных в трудовую деятельность якорного предприятия ООО «Управляющая 

компания «Славянка» в период  производственной и преддипломной практик. 

Увеличено количество граждан, обученных по программам ПО и ДПО в 

соответствии с потребностями якорного работодателя ООО «Управляющая компания 

«Славянка». 

Сокращен дефицит кадров якорного предприятия ООО «Управляющая компания 

«Славянка» в СГО по профильным направлениям подготовки Техникума и реализация с 

2022 года обучения новой профессии, открытой по запросу якорного работодателя. 

Реализованы профориентационные мероприятия для детей и их родителей, 

проведены экскурсий на якорное предприятие ООО «Управляющая компания 

«Славянка», профессиональные пробы,  мастер-классы. 

100% исполнение контрольных цифр приѐма. Реализация конкурсного отбора 

абитуриентов. Высокая степень профессионального самоопределения абитуриентов и 

обучающихся техникума. Престиж Техникума как современной, динамично 

развивающейся и востребованной профессиональной образовательной организации. 
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7. ОПИСАНИЕ МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДОСТИЖЕНИЯ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
Информационно-аналитическое сопровождение реализации Программы 

представляет собой систему мониторинговых исследований, направленных на 

комплексную оценку результатов достижения показателей эффективности Программы. 

Функции непрерывного слежения за процессом реализации Программы  в 

техникуме возлагаются на заместителей директоров, которые в своей деятельности 

руководствуется следующими обязательными принципами: 

- полноты (обеспечивается возможностью агрегации информации из всех 

источников, включая внутреннюю и внешнюю оценку деятельности техникума); 

- системности (обеспечивается строгим выполнением плана 

мониторинговых мероприятий); 

- объективности (обеспечивается выбором адекватных, независимых 

информационных источников); 

- достоверности (обеспечивается выбором валидных инструментов оценки, 

исключающим фальсификацию и свободную интерпретацию данных мониторинга). 

Во время информационно-аналитического сопровождения Программы 

реализуются следующие задачи: 

1. Получение объективной информации о реализации Программы. 

2. Оценка степени достижения показателей эффективности реализации 

Программы. 

3. Анализ факторов, повлиявших на выполнение Программы. 

4. Планирование корректирующих действий. 

Периодичность проведения мониторинга определяется локальной нормативно-

правовой документацией техникума. Результаты мониторинга реализации Программы в 

соответствии с принципом открытости отражаются на сайте техникума. 

Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных 

Программой, предлагается система целевых индикаторов и показателей, 

характеризующих реализацию Программы. 

 Программа информационно-аналитической деятельности состоит из трѐх блоков, 

которые включают в себя мониторинговые исследования, нацеленные на измерение 

показателей успешности по задачам Программы развития. 
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8. ОПИСАНИЕ КПЭ ПО ИТОГАМ ДОСТИЖЕНИЯ 

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
К концу 2024 года модернизирована образовательная среда техникума для 

обеспечения подготовки высококвалифицированных выпускников с показателями 

трудоустройства свыше 85% по профессиям/специальностям и закреплением на рабочем 

месте не менее 3-х лет. 

85% выпускников трудоустроены по профилю подготовки, включая ПО и ДПО, 

на предприятиях сферы услуг СГО и 3-х муниципалитетов региона. 

Ведѐтся реестр трудоустройства выпускников, включая ПО и ДПО, мониторинг 

закрепления на рабочем месте в течение 3-х лет. Создана электронная база данных. 

Увеличена доля обучающихся поварского и кондитерского направления, 

вовлеченных в трудовую деятельность якорного предприятия ООО «Управляющая 

компания «Славянка» в период  производственной и преддипломной практик. 

Увеличено количество граждан, обученных по программам ПО и ДПО в 

соответствии с потребностями якорного работодателя ООО «Управляющая компания 

«Славянка». 

Сокращен дефицит кадров якорного предприятия ООО «Управляющая компания 

«Славянка» в СГО по профильным направлениям подготовки Техникума и реализация с 

2022 года обучения профессии 19.01.07 Кондитер сахаристых изделий. 

Реализованы профориентационные мероприятия для детей и их родителей, 

проведены экскурсий на якорное предприятие ООО «Управляющая компания 

«Славянка», профессиональные пробы,  мастер-классы. 

100% исполнение контрольных цифр приѐма. Реализация конкурсного отбора 

абитуриентов. Высокая степень профессионального самоопределения абитуриентов и 

обучающихся техникума. Престиж Техникума как современной, динамично 

развивающейся и востребованной профессиональной образовательной организации. 

Таблица 19 

№ 

п/п  
Ключевые показатели 

Целевое 

значение  

1  

Трудоустройство выпускников по профилю специальности, 

включая ПО и ДПО, на предприятиях сферы услуг СГО  и 3 

муниципалитетов  региона, % 

85% 

2  

Ведение реестра трудоустройства выпускников, включая ПО и 

ДПО, мониторинг закрепления на рабочем месте в течение 3-х 

лет. Создание электронной базы данных, % реализации 

100%  

3  

Сокращение дефицита кадров якорного предприятия ООО 

«Управляющая компания «Славянка» в СГО по профильным 

направлениям подготовки Техникума и реализация с 2022 года 

набора обучающихся по профессии 19.01.07 Кондитер 

сахаристых изделий, %  

100%  

4  

Увеличение количества граждан, обученных по программам 

ПО и ДПО в соответствии с потребностями якорного 

работодателя ООО «Управляющая компания «Славянка», 

человек 

210 

5  
Увеличение доли обучающихся  поварского и кондитерского 

направления , вовлеченных в трудовую деятельность якорного 
90% 



59 

 

предприятия ООО «Управляющая компания «Славянка»  в  

период  производственной и преддипломной практик , % 

6  
Количество обучающихся по договорам целевого обучения, 

человек 
90  

7  
Выполнение КЦП  на конкурсной основе к 1 сентября 2024 

года, % 
100%  
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9. ПЛАНИРУЕМЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ЗА ХОДОМ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Таблица 20 

«От студента до специалиста предприятия» 

Цель проекта: 

К декабрю 2024 года снизить  потребность в рабочих кадрах на предприятиях сферы 

услуг СГО и 3 муниципалитетов региона через трудоустройство по специальности не менее 

85% выпускников  и реализацию механизма мониторинга  закрепления на рабочем месте в 

течение 3-х лет. 

Способ 

достижения 

цели: 

Трудоустройство по специальности не менее 85% выпускников  и реализация механизма 

мониторинга  закрепления на рабочем месте в течение 3-х лет. 

Результат 

проекта: 

Результат: 

Базово

е 

значен

ие 

Период, год 

Вид 

подтверждения: 2022 2023 2024 

Снижение  потребности в 

рабочих кадрах на 

предприятиях сферы услуг 

Старооскольского  

городского  округа,  

Губкинского  городского 

округа, Новооскольского  

городского округа, 

Чернянского  района через 

трудоустройство по 

специальности 

не менее 85% выпускников и 

реализация механизма 

мониторинга  закрепления на 

рабочем месте в течение 3-х 

лет. 

70,3% 75% 85% 100% Справка о 

вакансиях  от ЦЗН. 

Информация от 

работодателей. 

Информация  от 

администрации   

городского 

округа/района  

(управления 

развития 

потребительского 

рынка и защиты 

прав потребителей) 

Требования к 

результату 

проекта: 

Требования к результату Базово

е 

значен

ие 

Период, год Вид 

подтверждения: 

2022 2023 2024 

Количество обучающихся 1 - 

4-х курсов, вовлечѐнных в 

мероприятия акции 

«Карьерный старт» с 

привлечением 

представителей 

предприятий-партнеров, 

человек.  

195 495 795 823 

Отчѐт о 

мероприятиях акции 

«Карьерный старт». 

Публикации в 

новостной ленте  

сайта техникума и  

ленте официальной  

страницы  

техникума ВК   

Количество  обучающихся, 

вовлечѐнных в трудовую 

деятельность в летний 

период  (в том числе для 

работы на предприятиях 

сферы услуг), количество 

человек 

101 200 250 300 

Справка  о 

трудоустройстве 

обучающихся в 

летний период  с 

перечнем 

предприятий. 

Вовлечение обучающихся в 

трудовую деятельность на 

предприятиях сферы услуг в 

свободное от учебы время, 

количество человек 

35 60 105 150 

Справка с места 

работы 

обучающихся. 

Реестр 

трудоустройства 

обучающихся в 

свободное от учебы 

время 

Трудоустройство 

обучающихся в период 
15 60 105 150 

Справка с места 

работы 
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практической подготовки 

(дуального обучения) на  

предприятиях-партнерах, 

человек 

обучающихся. 

Реестр 

трудоустройства 

обучающихся в в 

период 

практической 

подготовки 

(дуального 

обучения) на  

предприятиях-

партнерах 

Трудоустройство 

обучающихся выпускных 

курсов на предприятия 

сферы услуг и организация 

обучения по 

индивидуальному учебному 

плану, человек 

1 15 50 75 

Справка с места 

работы 

обучающихся. 

ИУП 

обучающегося. 

Количество договоров 

целевого обучения. 
1 30 60 90 

Договор о целевом  

обучении. 

Справка о 

трудоустройстве/ 

копия трудовой 

книжки 

Реализация модели 

наставничества 

«работодатель – будущий 

специалист» и увеличение 

количества наставников от 

предприятия, человек.  

218 250 280 305 

Целевая программа 

наставничества. 

Приказ о 

наставничестве от 

предприятия. 

Трудоустройство 

выпускников по профилю 

специальности, включая ПО 

и ДПО, на предприятия 

сферы услуг, % от выпуска. 

56% 65% 75% 85% 

Отчѐт о 

трудоустройстве 

выпускников. 

Ведение реестра 

трудоустройства 

выпускников, включая ПО и 

ДПО, мониторинг 

закрепления на рабочем 

месте в течение 3-х лет. 

Создание электронной базы 

данных, % реализации. 

13% 30% 60% 100% 

Электронная база 

данных о 

трудоустройстве 

выпускников 

\\server\Общая 

папка\ Реестр 

трудоустройства 

выпускников, 

включая ПО и ДПО. 

 Обновление 

реестра  2 раза в 

год. 

Справка о 

количестве 

выпускников  

трудоустроенных и 

закрепления на 

рабочем месте в 

течение 3-х лет 

Пользователи 

результатом: 

Администрация  и педагогический коллектив техникума, студенты   техникума, якорный 

работодатель, предприятия – партнѐры, ЦЗН, родители выпускников.  

Таблица 21 

«Выпускник для ООО «Управляющая компания «Славянка» 

Цель проекта: 

Сокращение дефицита кадров якорного предприятия ООО «Управляющая компания 

«Славянка» в СГО по профильным направлениям подготовки Техникума и реализация с 2022 

года набора обучающихся по профессии 19.01.07 Кондитер сахаристых изделий. 
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Способ 

достижения 

цели: 

Качественная подготовка выпускников по направлениям деятельности, увеличение количества 

граждан, обученных по программам ПО и ДПО в соответствии с потребностями якорного 

работодателя  ООО «Управляющая компания «Славянка». 

Результат 

проекта: 
Результат: 

Базово

е 

значен

ие 

Период, год 

Вид 

подтверждения: 2022 2023 2024 

 

Сокращение дефицита 

кадров якорного 

предприятия ООО 

«Управляющая компания 

«Славянка» в СГО по 

профильным 

направлениям подготовки 

Техникума и реализация с 

2022 года набора 

обучающихся по профессии 

19.01.07 Кондитер 

сахаристых изделий на 

100%. 

0 20% 40% 100% Информация от 

ООО 

«Управляющая 

компания 

«Славянка» 

Требования к 

результату 

проекта: 

Требования к результату Базово

е 

значен

ие 

Период, год Вид 

подтверждения: 

2022 2023 2024 

Осуществление набора 

обучающихся  по новой 

профессии 19.01.07 Кондитер 

сахаристых изделий, открытой 

по запросу якорного 

предприятия «Управляющая 

компания «Славянка», человек 

0 25 50 50 

Запрос якорного 

предприятия 

«Управляющая 

компания 

«Славянка». 

Выполнении КЦП.  

Протокол заседания 

Наблюдательного 

Совета  

Количество обучающихся 1-

го курса профильных 

направленностей, 

ознакомленных с 

деятельностью якорного 

работодателя ООО 

«Управляющая компания 

«Славянка» в форме 

экскурсий, человек 

46 100 180 250 

Справка о 

выполнении 

программы 

экскурсий  на 

производственные 

участки ООО 

«Управляющая 

компания 

«Славянка».   

Публикации в 

новостной ленте  

сайта техникума и  

ленте официальной  

страницы  

техникума ВК 

Увеличение доли 

обучающихся поварского и 

кондитерского направления, 

вовлеченных в трудовую 

деятельность якорного 

предприятия  ООО 

«Управляющая компания 

«Славянка» в период 

производственной и 

преддипломной практик, % 

53% 65% 77% 90% 

Ежегодный отчет  о 

реализации 

программ 

практической 

подготовки 

обучающихся 

(дуального 

обучения). Справка 

о трудоустройстве 

по краткосрочным  

трудовым 

договорам 

Вовлечение обучающихся в 

трудовую деятельность в 
7 40 60 90 

Отчет о работе 

Центра содействия 
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свободное от учебы время, в 

том числе и в летний период 

на якорном предприятии  

ООО «Управляющая 

компания «Славянка», 

количество человек 

трудоустройству. 

Отчет о выполнение 

программы летней 

занятости  

обучающихся. 

Справка о 

трудоустройстве по 

краткосрочным  

трудовым 

договорам 

Увеличение количества 

выпускников, получающих 

высшее образование в 

ВГУИТ (представительство в 

г. Старый Оскол на базе 

ООО «Управляющая 

компания «Славянка») без 

отрыва от производственной 

деятельности на якорном 

предприятии с компенсацией 

50% стоимости за обучение, 

человек 

5 13 23 35 

Отчет о работе 

Центра 

профориентации 

выпускников. 

Справка 

представительства 

ВГУИТ в г. Старый 

Оскол.  

Увеличение преподавателей- 

совместителей от якорного 

предприятия, человек 

1 2 2 5 

 Справка отдела 

кадров ПОО. 

Закрепление наставников на 

весь период обучения 

студентов для 

сопровождения и адаптации 

на рабочем месте – 

внедрение модели 

наставничества 

«работодатель» - «будущий 

специалист», человек 6 9 17 28 

Целевая программа 

наставничества. 

Приказ ООО 

«Управляющая 

компания 

«Славянка» о 

закреплении 

наставника  на 

период 

практической 

подготовки 

обучающихся в 

период 

производственной и 

преддипломной 

практик и занятости 

в  летний период 

Участие студентов и 

преподавателей в 

корпоративных конкурсах 

профмастерства, количество 

человек 

0 3 8 15 

Заявки участников 

корпоративных 

конкурсов 

профмастерства.  

Приказ ООО 

«Управляющая 

компания 

«Славянка» о 

награждении 

победителей.  

Публикации в 

новостной ленте  

сайта техникума и  

ленте официальной  

страницы  

техникума ВК 

Увеличение количества 

граждан, обученных по 

программам ПО и ДПО 

всоответствии с 

3 73 145 210 

Отчет Центра 

опережающей 

профессиональной 

подготовки 
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потребностями якорного 

работодателя  ООО 

«Управляющая компания 

«Славянка», человек 

ОГАПОУ 

«Старооскольский 

техникум 

технологий и 

дизайна» 

Сокращение потребности в 

рабочих кадрах по 

профильным направлениям 

якорного предприятия  ООО 

«Управляющая компания 

«Славянка», % 

17% 35% 70% 100% 

Справка 

Старооскольского 

ЦЗН. Справка  о 

трудоустройстве 

выпускников в  

ООО 

«Управляющая 

компания 

«Славянка» 

Пользователи 

результатом: 

Обучающиеся  ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

Работники якорного предприятия  ООО «Управляющая компания «Славянка» 

Таблица 22 

«От самоопределения до профессионализма» 

Цель проекта: 

Создать систему непрерывной подготовки  дошкольников и  школьников всех возрастных 

групп СГО и 3 муниципалитетов  по профессиональному самоопределению, позволяющую 

осуществлять 100% набор абитуриентов на  конкурсной основе  к сентябрю 2024 г. 

Способ 

достижения 

цели: 

Создание системы непрерывной подготовки дошкольников и школьников всех возрастных 

групп по профессиональному самоопределению. 

Результат 

проекта: 

Результат: 
Базовое 

значение 

Период, год 
Вид подтверждения: 

2022 2023 2024 

Создана система 

непрерывной подготовки  

дошкольников и  

школьников всех возрастных 

групп Старооскольского 

городского округа,  

Губкинского городского 

округа, Новооскольского  

городского округа, 

Чернянского района по 

профессиональному 

самоопределению, 

позволяющая осуществлять 

100% набор абитуриентов на  

конкурсной основе  к 

сентябрю 2024 г. 

0% 47% 80% 100% Конкурсная основа 

приѐма абитуриентов. 

Требования к 

результату 

проекта: 

Требования к результату Базовое 

значение 

Период, год Вид подтверждения: 

2022 2023 2024 

Проведение мастер-классов  с  

дошкольниками и   

школьниками 

Старооскольского городского 

округа,  Губкинского 

городского округа, 

Новооскольского  городского 

округа,Чернянского района в 

том числе в рамках работы  

летних пришкольных лагерей. 

 

0 

15 

в год 

 

5 

18 

в год 

 

7 

21 

в год 

 

10 

25 

в год 

Приказ о проведении 

мастер – классов. 

Публикации в новостной 

ленте  сайта техникума и  

ленте официальной  

страницы  техникума 

ВК.   

Фотоотчет 

Проведение 

профессиональных проб по 

профессиям 

/специальностям для 

дошкольников,  

для школьников  (в том числе 

в рамках проекта «Билет в 

 

 

 

 

0 

15 

 

 

 

 

2 

18 

 

 

 

 

4 

21 

 

 

 

 

5 

25 

Приказ о проведении  

профессиональных проб 

по профессиям 

/специальностям для 

дошкольников,  

для школьников. 

Публикации в новостной 
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будущее»), ежегодно по … ленте  сайта техникума и  

ленте официальной  

страницы  техникума ВК   

Проведение Дней открытых 

дверей, ежегодно по … 
2 12 18 30 

Приказ о проведении 

Дня открытых дверей. 

Публикации в новостной 

ленте  сайта техникума и  

ленте официальной  

страницы  техникума 

ВК. 

 фотоотчет 

Организация и проведение 

студенческих конкурсов, 

олимпиад и 

профориентационных 

мероприятий с привлечением  

школьников, ежегодно по ... 

1 4 6 10 

Приказ о проведении 

студенческих конкурсов, 

олимпиад и 

профориентационных 

мероприятий с 

привлечением  

школьников. 

Протоколы. 

Публикации в новостной 

ленте  сайта техникума и  

ленте официальной  

страницы  техникума 

ВК. 

Удельный вес справочно-

информационных и 

личностно-ориентированных 

консультаций для 

абитуриентов и их родителей. 

20% 25% 75% 100% План работы 

Увеличение количества 

мероприятий, освещенных в 

средствах массовой 

информации, ежегодно по … 

7 9 13 18 

Публикации в новостной 

ленте  сайта техникума и  

ленте официальной  

страницы  техникума 

ВК. 

Приглашение на 

мероприятия СМИ. 

Экскурсии  детей и их 

родителей  на якорное 

предприятие ООО 

«Управляющая компания 

«Славянка»  

0 2 в год 3 в год 
> 4 в 

год 

Публикации в новостной 

ленте  сайта техникума и  

ленте официальной  

страницы  техникума 

ВК. 

Отчѐт. 

Выполнение КЦП  на 

конкурсной основе к 1 

сентября 2024 года, % 

10% 45% 80% 100% 
Отчѐт на 

Наблюдательном совете. 

Пользователи 

результатом: 

Администрация  и педагогический коллектив техникума,  УО,  дошкольники, школьники - 

будущие абитуриенты, их родители, работодатели. 

 


