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1. Паспорт программы 

Наименование 

программы 

Программа информатизации областного государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения 

«Старооскольский техникум технологий и дизайна» на 2022 – 2024 

годы 

Основание для 

разработки 

программы 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 03.11.2006г. №174-ФЗ (ред. от 03.07.2016) 

«Об автономных учреждениях»; 

 Указ Президента РФ от 07.05.2018г. № 204 (ред. от 21.07.2020) «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 год»; 

 Указ Президента РФ от 21.07.2020г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки РФ от 14 августа 2020г. № 831 

«Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации»; 

 Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 

391 от 05.08.2020г. «Об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ» (вместе с «Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»); 

 Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017г. № 816 «Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

 Письмо Министерства Просвещения 14.04.2021г. № 05-401 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего 

образования»); 

 Письмо Министерства Просвещения 08.04.2021г. № 05-369 «О 

направлении рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями, 

содержащими общие подходы к реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования (отдельных их 

частей) в форме практической подготовки»); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 02.12.2019 г. №649 «Об 

утверждении Целевой модели цифровой образовательной среды»; 

 Распоряжение от 17 декабря 2019 г. Р-135 «Об утверждении 

методических рекомендаций по приобретению средств обучения и 

воспитания для обновления материально-технической базы 

общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций в целях внедрения целевой модели 

цифровой образовательной среды в рамках региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результата 
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федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование»; 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства РФ от 

26.12.2017 №1642); 

 Паспорт приоритетного проекта «Образование» по направлению 

«Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих 

кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий» 

(утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам, протокол от 25 октября 2016г. 

№9); 

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 №464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (ред. от 28.08.2020); 

 Приказ Министерства образования и науки РФ  от 23 июля 2013г. 

№611 «Об утверждении Порядка формирования и функционирования 

инновационной инфраструктуры в системе образования»; 

 Положение о стандартах Ворлдскиллс, утвержденное Правлением 

Союза «Молодые профессионалы Ворлдскиллс Россия)» от 9 марта 

2017г., протокол №1, с изменениями от 27 октября 2017 г., протокол 

№12; 

 Методические рекомендации по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки России 22 января 

2015г. №ДЛ-1/05вн); 

 Методические рекомендации по проведению оценочных процедур 

в образовательных организациях среднего профессионального 

образования и определению результатов освоения профессиональных 

и универсальных (общих) компетенций. (http://www.crpo-

mpu.com/432225624);  

 Стратегия социально-экономического развития Белгородской 

области до 2025 года. Утверждена постановлением Правительства 

Белгородской области от 25 января 2010 года N 27-пп; 

 Приказ департамента внутренней и кадровой политики 

Белгородской области от 17 июля 2017г. №255 «Об утверждении 

списка наиболее востребованных профессий и специальностей». 

Приказ от 16 февраля 2018г. №64 о внесении изменений в приказ 

департамента внутренней и кадровой политики Белгородской области 

от 17 июля 2017г. №255 «Об утверждении списка наиболее 

востребованных профессий и специальностей» с приложением; 

 Распоряжение Правительства Белгородской области от 29.10.2018 

г. №551-pn «О внедрении целевой модели цифровой образовательной 

среды в общеобразовательных организациях и профессиональных 

образовательных организациях»; 

 Устав ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и 

дизайна», зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы №4 по Белгородской области – лист записи ЕГРЮЛ 

от 30.06.2015г, с последующими изменениями; 

 Программа развития техникума на 2022 – 2024гг., принята 



5 
 

решением педагогического коллектива, протокол от 14 декабря 2021г., 

утверждена директором, приказ №638 от 15 декабря 2021г. 

Разработчики 

программы 

Рабочая группа в составе: 

 С.В. Ткалич, директор; 

 В.П. Кислицына, заместитель директора, преподаватель; 

 О.В. Кривошеева, заместитель директора, преподаватель; 

 Н.И. Павлова, заместитель директора, преподаватель; 

 О.Д. Тума, начальник планово-экономического отдела; 

 О.Е. Медведева, инженер-электроник (программист); 

 С.Ю. Багирова, преподаватель информатики и ИКТ. 

Исполнители 

программы 

Администрация ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и 

дизайна», педагогический коллектив, обучающиеся техникума, 

родительский комитет, социальные партнѐры. 

Цели 

программы  

Создание единого информационно-образовательного пространства 

ПОО, которое включает в себя совокупность технических, 

программных, телекоммуникационных и методических средств,  

позволяющих применять в образовательном процессе новые 

информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и 

обработку данных системы образования.  

Задачи 

программы 

Продолжение обучения педагогов эффективному применению 

инструментов ИКТ в работе. 

Повышение эффективности использования социальных сетей 

(увеличение количества подписчиков официальной группы,  

разнообразие контента). Оптимизация официального сайта техникума. 

Анкетирование обучающихся на предмет выяснения целей 

использования домашнего компьютера, для дальнейшего 

планирования пользования личных устройств в образовательном 

процессе. 

Интеграция ИКТ в учебный процесс. 

Обеспечение активной учебной работы обучающихся, формирование у 

них организованности, способности самостоятельно учиться, находить 

и использовать нужную информацию, работать в коллективе, находить 

решения в нестандартных ситуациях, решать не встречавшиеся ранее 

задачи. 

Создание условий для дистанционного обучения студентов и 

педагогов; для участия обучающихся в сетевых дистанционных 

проектах, конкурсах, олимпиадах. Развитие дистанционного обучения 

для оказания образовательных услуг часто болеющим обучающимся. 

Сопровождение процесса социализации и адаптации обучающихся из 

числа незащищѐнных, инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Создание условий стимулирующего характера для мотивации 

педагогов к активному использованию ИКТ, создание и 

систематизация цифровых учебных наработок. 

Постепенное обновление компьютерной техники, усиление 

мероприятий по сохранности компьютерной техники в кабинетах. 

Развитие локальной сети ПОО. 

Привлечение родителей к жизни техникума и своего ребенка через 

участие в различных мероприятиях. 

Расширение фонда ЭОР. 

Совершенствование документооборота. 

Этапы и сроки Сроки реализации программы: с 1 сентября 2021 года по 31 июля 
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реализации 

программы 

2024 года 

Программа реализуется в три этапа: 

- первый этап 2021-2022 

Анализ оснащенности компьютерным оборудованием сотрудников 

техникума, а также учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, 

студий. 

Модернизация или замена устаревшей компьютерной техники, не 

отвечающей требованиям современного программного обеспечения 

(при наличии финансирования). 

Анализ установленного программного обеспечения на компьютерах 

техникума. Подбор и замена программного обеспечения на бесплатные 

аналоги и новые разработки, необходимые для информатизации. 

Подключение к общей локальной сети новых кабинетов. 

Оптимизация сети печатающих устройств и организация 

предоставления дополнительных платных услуг по копированию, 

тиражированию, сканированию, набору и распечатке текстов. 

Использование программных средств для составления расписания 

занятий, рабочих учебных планов, для заполнения дипломов. 

Повышение эффективности использования социальных сетей 

(увеличение количества подписчиков официальной группы, 

разнообразие контента). Оптимизация официального сайта техникума. 

Пополнение материально-технической базы с участием спонсоров и за 

счет достижений в конкурсах, грантах. 

Использование современных форм обучения в виде онлайн олимпиад, 

конкурсов, веб-квестов, блогов. 

Актуализация документов по информационной безопасности, 

проведение внутреннего аудита системы и модернизация программной 

защиты обучающихся от запрещенного контента. Обеспечение 

полноценным и безопасным доступом к сети Интернет всех 

участников образовательного процесса. 

Активизация использования дистанционных курсов повышения 

квалификации педагогов. Повышение ИКТ-компетентности  

работников техникума, посредством регулярного проведения 

семинаров и консультаций. 

Повышение ИКТ-компетентности обучающихся, посредством 

регулярного проведения и участия в конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях. 

Создание электронного каталога ЭОР. 

Списание устаревшего оборудования. 

Тестирование систем автоматизированного документооборота для 

техникума (выбор или создание СЭД, техническое описание задач 

СЭД). Подбор и тестирование бесплатных и платной электронной 

библиотечной системы. 

- второй этап 2022-2023 

Подготовка к внедрению системы автоматизированного 

документооборота для техникума (установка и внесение информации в 

базы данных). 

Расширенное использование дополнительных возможностей ГИС 

«Электронное образование» педагогами. 

Пополнение банка ЭОР. 

Подключение к бесплатным и платной электронной библиотечной 

системе. 
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Продолжение работы по модернизации или замене устаревшей 

компьютерной техники, не отвечающей требованиям современного 

программного обеспечения (при наличии финансирования). Подбор и 

замена программного обеспечения на бесплатные аналоги и новые 

разработки, необходимые для информатизации. 

Продолжение работы по повышению эффективности использования 

социальных сетей (увеличение количества подписчиков официальной 

группы, разнообразие контента). 

Пополнение материально-технической базы с участием спонсоров и за 

счет достижений в конкурсах, грантах. 

Использование современных форм обучения в виде онлайн олимпиад, 

конкурсов, веб-квестов, блогов. 

Актуализация документов поинформационной безопасности, 

проведение внутреннего аудита системы и модернизация программной 

защиты обучающихся от запрещенного контента. Обеспечение 

полноценным и безопасным доступом к сети Интернет всех 

участников образовательного процесса 

Активизация использования дистанционной формы повышения 

квалификации педагогов. Повышение ИКТ-компетентности  

работников техникума, посредством регулярного проведения 

семинаров и консультаций 

Повышение ИКТ-компетентности обучающихся, посредством 

регулярного проведения и участия в конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях. 

Проведение ревизии и обновление устаревших узлов звуковой 

аппаратуры актового зала. 

- третий этап 2023-2024 

Реализация мероприятий, направленных на саморегулирование и 

корректирование деятельности по развитию единого информационно-

образовательного пространства ПОО, которое включает в себя 

совокупность технических, программных, телекоммуникационных и 

методических средств, позволяющих применять в образовательном 

процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, 

хранение и обработку данных системы образования. 

Анализ выполнения программы информатизации, изучение передового 

опыта информатизации образовательных учреждений 

профессионального образования, составление нового плана 

информатизации. 

Целевые 

индикаторы и 

ожидаемые  

результаты  

Индикаторы 
2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

Доля кабинетов, лабораторий, мастерских, 

студий, оснащенных современным 

компьютерным оборудованием в соответствии 

с ФГОС СПО. 

70% 75% 80% 

Доля обеспечения современными 

компьютерами на 100 человек. 
25 27 29 

Доля компьютеров, подключенных к 

локальной сети. 
100% 100% 100% 

Доля компьютеров, используемых в 

образовательном процессе с выходом в 

Интернет. 

100% 100% 100% 

Увеличение скорости доступа к Интернету. 25 50 100 
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Мбит/с Мбит/с Мбит/с 

Наличие достаточного количества 

беспроводных точек доступа. 
0 1 2 

Оснащенность образовательных программ 

электронными образовательными ресурсами. 
70% 75% 80% 

Доля занятий, проведенных с использованием 

ИКТ. 
85% 90% 95% 

Доля обучающихся в техникуме, 

удовлетворенных ИКТ-инфраструктурой 

техникума. 

85% 90% 95% 

Доля педагогов и работников, 

удовлетворенных ИКТ-инфраструктурой 

техникума. 

90% 93% 95% 

Объем привлеченных внебюджетных средств 

за оказание дополнительных платных услуг по  

копированию, тиражированию, 

сканированию, набору и распечатке текстов, 

т.р. 

50 60 70 

Доля педагогических работников, 

использующих личные электронные 

кабинеты, сайты. 

70% 75% 80% 

Место в рейтинге конкурсов сайтов 

образовательных организаций. 
участие 

призо-

вое 

место 

победа 

Количество созданных ЭУМК по 

дисциплинам и профессиональным модулям. 
35 45 55 

Доля педагогов и обучающихся, 

использующих доступ к электронно-

библиотечным системам. 

90% 95% 100% 

Количество подписчиков официальной 

группы техникума «Вконтакте». 
3200 3500 3700 

Количество примененных современных форм 

обучения в виде онлайн олимпиад, конкурсов, 

веб-квестов, блогов. 

7 9 11 

Доля административных работников и 

сотрудников, задействованных в 

документообороте, использующих ресурсы 

автоматизированной системы электронного 

документооборота 

100% 100% 100% 

Источники 

финансирован

ия 

Привлеченные средства бюджета субъекта Российской Федерации. 

Привлеченные средства работодателей, социальных партнѐров, 

спонсоров. 

Собственные средства ПОО от приносящей доход деятельности. 

Организация 

контроля над 

реализацией 

программы 

Анализ выполнения программы информатизации и контроль еѐ 

реализации осуществляет совет руководства ОГАПОУ 

«Старооскольский техникум технологий и дизайна» 
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2. Пояснительная записка 

Программа информатизации на 2021-2024гг. определяет перспективы 

стратегического развития техникума в области информационных  технологий 

и является частью программы развития техникума на 2022-2024гг. Одной из 

базовых основ образовательной системы является высокотехнологичная 

информационно-образовательная среда, учитывающая современные мировые 

тенденции в области информационных технологий. Формирование такой 

среды возможно только в тесном взаимодействии всех участников 

образовательного пространства, с учетом высокого темпа развития новых 

технологий, совершенствующих или полностью заменяющих ещѐ недавно 

внедренные, а также новых аспектов в законодательстве страны, связанных с 

обеспечением безопасности хранения информации, в том числе 

персональных данных, контент-фильтрации и т.д. Программа 

информатизации рассчитана на три года и направлена на укрепление 

материально-технической базы, модернизацию ИКТ-инфраструктуры, 

обеспечение информационной безопасности и освоение участниками 

образовательного процесса современных информационных технологий, 

использование их в практической деятельности с целью повышения качества 

образования.  

Создание и развитие цифрового образовательного пространства 

представляет технически наиболее сложную и дорогостоящую задачу. Но 

именно она позволяет системе образования коренным образом 

модернизировать свой технологический базис, перейти к образовательной 

цифровой технологии и осуществить прорыв к открытой образовательной 

системе. Для создания и развития цифрового образовательного пространства 

необходимо полностью задействовать научно-методический, 

информационный, технологический, организационный и педагогический 

потенциал образовательной организации. 

Финансирование программы планируется за счет бюджетных средств и 

внебюджетных источников финансирования, а также за счѐт грантов и 

спонсорской помощи партнеров. Реализация данной программы позволит 

эффективно организовать учебный процесс, анализировать результаты 

деятельности всего коллектива и каждого ее участника в процессе обучения.  

Программа информатизации предусматривает на всех этапах ее 

реализации мониторинг целевых показателей и ожидаемых результатов. 

 

3. Анализ текущего состояния информатизации ПОО 

3.1. Материально-техническая база ПОО. 

В техникуме имеется прочный фундамент для дальнейшего развития 

информационно-образовательной среды. Все учебные кабинеты и 

лаборатории техникума оборудованы компьютеризированными рабочими 

местами педагогов, с выходом в интернет и объединѐнных локальной сетью. 

Технически оснащены 4 компьютерных кабинета, библиотека. Оборудован 

конференц-зал, функционирует система видеонаблюдения. Активно 
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используются интерактивные доски, мультимедийные проекторы в учебном 

процессе. Компьютеры защищены лицензионным антивирусным ПО и 

контент-фильтром. Официальный сайт техникума содержит всю 

необходимую информацию, согласно последним требованиям 

законодательства. Быстрые темпы развития ИКТ требуют постоянного 

обновления оборудования, поэтому для создания современной 

образовательной среды в техникуме необходима модернизация МТБ. 

 

3.1.a. Анализ компьютерного и периферийного оборудования ПОО 
 

Таблица 1a 
 

Компьютерное и периферийное оборудование 

ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

 

Наименование показателей Всего 

в том числе используемых 

в учебных целях 

всего 

из них доступных для 

использования 

обучающимися в 

свободное от основных 

занятий время 

  Персональные компьютеры - всего 239 231 58 

из них: 

38 32 30 

 

ноутбуки и другие портативные 

персональные компьютеры (кроме 

планшетных) 

  планшетные компьютеры 78 78  

   

находящиеся в составе локальных 

вычислительных сетей 
239 231 58 

  имеющие доступ к Интернету 239 231 58 

 

имеющие доступ к Интранет-порталу 

организации 
239 231  

 Электронные терминалы (инфоматы) -   

 из них с доступом к ресурсам Интернета -   

 Мультимедийные проекторы 2   

 Интерактивные доски 10   

 

Принтеры 

3D-принтер 

Плоттер 

27 

1 

1 

  

 Сканеры 7   

 

Многофункциональные устройства (МФУ, 

выполняющие операции печати, 

сканирования, копирования) 

18   

Анализ нового компьютерного и периферийного оборудования 

№ 

п/п 

Наименование компьютерного/ периферийного 

оборудования 
Количество, ед. 

1 Планшет 78 

2 Наушники 75 

3 МФУ 3 

4 Маршрутизатор Wi-Fi 3 
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5 Персональный компьютер 3 

6 Многофункциональное устройство печати 1 

7 Ноутбук для управленческого персонала 6 

8 Ноутбук педагога 2 

9 Ноутбук мобильного класса 30 

10 Интерактивный комплекс 2 

11 Мобильное крепление для интерактивного комплекса 2 

12 Вычислительный блок интерактивного комплекса 2 

13 Принтер цветной 2 

 

3.1.b. Анализ программного обеспечения, используемого ПОО 
В техникуме используется лицензионное программное обеспечение. В 

учебных целях применяются бесплатные пробные версии, осуществляется 

работа на официальных сайтах разработчиков программ. 

Анализ программного обеспечения показывает необходимость 

продления имеющихся лицензий и, при финансовой возможности, 

приобретения нового лицензионного программного обеспечения. 

Таблица 2 

Программное обеспечение, используемое 

в ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

№ 

п/п 

Наименование 

программного 

обеспечения 

Компания - 

производитель 

Кол-во 

лицензий 

Срок 

лицензии 
Примечание 

1 САПР «Ассоль» Центр «Ассоль» 2 бессрочно  

2 Windows Microsoft 60 бессрочно  

3 Office Microsoft 60 бессрочно  

4 MyTestX MyTestX 
свободное 

ПО 
бессрочно  

5 SkyDNS SkyDNS 
свободное 

ПО 
бессрочно  

6 ЭБС Юрайт Юрайт 1 

февраль 2022 

с дальнейшей 

пролонгацией 

 

7 FineReader ABBYY 5 бессрочно  

 

Наименование показателей 

Код: да - 1, нет - 2 

Наличие в 

организации 

в т.ч. доступно 

для использования 

обучающимися 

 

Обучающие компьютерные программы по отдельным 

предметам или темам, пакеты программ по 

специальностям 

1 1 

  Программы компьютерного тестирования  1 1 

  Виртуальные тренажеры 1 1 

  

Электронные версии справочников, энциклопедий, 

словарей и т.п.  
1 1 

  

Электронные версии учебных пособий по отдельным 

предметам или темам 
1 1 

 

Специальные программные средства для научных 

исследований 
2 2 

  Электронные библиотеки 1 1 

https://www.skydns.ru/edu/
https://www.skydns.ru/edu/
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  Электронные справочно-правовые системы 1 1 

  

Специальные программные средства для решения 

организационных, управленческих и экономических 

задач (без учета систем автоматизированного 

документооборота) 

1 Х 

  Системы электронного документооборота 1 2 

  Средства контент-фильтрации доступа к Интернету 1 2 

  Другие специальные программные средства 2 2 

 

Для осуществления автоматизации учебного процесса используются 

программы для разработки рабочих учебных планов, составления 

расписания, заполнения дипломов и свидетельств. 

 

3.1.c. Анализ наличия и работоспособности сети Интернет, зоны WiFi и 

локальной сети техникума 
Все компьютеры техникума подключены к локальной сети и имеют 

стабильный доступ к сети Интернет. Ежемесячно осуществляется проверка 

работоспособности контент-фильтров. 

В соответствии с письмом Министерства цифрового развития, связи и 

массовых коммуникаций Российской Федерации № ОИ-П19-070-937 от 

20 января 2020 года «О подключении автоматизированных рабочих мест» все 

автоматизированные рабочие места имеют доступ к государственным, 

муниципальным, иным информационным системам и сети «Интернет» 

только посредством ЕСПД. 

Таблица 3 

Наличие и работоспособность сети Интернет, 

зоны WiFi и локальной сети ПОО 

Интернет-провайдер ПАО «Ростелеком» (ЕИКС) 
 

№ 

п/п 

Кабинет Количество  

персональных 

компьютеров 

Скорость 

доступа к 

Интернету 

Наличие 

подключения 

Wi-Fi (в 

указанном 

кабинете) 

Локальная 

сеть 

1.  Лекционные кабинеты 118 25 Мбит/с 402, 403, 404 есть 

2.  Компьютерные классы 

№301, 302, 304, 305 

65 25 Мбит/с нет есть 

3.  Библиотека   3 25 Мбит/с нет есть 

4. Общежитие 1 25 Мбит/с нет есть 

5. Учебная часть, 

методическая служба, 

бухгалтерия, 

администрация 

52 25 Мбит/с нет есть 

Скорость доступа к Интернету 
Наименование показателей Значение Замечания 

Максимальная скорость 

доступа к Интернету  

DOWNLOAD 25,41 

Мбит/сек 

UPLOAD 55,69 Мбит/сек 

Не обеспечена сохранность 

скорости доступа к Интернету 

от поставщика услуг 
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Информация о ЛВС и сети Интернет в ПОО 
Наименование показателя Значение 

 

Тип ЛВС по архитектуре (одноранговая, с выделенным 

сервером) одноранговая 

  Тип ЛВС по топологии (шина, кольцо, звезда, древовидная) древовидная 

  Тип кабеля ЛВС витая  пара 

  Общее число рабочих станций в сети 100 

  

Количество коммутаторов FastEthernet и концентраторов 

Ethernet 10 

  Количество выделенных серверов 1 

  Количество точек доступа Wi-Fi 3 

  Выход в Интернет организован через сервер 

  
Провайдер 

ПАО «Ростелеком» 

(ЕИКС) 

 

Действующая сеть Wi-Fi 
Марка оборудования NETIS MW5240 2x10/100Base-T +802.11n (300Mbit/s) 

Количество действующих 

точек доступа 

3 точки 

Метод реализации сети 

(шовная\бесшовная) 

шовная 

Метод подключения точек 

доступа 

Все точки были соединены по отдельности UTP 

кабелем (витая пара) 

ПО для централизованного 

управления точками доступа 

нет 

Методы авторизации 

пользователей 

авторизация по паролю 

Есть ли доступ к сети у 

студентов? 

да 

Контент фильтр (Название, 

централизованный или 

локальный)  

SkyDNS, централизованный 

Наличие сервера в ПОО Да 

Модели подключенного 

оборудования с примерной 

стоимостью 

Маршрутизатор NETIS MW5240 2x10/100Base-T 

+802.11n (300Mbit/s) + 1xWAN, поддержка 3G/4G – 

4 197,00 руб. (3 шт.) 

https://www.skydns.ru/edu/
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Где размещены точки доступа Аудитории учебного корпуса 402, 403, 404 

Возможность подключения к 

сети между этажами 

(корпусами) 

нет 

Схема подключения Аудитории учебного корпуса 402, 403, 404 

 

В рамках запланированного капитального ремонта здания учебно-

производственных мастерских в 2021 и 2022 г. запланирована модернизация 

ЛВС и увеличение скорости доступа к Интернету до 100 Мбит/сек. 
 

3.1.d. Анализ используемого программного обеспечения для 

осуществления автоматизации учебного процесса 

Таблица 4 

Программное обеспечение, 

используемое для осуществления автоматизации учебного процесса 

№ 

п/п 

Программное обеспечение для 

автоматизации учебного процесса 

(1С:Колледж ПРОФ, ЭУМК и т.д.) 

Компания-

производитель 
Кол-во 

лицензий 
Срок 

лицензии 

При-

мечан

ие 

1 

ФИС ФРДО, ФИС ГИА и Приема 

(изготовление 

квалифицированных сертификатов 

ключей проверки ЭП, создание 

ключей ЭП и ключей проверки 

ЭП) 

ФИС 1 1 год 
 

2 1С:Колледж ПРОФ ИТС 25 бессрочно  

3 Программный комплекс «GosInsp» ММИС 1 бессрочно  

 

Реализация образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий 

Наименование показателей 

Реализация образовательных программ 

подготовки 

квалифициро-

ванных 

рабочих, 

служащих 

подготовки 

специалистов 

среднего 

звена 

профес-

сиональ-

ного 

обучения 

дополнительные 

профессиональ-

ные программы 

Применение электронного обучения - - - - 

Применение дистанционных 

образовательных технологий 
4 9 1 1 

 

В ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

успешно применяются элементы дистанционных образовательных 

технологий на основе образовательной платформы Google Classroom для 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 38.01.02 Продавец, 

контролѐр-кассир и для подготовки по программе профессионального 

обучения 12965 Контролер-кассир. 

ИОС «Российская электронная школа» 

В ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

ведется работа по внедрению ИОС «Российская электронная школа» 

(http://resh.edu.ru). 

http://resh.edu.ru/
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Помещение аппаратной (серверная) 

Помещение аппаратной (серверной) расположено в отдельном 

помещении в учебном корпусе на первом этаже. Помещение аппаратной 

соответствуют требованиям к оснащению ПА. 

 

3.2. Кадровый потенциал ПОО в области ИКТ и 

информационная грамотность обучающихся ПОО. 

 

3.2.a. Анализ состояния уровня ИТ-компетенции педагогических 

работников ПОО 

Кадровый потенциал учреждения достаточно высок – 100% педагогов 

владеют информационно-коммуникационными технологиями, активно 

работают в Интернете. Все больше преподавателей выбирают курсовую 

подготовку через дистанционные курсы, создание электронного «портфолио» 

через предметные мини-сайты.  

Таблица 5 

Уровень ИКТ-компетенции педагогических работников ПОО 
№ 

п/п 

ФИО 

преподава-

теля 

Преподава-

емый 

предмет, 

дисциплина 

Курсы, семинары, участие в 

конференциях по ИКТ-

компетентности 

(с указанием года,  темы и 

количества часов) 

Использование электронных 

образовательных ресурсов в 

учебном процессе 

Разработаны 

собственные 

ЭОР (указать 

место 

размещение 

их в сети 

Интернет) 

Используются 

ЭОР, свободно 

распространяемые 

в сети Интернет 

(указать 

наименование 

ЭОР и адрес его 

размещения в 

сети) 

1 2 3 4 5 6 

1 Багирова 

С.Ю. 

Информатика Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2020 

Цифровизация образования: 

основные тренды и оценивание 

образовательных достижений 

27.02-03.03.2020 

ФГАОУ ВО «Белгородский 

государственный национальный 

исследовательский институт» по 

программе: «Онлайн-обучение: от 

теории к практике» 23.03 – 

22.05.2020. 

Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2021. Тренды 

цифрового образования с 25 по 29 

января 2021 года. 

Образовательная платформа 

«Юрайт» IX Летняя школа 

преподавателя «Цифровое 

обучение: методики, практики, 

инструменты», 21—25 июня 2021 

г. 

Электронный 

учебник 

«Информати

ка», 

созданный в 

программе 

eAuthor, 

тесты, 

созданные в  

MyTestX, 

размещены в 

локальной 

сети ПОО, 

ЭОР на 

основе 

образователь

ной 

платформы 

Google 

Classroom 

Образовательные 

тесты 

https://testedu.ru/tes

t/informatika 
Интерактивные 

онлайн-курсы (по 

HTML)-

https://htmlacadem

y.ru, 

https://pixlr.ru/edito

r 

Дизайн 

интерфейсов. 

https://www.courser

a.org/ 

https://urait.ru/profe

ssor/students?excel

=1&all=1 ЮРАЙТ 

http://www.bel-

licei-

inter.ru/uchashhims

ya/materialy-dlya-

obucheniya/srednya

ya-shkola-10-11-

klassy«Белгородск

https://testedu.ru/test/informatika
https://testedu.ru/test/informatika
https://htmlacademy.ru/
https://htmlacademy.ru/
https://pixlr.ru/editor
https://pixlr.ru/editor
https://www.coursera.org/
https://www.coursera.org/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
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ий инженерный 

юношеский лицей-

интернат» 

https://resh.edu.ru/ 

Российская 

электронная 

школа 

https://obrmos.ru/go

/go_scool/dist/go_s

chool_dist_res.html

-онлайн-ресурсы 

для 

дистанционного 

образования 

студентов 

https://interneturok.

ru/ - библиотека 

видеоуроков по 

средней школе 

2 Бирченко С.И. Информатика Комплексная оценка 

сформированности цифровых 

компетенций «Цифровой контент 

школам и СПО», 2021 

Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2021. Тренды 

цифрового образования с 25 по 29 

января 2021 года. 

Образовательная платформа 

«Юрайт» IX Летняя школа 

преподавателя «Цифровое 

обучение: методики, практики, 

инструменты», 21—25 июня 2021 

г. 

Тесты, 

созданные в  

MyTestX,  

размещенные 

в локальной 

сети ПОО, 

ЭОР на 

основе 

образователь

ной 

платформы 

Google 

Classroom 

Образовательные 

тесты 

https://testedu.ru/tes

t/informatika 
Интерактивные 

онлайн-курсы (по 

HTML)-

https://htmlacadem

y.ru, 

https://pixlr.ru/edito

r 

Дизайн 

интерфейсов. 

https://www.courser

a.org/ 

https://urait.ru/profe

ssor/students?excel

=1&all=1 ЮРАЙТ 

3 Кислицына 

В.П. 

Профес- 

сиональный 

цикл 

Деловая программа в рамках IV 

регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» 

Белгородской обл. - «Участие 

работодателей в оценке качества 

профессиональной подготовки 

обучающихся по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

27.02.2020 

Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2020 

Цифровизация образования: 

основные тренды и оценивание 

образовательных достижений 

27.02-03.03.2020 

Юрайт IX Летняя школа 

преподавателя «Цифровое 

обучение: методики, практики, 

инструменты», 21—25.06.2021 г. 

ЭОР на 

основе 

образователь

ной 

платформы 

Google 

Classroom 

https://worldskills.r

u/ 

https://urait.ru/profe

ssor/students?excel

=1&all=1 ЮРАЙТ 

https://proektoria.on

line/Всероссийски

е открытые уроки 

- это 

профориентацион

ные онлайн-

мероприятия, 

организованные 

Министерством 

просвещения РФ 

совместно с 

порталом 

«Проектория». 

4 Козловский 

В.В. 

Математика Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2021. Тренды 

цифрового образования с 25 по 29 

января 2021 года. 

Образовательная платформа 

«Юрайт» IX Летняя школа 

ЭОР на 

основе 

образователь

ной 

платформы 

Google 

https://urait.ru/profe

ssor/students?excel

=1&all=1 ЮРАЙТ 

http://www.bel-

licei-

inter.ru/uchashhims

https://resh.edu.ru/
https://testedu.ru/test/informatika
https://testedu.ru/test/informatika
https://htmlacademy.ru/
https://htmlacademy.ru/
https://pixlr.ru/editor
https://pixlr.ru/editor
https://www.coursera.org/
https://www.coursera.org/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy


17 
 

преподавателя «Цифровое 

обучение: методики, практики, 

инструменты», 21—25 июня 2021 

г. 

Classroom ya/materialy-dlya-

obucheniya/srednya

ya-shkola-10-11-

klassy«Белгородск

ий инженерный 

юношеский лицей-

интернат» 

https://resh.edu.ru/ 

Российская 

электронная 

школа 

https://obrmos.ru/go

/go_scool/dist/go_s

chool_dist_res.html

-онлайн-ресурсы 

для 

дистанционного 

образования 

студентов 

https://interneturok.

ru/ - библиотека 

видеоуроков по 

средней школе 

https://proektoria.on

line/Всероссийски

е открытые уроки. 

Образовательные 

тесты 

https://testedu.ru/tes

t/informatika 

5 Подкопаева 

Л.В, 

Профес- 

сиональный 

цикл 

Деловая программа в рамках IV 

регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» 

Белгородской обл. 27.02.2020-

«Роль учебно-методического 

комплекса в обеспечении качества 

образования по дисциплинам и 

модулям профессионального 

цикла» 

Юрайт IX Летняя школа 

преподавателя «Цифровое 

обучение: методики, практики, 

инструменты», 21—25 июня 2021 

г. 

тесты 

созданные в  

MyTestX  

размещенные 

в локальной 

сети ПОО 

https://worldskills.r

u/ 

https://urait.ru/profe

ssor/students?excel

=1&all=1 ЮРАЙТ 

http://www.bel-

licei-

inter.ru/uchashhims

ya/materialy-dlya-

obucheniya/srednya

ya-shkola-10-11-

klassy«Белгородск

ий инженерный 

юношеский лицей-

интернат» 

https://resh.edu.ru/ 

Российская 

электронная 

школа 

https://obrmos.ru/go

/go_scool/dist/go_s

chool_dist_res.html

-онлайн-ресурсы 

для 

дистанционного 

образования 

студентов 

6 Провоторова 

Е.М. 

Профес- 

сиональный 

цикл 

Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2020 

Цифровизация образования: 

основные тренды и оценивание 

образовательных достижений 

Тесты, 

созданные в  

MyTestX,  

размещенные 

в локальной 

https://worldskills.r

u/ 

https://urait.ru/profe

ssor/students?excel

=1&all=1 ЮРАЙТ 

https://resh.edu.ru/
https://testedu.ru/test/informatika
https://testedu.ru/test/informatika
https://worldskills.ru/
https://worldskills.ru/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
https://resh.edu.ru/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
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27.02-03.03.2020 сети ПОО 

7 Филиппова 

Т.В. 

Профес- 

сиональный 

цикл 

Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2020 

Цифровизация образования: 

основные тренды и оценивание 

образовательных достижений 

27.02-03.03.2020 

Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2021. Тренды 

цифрового образования с 25 по 29 

января 2021 года. 

Образовательная платформа 

«Юрайт» IX Летняя школа 

преподавателя «Цифровое 

обучение: методики, практики, 

инструменты», 21—25 июня 2021 

г. 

ЭОР на 

основе 

образователь

ной 

платформы 

Google 

Classroom 

https://worldskills.r

u/ 

https://urait.ru/profe

ssor/students?excel

=1&all=1 ЮРАЙТ 

https://proektoria.on

line/Всероссийски

е открытые уроки 

- это 

профориентацион

ные онлайн-

мероприятия, 

организованные 

Министерством 

просвещения РФ 

совместно с 

порталом 

«Проектория». 

8 Фиськова 

Л.П. 

Математика ООО «ВНОЦ «СОТех» курсы 

«Проектирование и методики 

реализации образовательного 

процесса по предмету 

«Математика» в организации СПО 

с учетом ФГОС СПО», август 

2019г., Круглый стол 

«Совершенствование 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников для обеспечения 

современного качества 

образования» ОГАПОУ 

«Старооскольский техникум 

технологий и дизайна», 2019, г. 

Старый Оскол.- Выступление 

«Метод проектов как способ 

формирования профессиональной 

компетентности педагога» // 

Круглый стол 

Деловая программа в рамках IV 

регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» 

Белгородской обл. 27.02.2020 

Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2021. Тренды 

цифрового образования с 25 по 29 

января 2021 года. 

Образовательная платформа 

«Юрайт» IX Летняя школа 

преподавателя «Цифровое 

обучение: методики, практики, 

инструменты», 21—25 июня 2021 

г. 

ЭОР на 

основе 

образователь

ной 

платформы 

Google 

Classroom 

https://urait.ru/profe

ssor/students?excel

=1&all=1 ЮРАЙТ 

http://www.bel-

licei-

inter.ru/uchashhims

ya/materialy-dlya-

obucheniya/srednya

ya-shkola-10-11-

klassy«Белгородск

ий инженерный 

юношеский лицей-

интернат» 

https://resh.edu.ru/ 

Российская 

электронная 

школа 

https://obrmos.ru/go

/go_scool/dist/go_s

chool_dist_res.html

-онлайн-ресурсы 

для 

дистанционного 

образования 

студентов 

https://interneturok.

ru/ - библиотека 

видеоуроков по 

средней школе 

https://proektoria.on

line/Всероссийски

е открытые уроки. 

Образовательные 

тесты 

https://testedu.ru/tes

t/informatika 

9 Ченцова Т.И. Химия, 

биология, 

естествознание 

Деловая программа в рамках IV 

регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» 

Белгородской обл. 27.02.2020- 

Практико-ориентированное 

обучение как средство 

активизации развития общих и 

ЭОР на 

основе 

образователь

ной 

платформы 

Google 

Classroom 

https://resh.edu.ru/ 

Российская 

электронная 

школа 

https://interneturok.

ru/ - библиотека 

видеоуроков по 

https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
https://resh.edu.ru/
https://testedu.ru/test/informatika
https://testedu.ru/test/informatika
https://resh.edu.ru/
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профессиональных компетенций 

на уроках биологии и химии» 

Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2021. Тренды 

цифрового образования с 25 по 29 

января 2021 года. 

Образовательная платформа 

«Юрайт» IX Летняя школа 

преподавателя «Цифровое 

обучение: методики, практики, 

инструменты», 21—25 июня 2021 

г. 

средней школе 

https://proektoria.on

line/Всероссийски

е открытые уроки 

- это 

профориентацион

ные онлайн-

мероприятия, 

организованные 

Министерством 

просвещения РФ 

совместно с 

порталом 

«Проектория» 

10 Яркина Е.В. Физическая 

культура 

Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2020 

Цифровизация образования: 

основные тренды и оценивание 

образовательных достижений 

27.02-03.03.2020 

Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2021. Тренды 

цифрового образования с 25 по 29 

января 2021 года. 

Образовательная платформа 

«Юрайт» IX Летняя школа 

преподавателя «Цифровое 

обучение: методики, практики, 

инструменты», 21—25 июня 2021 

г. 

 http://www.bel-

licei-

inter.ru/uchashhims

ya/materialy-dlya-

obucheniya/srednya

ya-shkola-10-11-

klassy«Белгородск

ий инженерный 

юношеский лицей-

интернат» 

https://resh.edu.ru/ 

Российская 

электронная 

школа 

https://obrmos.ru/go

/go_scool/dist/go_s

chool_dist_res.html

-онлайн-ресурсы 

для 

дистанционного 

образования 

студентов 

https://interneturok.

ru/ - библиотека 

видеоуроков по 

средней школе 

11 Яско Т.А. Профессионал

ьный цикл 

Выступление на заседании РУМО 

«Клиническая медицина, 

фармация, сестринское дело, 

образование и педагогические 

науки, изобразительное искусство 

и прикладные  виды искусств, 

история и археология, 

музыкальное искусство » с 

докладом «Использование 

материалов Государственных 

архивов РФ для обучения пор 

специальности 46.02.01 

Документационное обеспечение 

управления и архивоведение» 

Юрайт Зимняя Школа 

Преподавателя 2021. Тренды 

цифрового образования с 25 по 29 

января 2021 года. 

Образовательная платформа 

«Юрайт» IX Летняя школа 

преподавателя «Цифровое 

обучение: методики, практики, 

Методическа

я разработка 

по теме: 

"Нарушение 

трудового 

законодатель

ства при 

оформлении 

кадровых 

документов" 

http://sttd31.r

u/images/meto

dicheskaya_ra

bota/MU_naru

shene.pdf.pdf 

Методическа

я разработка 

по 

теме:"Трудов

ая 

дисциплина: 

понятие, 

https://worldskills.r

u/ 

https://urait.ru/profe

ssor/students?excel

=1&all=1 ЮРАЙТ 

https://proektoria.on

line/Всероссийски

е открытые уроки 

http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
https://resh.edu.ru/
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_narushene.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_OP.08.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_OP.08.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_OP.08.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_OP.08.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_OP.08.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_OP.08.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_OP.08.pdf.pdf
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
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инструменты», 21—25 июня 2021 

г. 

методы ее 

обеспечения" 

по учебной дисциплине ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности (Яско Т.А.) http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_OP.08.pdf.pdf 

Методически

е 

рекомендаци

и по 

проведению 

практических 

занятий по 

МДК 

02.02 

Государствен

ные, 

муниципальн

ые архивы и 

архивы 

организаций 

(Яско Т.А.) 

http://sttd31.r

u/images/meto

dicheskaya_ra

bota/MU_MD

K.02.02.pdf.p

df 

Методически

е 

рекомендаци

и по 

проведению 

практических 

занятий по 

дисциплине 

"Правовое 

обеспечение 

профессиона

льной 

деятельности

" (Яско Т.А.) 

http://sttd31.r

u/images/meto

dicheskaya_ra

bota/MU_PO

PD.pdf.pdf 

Методически

е 

рекомендаци

и по 

проведению 

практических 

занятий по 

МДК 

03.01 

Выполнение 

работ по 

профессиям: 

26353 

Секретарь-

машинистка; 

20190 

Архивариус; 

21299 

�����������%22%20��%09�������%09����������%09��.08%09��������%09�����������
�����������%22%20��%09�������%09����������%09��.08%09��������%09�����������
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_OP.08.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_OP.08.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
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http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.02.02.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_POPD.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.03.01.pdf.pdf
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Делопроизво

дитель (Яско 

Т.А., 

Новикова 

А.В.) 

http://sttd31.r

u/images/meto

dicheskaya_ra

bota/MU_MD

K.03.01.pdf.p

df 

Методически

е 

рекомендаци

и по 

проведению 

практических 

работ по 

МДК 

01.03 

Организация 

секретарског

о 

обслуживани

я (Яско Т.А., 

Новикова 

А.В., 

Коваленко 

Т.В.) 

http://sttd31.r

u/images/meto

dicheskaya_ra

bota/MU_MD

K.01.03.pdf.p

df 

Методически

е 

рекомендаци

и по 

проведению 

практических 

занятий по 

МДК 

01.01 

Документаци

онное 

обеспечение 

управления 

(Яско Т.А., 

Новикова 

А.В) 

http://sttd31.r

u/images/meto

dicheskaya_ra

bota/MU_MD

K.01.01.pdf.p

df 

Методически

е 

рекомендаци

и по 

проведению 

http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
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http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.03.pdf.pdf
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http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.01.pdf.pdf
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http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/MU_MDK.01.01.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/obrasovanie/MDK.01.01_2.pdf
http://sttd31.ru/images/obrasovanie/MDK.01.01_2.pdf
http://sttd31.ru/images/obrasovanie/MDK.01.01_2.pdf
http://sttd31.ru/images/obrasovanie/MDK.01.01_2.pdf
http://sttd31.ru/images/obrasovanie/MDK.01.01_2.pdf
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практических 

занятий по 

МДК 

01.01Докуме

нтационное 

обеспечение управления часть 2 (Яско Т.А., Новикова А.В) 

http://sttd31.r

u/images/obra

sovanie/MDK

.01.01_2.pdf 

Рабочая 

тетрадь 

Государствен

ная 

муниципальн

ая служба 

(Яско Т.А.) 

http://sttd31.r

u/images/meto

dicheskaya_ra

bota/rabochay

a_GMS.pdf.p

df 

 

17 педагогов техникума в конце 2020 – начале 2021 г. прошли обучение по 

программе профессиональной переподготовки «Цифровая грамотность педагогического 

работника» в объѐме 285 часов для осуществления профессиональной деятельности в 

сфере общего образования в качестве цифрового куратора. Ещѐ 18 человек прошли 

обучение по программе повышения квалификации «Методология и технологии 

дистанционного обучения в образовательной организации» в объѐме 49 часов. 

 

3.2.b. Анализ мероприятий по повышению уровня ИТ-компетентности 

обучающихся 

Обучающиеся техникума привлекаются к активному участию в 

мероприятиях, раскрывающих уровень ИТ-компетентности. Ежегодно 13 

обучающихся входят в состав «Кибердружины» техникума, помогая 

отслеживать запрещѐнный контент. Студенческий совет участвует в 

наполнении новостными событиями официального сайта и группы 

техникума ВКонтакте. 

Таблица 6 

Мероприятия по повышению уровня ИТ-компетентности обучающихся 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

по плану ПОО 

(за последние два года) 

Наименование 

мероприятий 

регионального уровня, 

в которых принимали 

участие (за последние 

два года) 

Наименование мероприятий 

федерального уровня, в 

которых принимали участие 

(за последние два года) 

Общее кол-во 

участников 
Результаты 

Общее кол-во 

участников 
Результаты 

Общее кол-во 

участников 
Результаты 

1 2 3 4 5 6 7 

1     

Единый урок по 

кибербезопасности 

60- 100 чел. 

участие 

2 
Неделя информа-

тики ежегодно. – 
     

http://sttd31.ru/images/obrasovanie/MDK.01.01_2.pdf
http://sttd31.ru/images/obrasovanie/MDK.01.01_2.pdf
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http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/rabochaya_GMS.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/rabochaya_GMS.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/rabochaya_GMS.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/rabochaya_GMS.pdf.pdf
http://sttd31.ru/images/metodicheskaya_rabota/rabochaya_GMS.pdf.pdf
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более 100 чел. 

3     

Олимпиада по 

информатике, 

международный 

проект Videouroki.net, 

2020г., 3 чел. 

Дипломы 1, 

2 степени 

4   

Ежегодный слет 

активистов 

движения 

«Кибердружина», 

2019г., 2020г., 

2021г.,  по 2 чел. 

Благодар-

ность 
  

5     

Международный 

конкурс по 

информатике и ИКТ 

«Инфознайка», 2020г, 

8 чел. 

Диплом 

победителя, 

сертификаты 

участников 

6     

Международная 

олимпиада «Знанио», 

2020г, 3 чел. 

Диплом 

призера, 

диплом 

участника 

7 

НПК «Проектная 

деятельность как 

эффективное 

средство 

формирования 

профессиональных 

компетенций у 

обучающихся 

ПОО», неделя ЕНЦ, 

11.12.2019 – 31 чел. 

   

Всероссийская 

олимпиада  по 

Информационным 

технологиям в 

профессиональной 

деятельности, - 3 чел. 

Диплом 

1 место 

(90 баллов), 

Диплом 

3 место 

(70 баллов) 

8     

Сайт Росконкурс, 

XI Всероссийская 

дистанционная 

олимпиада с 

международным 

участием по 

информатике 

1 место 

регион, 6 

место по 

России 

2 место 

регион, 7 

место по 

России 

9 

Неделя естественно-

научного цикла 

Март 2021 – 12 

человек 

Димплом 1 

степни 

Диплом 2 

степни 

Диплом 3 

степени 

    

10     

Всероссийский 

диктант по 

искусственному 

интеллекту 2021 с 

01.11.2021 до 

10.12.2021 – 268 чел 

 

11     

Всероссийская 

олимпиада МИЦ 

«Вектор развития: 

Информационные 

технологии» 27.09.-

25.10.2021 

Диплом 1 

степени 

12 

Внеклассное 

мероприятие «Ты, я 

и информатика» 

март 2021г. - 10 чел 

Дипломы 1 

и 2 

степени 

    

13     Всероссийский урок  
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безопасности 

школьников в сети 

Интернет, 2021г. 

14     

Международный 

конкурс по 

информатике 

«Устройство 

компьютера», 2021г. 1 

чел. 

Диплом 2 

место 

 

3.3. Электронный контент ПОО. 

Образовательные и индивидуальные потребности преподавателей и 

обучающихся ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна», 

влияющих на развитие фонда библиотеки, определили и потребность в 

создании медиатеки. Являясь частью единого информационного 

образовательного пространства, она вносит конструктивные изменения в 

учебный процесс. Медиатека техникума – это целый фонд из разных учебных 

и методических пособий, книг, звукозаписей, фильмов, презентаций, наличие 

персональных переносных компьютеров, сканера, лазерного принтера, 

аппарата множительной техники, телевизора, также это техническое 

обеспечение для просмотра и создания фонда. Медиатека входит в комплекс  

библиотеки. 

Медиатека отличается от библиотеки тем, что не требует объемного 

хранилища,  достаточно проста в применении и размещается в специальном 

шкафу в компьютерной зоне библиотеки учреждения. Целью создания 

медиатеки является удовлетворение информационных потребностей всех 

участников образовательного процесса, иметь возможность выхода на 

освоение новых образовательных ресурсов. Задачи  – это сбор, накопление, 

систематизация информации, оказание помощи в проектной, 

исследовательской деятельности и т.д. Цель и задачи медиатеки 

перекликаются с целью и задачами библиотеки. В компьютерной зоне 

созданы все условия для самостоятельной работы преподавателей и 

обучающихся с доступом к локальной сети и Интернету, информации о 

педагогической, учебной, учебно-методической литературе, просмотру, 

оценке и отбору средств обучения, необходимых для использования на уроке 

или внеклассной работе, созданию средств творческой деятельности. 

 

3.3.a. Анализ состояния электронных образовательных ресурсов 

Показатели доступности библиотеки и медиатеки: удобное 

месторасположение на 1-м этаже, устраиваемый режим работы, свободный 

доступ к ЭОР, скан-копиям учебной и специальной литературы, открытый 

доступ  поиска электронных ресурсов в сети Интернет. ЭОР - 240 штук. 

Ведѐтся журнал выдачи ЭОР, скан-копий учебной литературы. Фонд 

медиатеки составляют: видеокурсы, теоретические и научно-методические 

журналы, тематические прайсы по направлениям и специальностям СПО, 

мастер-классы, электронные книги, иллюстрированные самоучители, курсы 

лекций+видео, практические пособия, учебные проекты как дополнительные 
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материалы к методическим пособиям для преподавателей, 

видеосамоучители, уроки преподавателей и методические сборники 

техникума, мультимедийные системы обучения, обучающие программы и 

документации, справочные материалы, учебная литература, электронные 

книги и энциклопедии, каталоги, виртуальная школа Кирилла и Мефодия и 

т.д. 

Таким образом, организованы все условия для работы с ЭОР, активно 

способствующие формированию информационной культуры обучающихся 

учреждения, их самостоятельной активности, повышению профессиональной 

квалификации преподавателей. Медиатека способствует новым формам в 

организации познавательной, коммуникативной и креативной деятельности 

всех пользователей, в том числе и для создания собственной электронной 

газеты «ProSTTD».  

Исходя из выше изложенного, медиатеку можно отнести к следующим 

составляющим: во-первых, к фонду электронных документов, во-вторых, к 

средству демонстрации и трансляции электронных документов, в третьих, к 

материально-технической базе библиотеки. 

С 25.11.2019 года в ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий 

и дизайна» подключена электронная библиотечная система «Юрайт». В 

ближайшее время рассматривается вопрос о пользовании другими 

электронными ресурсами и ЭБС. 

3.3.b. Анализ наполненности официального сайта техникума 

в соответствии с требованиями ФЗ 

В техникуме есть электронная почта, сетевое хранилище информации 

администрации и педагогических работников, ведется электронный 

документооборот, активно функционирует официальный сайт учреждения. 

Адрес сайта - http://sttd31.ru/. В связи с бурным развитием информационных 

технологий роль официального сайта в деятельности техникума возрастает. 

Сайт является не только презентационным, то есть представляет собой 

информацию об образовательном учреждении, но и содержит всестороннее 

освещение образовательной, научно-методической, общественной 

деятельности учебного заведения, обмен опытом, творческими идеями, 

достижениями, формами внеклассной работы. 

Следует отметить, что в соответствии с законодательством ведение 

официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет является 

обязательным для всех типов образовательных учреждений.  

Перечень сведений об образовательном учреждении, подлежащий 

обязательной публикации на официальном сайте утвержден Приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 

августа 2020г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации». 

http://sttd31.ru/
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В техникуме разработано Положение о сайте, назначены ответственные 

за предоставление, размещение информации и обновление материалов. 

Официальный сайт образовательного учреждения имеет особый стиль 

и содержание, нацелен на создание позитивного имиджа учебного заведения. 

Таким образом, официальный сайт является инструментом распространения 

информации, способствует взаимодействию всех участников 

образовательного процесса и отражает бренд образовательного учреждения. 

Официальный сайт техникума содержит все необходимые сведения, согласно 

последним требованиям законодательства, интегрирован с социальными 

сетями. Есть версия для слабо видящих. Ответственными по сопровождению 

и наполнению сайта являются заместители директора, системный 

администратор, а также обучающиеся, входящие в состав студенческого 

совета. 

 

 

QR-кода официального сайта для размещения на 

раздаточных материалах, распространяемых на 

профориентационных и других мероприятиях. 

Таблица 7 

Соответствие наполненности официального сайта ОГАПОУ 

«Старооскольский техникум технологий и дизайна» требованиям ФЗ 

  Общие требования к сайту 
1 Наличие специального раздела "Сведения об образовательной организации" 
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2 

Специальный раздел должен содержать разделы: "Основные сведения", "Структура и органы 

управления образовательной организацией", "Документы", "Образование", "Руководство. 

Педагогический (научно-педагогический) состав", "Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного процесса", "Платные образовательные услуги", "Финансово-

хозяйственная деятельность", "Вакантные места для приѐма (перевода) обучающихся", "Доступная 

среда", "Международное сотрудничество". 

3 

Информация в специальном разделе представлена в виде набора страниц и (или) иерархического 

списка и (или) ссылок на другие разделы Сайта. 

4 Информация имеет общий механизм навигации по всем страницам специального раздела. 

5 Механизм навигации представлен на каждой странице специального раздела. 

6 

Доступ к специальному разделу осуществляется с главной (основной) страницы Сайта, а также из 

основного навигационного меню Сайта. 

7 

Страницы специального раздела доступны в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" без дополнительной регистрации 

8 

В специальном разделе имеются доступные для посетителей Сайта ссылки на файлы, снабженные 

информацией, поясняющей назначение данных файлов. 

  Подраздел "Основные сведения" 

9 О полном и сокращенном (при наличии наименовании) образовательной организации 

10 Дата создания образовательной организации 

11 Информация об учредителе, учредителях образовательной организации 

12 

о наименовании представительств и филиалов образовательной организации (при наличии) (в том 

числе, находящихся за пределами РФ) 

13 Место нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии) 

14 Режим и график работы 

15 Контактный телефон 

16 Адрес электронной почты 

17 

Об адресах официальных сайтов представительств и филиалов образовательной организации (при 

наличии) или страницах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

18 

О местах осуществления образовательной деятельности, в том числе не указанных в приложении к 

лицензии (реестр лицензий) на осуществление образовательной деятельности с частью 4 статьи 91 

Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

  

Подраздел "Структура и органы управления образовательной 

организацией" 

19 

О структуре и об органах управления образовательной организации с указанием наименование 

структурных подразделений (органов управления) 

20 

О фамилиях, именах, отчествах (при наличии) и должностях руководителей структурных 

подразделениях 

21 Места нахождения структурных подразделений 

22 Адреса официальных сайтов в сети "Интернет" структурных подразделений (при наличии) 

23 Адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии) 

24 

Сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах управления) с 

приложением копий указанных положений (при их наличии) 

  Подраздел "Документы" 

25 Устав образовательной организации 

26 Свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями) 

27 правила внутреннего распорядка обучающихся 

28 правила внутреннего трудового распорядка 

29 коллективный договор 

30 Отчет о результатах самообследования 

31 

Предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, 

отчеты об исполнении таких предписаний 
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32 

Локальные нормативные акты образовательной организации по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие: правила приема 

обучающихся; режим занятий обучающихся; формы периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

33 порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

34 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

  Подраздел "Образование" 

35 

О реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуемых адаптированных 

образовательных программах, с указанием в отношении каждой образовательной программы: 

36 форм обучения 

37 нормативного срока обучения 

38 

срока действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии 

государственной аккредитации), 

39 языках, которых осуществляется образование (обучение), 

40 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей 

образовательной программой, 

41 практики, предусмотренной соответствующей образовательной программой 

42 

об использовании при реализации образовательной программы электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

43 

Об описании образовательной программы с приложением образовательной программы в форме 

электронного документа или в виде активных ссылок, непосредственный переход по которым 

позволяет получить доступ к страницам Сайта. 

44 об учебном плане с приложением его в виде электронного документа, 

45 об аннотации к рабочим программам дисциплин 

46 о календарном учебном графике с приложением его в виде электронного документа, 

47 

о методических и иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения 

образовательного процесса, в виде электронного документа 

48 

О численности обучающихся, в том числе: 

об общей численности обучающихся, 

о численности обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (в том числе с 

выделением численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами) 

о численности обучающихся за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов РФ (в том числе 

с выделением численности обучающихся, являющимися иностранными гражданами), 

о численности обучающихся за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов (в том числе с 

выделением численности обучающихся, являющимися иностранными гражданами), 

о численности обучающихся по договорам об образовании, заключаемых при приеме на обучение за 

счет средств физического и (или) юридического лица (далее - договор об оказании платных 

образовательных услуг) (в том числе с выделением численности обучающихся, являющихся 

иностранными гражданами) 

49 

Образовательные организации, реализующие профессиональные образовательные программы, 

дополнительно, для каждой образовательной программы указывают: 

 а) уровень образования; 

50 б) код и наименование профессии, специальности, направления подготовки; 

51 

в) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-

исследовательской базе для ее осуществления (для образовательных организаций высшего 

образования и организаций дополнительного профессионального образования) 
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52 

о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего профессионального 

образования (при наличии вступительных испытаний), каждому направлению подготовки или 

специальности высшего образования с различными условиями приема (на места, финансируемые за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 

лиц) с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям, а также о 

результатах перевода, восстановления и отчисления 

53 на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

54 на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов РФ 

55 на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов 

56 по договорам об оказании платных образовательных услуг 

57 

о средней сумме набранных баллов по всем вступительным испытаниям (при наличии 

вступительных испытаний) 

58 о результатах перевода 

59 о результатах восстановления и отчисления 

60 

о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из реестра лицензий на 

осуществление образовательной деятельности 

  Подраздел "Образовательные стандарты" 

61 

о применяемых федеральных государственных образовательных стандартах с приложением их копий 

или размещением гиперссылки на действующие редакции соответствующих документов 

62 

Об утвержденных образовательных стандартах с приложением образовательных стандартов в форме 

электронного документа или в виде активных ссылок, непосредственный переход по которым 

позволяет получить доступ к образовательному стандарту в форме электронного документа. 

  

Подраздел "Руководство. Педагогический (научно-педагогический) 

состав" 

63 

О руководителе образовательной организации, в том числе 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

наименование должности 

контактные телефоны 

адрес электронной почты 

64 

О заместителях руководителя образовательной организации (при наличии) в том числе: 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

наименование должности 

контактные телефоны 

адрес электронной почты 

65 

Руководители филиалов, представительств образовательной организации (при их наличии), в том 

числе: 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

наименование должности 

контактные телефоны 

адрес электронной почты 

66 

О персональном составе педагогических работников каждой реализуемой образовательной 

программы в форме электронного документа или в виде активных ссылок, непосредственном 

переходе по которым позволяет получить доступ к страницам Сайта, в том числе: 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

занимаемая должность (должности) 

уровень образования 

квалификация 

наименование направления подготовки и (или) специальности 

ученая степень (при наличии) 

ученое звание (при наличии) 
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повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка (при наличии) 

общий стаж работы 

стаж работы по специальности 

преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) 

  

Подраздел "Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса" 

67 
Информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности 

68 Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 

69 Объекты для проведения практических занятий 

70 Библиотеки 

71 Объекты спорта 

72 Средства обучения и воспитания 

73 условия питания обучающихся 

74 условия охраны здоровья обучающихся 

75 Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям 

76 

Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том 

числе: 

о собственных электронных образовательных и информационных ресурсах (при наличии) 

о сторонних электронных образовательных и информационных ресурсах (при наличии) 

  Подраздел "Стипендии и меры поддержки обучающихся" 
77 Наличие и условия предоставления стипендий 

78 о мерах социальной поддержки 

79 Наличие общежития, интерната 

80 Количество жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся 

81 О формировании платы за проживание в общежитии 

82 Трудоустройство выпускников 

  Подраздел "Платные образовательные услуги" 

83 

О порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании 

платных образовательных услуг 

84 об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе 

85 

Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, за содержание детей в 

образовательной организации, реализующей образовательные программы начального общего, 
основного общего или среднего общего образования, если в такой образовательной организации 

созданы условия для проживания обучающихся в интернате, либо за осуществление присмотра и 

ухода за детьми в группах продленного дня в образовательной организации, реализующей 

образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего 

образования 

  Подраздел "Финансово-хозяйственная деятельность" 

86 

Информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, за счет бюджетов 

субъектов РФ, за счет местных бюджетов, по договорам об оказании платных образовательных услуг 

87 Информация о поступлении финансовых и материальных средств по итогам финансового года 

88 Информация о расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года 

89 

Копию плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного 

в установленном законодательстве РФ порядке, или бюджетной сметы образовательной организации 

  Подраздел "Вакантные места для приема (перевода) обучающихся" 
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90 

Количество вакантных мест для приема (перевода) обучающихся по каждой реализуемой 

образовательной программе, по каждой реализуемой специальности, по каждому реализуемому 

направлению подготовки, по каждой реализуемой профессии, по имеющимся в образовательной 

организации бюджетным или иным ассигнованиям, в том числе: количество вакантных мест для 

приема (перевода) за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета; количество 

вакантных мест для приема (перевода) за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов РФ; 

количество вакантных мест для приема (перевода) за счет бюджетных ассигнований местных 

бюджетов; количество вакантных мест для приема (перевода) за счет средств физических и (или) 

юридических лиц. 

  Подраздел "Доступная среда" 

91 

"Доступная среда" - информация о специальных условиях для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе: о специально оборудованных учебных 

кабинетах 

92 

Об объектах для проведения практических занятий, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

93 

О библиотеках, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

94 

Об объектах спорта, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

95 

О средствах обучения и воспитания, приспособленных для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

96 Об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной организации 

97 О специальных условиях питания 

98 О специальных условиях охраны здоровья 

99 

О доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, 

приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья 

100 

Об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

101 

О наличии специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования 

102 О наличии условий для беспрепятственного доступа в общежитие, интернат 

103 

О количестве жилых помещений в общежитии, интернате, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

  Подраздел "Международное сотрудничество" 

104 

О заключенных и планируемых к заключению договорах с иностранными и (или) международными 

организациями по вопросам образования и науки (при наличии) 

105 О международной аккредитации образовательных программ (при наличии) 

  Версия для слабовидящих 
106 Наличие версии сайта для слабовидящих 

Сайт ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

содержит версию для слабовидящих, что соответствует требования к сайтам 

для слабовидящих, которые прописаны в ГОСТ Р 52872-2012 «Интернет-

ресурсы. Требования доступности для инвалидов по зрению». ГОСТ Р 52872-

2012 определяет 3 уровня доступности для инвалидов по зрению: А - 

минимальная доступность, АА - полная доступность, ААА - доступность 

специализированных сайтов для инвалидов по зрению. 

Таблица 8 

Дополнительные разделы сайта 
№ 

п/п 
Название раздела Ссылка 

Коммен

тарии 

1.  Абитуриентам http://sttd31.ru/#features-wrapper  
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2.  Обучающимся http://sttd31.ru/#service-wrapper  

3.  Новости http://sttd31.ru/#blog-wrapper  

4.  Дуальное обучение http://sttd31.ru/index.php/students/dua

lnoe-obuchenie 

 

5.  Дистанционное обучение http://sttd31.ru/#help1  

6.  Галерея фотографий http://sttd31.ru/index.php/about-

us/sttd-2 

 

7.  Бережливые проекты http://sttd31.ru/index.php/about-

us/berezhlivye 

 

8.  WorldSkills https://vk.com/sttd31?w=wall-

12987162_2606%2Fall 

 

9.  Дни открытых дверей http://sttd31.ru/index.php/abitur/dni-

otkrytykh-dverej 

 

В соответствии с протоколом поручений, данных по итогам рабочего 

совещания с руководителями ПОО 15.01.2020 года на официальном сайте 

техникума в разделе «О нас» создана галерея фотографий с размещением 

изображений мероприятий, проводимых в течение учебного года с участием 

обучающихся. Ссылка: http://sttd31.ru/index.php/about-us/sttd-2 

 

3.3.c. Анализ официальных групп и сообществ техникума  

в социальных сетях 

Ведѐтся работа по повышению эффективности использования 

социальных сетей (увеличение количества подписчиков официальной 

группы, разнообразие контента). Создана активно действующая группа 

ВКонтакте (https://vk.com/sttd31).  

 
Адрес страницы ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна»: 

 
Целевая аудитория: обучающиеся, выпускники техникума, абитуриенты, педагоги, 

родители 

Наличие логотипа образовательной организации: 
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На стене группы техникума ВКонтакте отражаются все события 

студенческой жизни. Информация представлена в форме текста, фотографий, 

видео- и аудиозаписей. Проводятся опросы. Обучающиеся, абитуриенты и их 

родители, выпускники, педагогический коллектив, социальные партнѐры 

являются главной целевой аудиторией группы. Количество подписчиков 

группы техникума ВКонтакте уже превышает 3200 человек. 
 

 

QR-кода официальной группы техникума ВКонтакте 

для размещения на раздаточных материалах, 

распространяемых на профориентационных и других 

мероприятиях. 

 

Издается печатно-электронный орган – информационно-рекламная 

общетехникумовская газета «ProSTTD», которая также размещена 

ВКонтакте. Студенческий актив осуществляет сбор информационных 

материалов для газеты, в том числе и в интернете. Обучающиеся сами 

обрабатывают фотографии, редактируют тестовую информацию. 

Ежемесячно в течение учебного года готовится свежий выпуск газеты. 
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Таблица 9 

ПЛАН 

публикаций на странице ОГАПОУ «Старооскольский техникум  

технологий и дизайна» в социальных сетях 

на учебный год 

№ 

п/п 
Наименование публикации 

Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

размещение 

публикации 

1 
«День знаний» - торжественная линейка 

сентябрь 
Администратор 

соц.сетей 

2 
«Продолжаем наши традиции» - встреча с 

администрацией техникума. 
сентябрь 

Администратор 

соц.сетей 

3 
Праздничный концерт, посвященный Дню 

учителя 
октябрь 

Администратор 

соц.сетей 

4 
Линейка, посвящѐнная Международному 

Дню студента 
ноябрь 

Администратор 

соц.сетей 

5 
Организация  и оформление музейной 

комнаты техникума 
в течение года 

Администратор 

соц.сетей 

6 
Праздничный концерт « День  студента. 

Татьянин день» 
январь 

Администратор 

соц.сетей 

7 
Литературно – музыкальная композиция « 

Восславим солдата Победы!» 
май 

Администратор 

соц.сетей 

8 

Участие в городских мероприятиях, 

посвященных:  

- Дню города 

- Дню освобождения г. Ст. Оскол от 

немецко-фашистских захватчиков; 

- Дню Российской Армии; 

- Дню Победы 9 мая; 

- Дню памяти и скорби 22 июня. 

 

 

сентябрь 

февраль 

 

февраль 

май 

июнь 

Администратор 

соц.сетей 

9 

Волонтѐрская помощь: 

- парикмахерские услуги  

учащимся  из Старооскольского  детского 

дома  

- адресная помощь инвалидам-

колясочникам 

в  течение года Администратор 

соц.сетей 

10 
Встречи со священннослужителями в течение года Администратор 

соц.сетей 

11 
Акция «Брось сигарету – возьми книгу» в течение года Администратор 

соц.сетей 

12 
Встреча с работниками УВД,  

наркоконтроля 

в течение года Администратор 

соц.сетей 

13 

Встреча с работниками Центра медико-

психологической работы и наркотической 

профилактики. 

1 раз в квартал Администратор 

соц.сетей 

14 

Организация и проведение тематических 

кураторских часов по профилактике 

правонарушений среди подростков: 

в течение года Администратор 

соц.сетей 

15 Тренинговые занятия с обучающимися по в течение года Администратор 
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профилактике употребления ПАВ соц.сетей 

16 
Дни здоровья в течение года Администратор 

соц.сетей 

17 
Спортивный праздник «А ну-ка, парни!». февраль Администратор 

соц.сетей 

18 
Спортивный праздник 

 « А ну-ка, девушки!» 

март Администратор 

соц.сетей 

19 
«Веселые старты», посвященные 

всемирному Дню здоровья. 

апрель Администратор 

соц.сетей 

20 
Выступление агитбригады «Нет 

наркотикам!»   

в течение года Администратор 

соц.сетей 

21 
Участие в городских субботниках. в течение года Администратор 

соц.сетей 

22 
Дни открытых дверей  февраль-апрель Администратор 

соц.сетей 

23 

Участие в проведении мастер-классов  в 

рамках городских и областных акций, 

фестивалей, ярмарок. 

в течение года Администратор 

соц.сетей 

24 
Проведение профориентационных акций  

для школьников городского округа 

в течение года Администратор 

соц.сетей 

25 
Выступления  агитбригады  в школах 

города 

в течение года Администратор 

соц.сетей 

26 
Торжественное вручение дипломов 

выпускникам 

июнь Администратор 

соц.сетей 

27 
Освещение деятельности студенческого 

Совета 

в течение года Администратор 

соц.сетей 

 

В марте 2019 года создан канал техникума на youtube: 

https://www.youtube.com/channel/UC6tVbip7hFW4dU2ib2C0Vsg/featured?disabl

e_polymer=1. 

 
В настоящее время организован канал техникума в TikTok. 

https://www.youtube.com/channel/UC6tVbip7hFW4dU2ib2C0Vsg/featured?disable_polymer=1
https://www.youtube.com/channel/UC6tVbip7hFW4dU2ib2C0Vsg/featured?disable_polymer=1
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3.4.d. Анализ использования онлайн ресурсов в учебном процессе 

техникума: формальное и не формальное обучение 

Техникум в настоящее время представляет собой лабораторию, в 

которой разворачивается педагогический, научно-методический и 

организационный эксперимент.  

Для педагогических кадров планируется разработать новые программы 

профессионального обучения и ДПО, в том числе реализуемые в режиме 

электронного обучения и ДОТ: Проектирование и реализация учебно-

производственного процесса на основе применения профессиональных 

стандартов, лучшего отечественного и международного опыта. Уже сейчас 

педагоги используют онлайн курсы в обучении, широко применяется онлайн 

тестирование. Планируется дальнейшая интеграция ИКТ в учебный процесс. 

Таблица 10 

Использование онлайн ресурсов  в учебном процессе ПОО: 

формальное и не формальное обучение 
№ 

п/п 

ФИО 

преподавател

я 

Преподавае

мый 

предмет, 

дисциплина 

Использование онлайн курсов в учебном процессе 
Разработаны 

собственные онлайн-

курсы (указать 

название и место 

размещения в сети 

Интернет) 

Используются онлайн-курсы, свободно 

распространяемые в сети Интернет (указать 

наименование онлайн-курса и адрес его 

размещения в сети) 

1 2 3 7 8 

1 Багирова С.Ю. Информати

ка 

Электронный 

учебник 

«Информатика», 

созданный в 

программе 

eAuthor, тесты, 

созданные в  

MyTestX, 

размещены в 

локальной сети 

ПОО, ЭОР на 

основе 

образовательной 

платформы 

Google Classroom 

Образовательные тесты 

https://testedu.ru/test/informatika, 

Интерактивные онлайн-курсы (по 

HTML)-https://htmlacademy.ru, 

https://pixlr.ru/editor 

Дизайн интерфейсов. 

https://www.coursera.org/ 

https://urait.ru/professor/students?exce

l=1&all=1 ЮРАЙТ 

http://www.bel-licei-

inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-

obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-

klassy«Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

https://resh.edu.ru/ Российская 

электронная школа 

https://obrmos.ru/go/go_scool/dist/go_

school_dist_res.html-онлайн-ресурсы 

для дистанционного образования 

студентов 

https://interneturok.ru/ - библиотека 

видеоуроков по средней школе 

https://proektoria.online/Всероссийск

ие открытые уроки - это 

профориентационные онлайн-

мероприятия, организованные 

Министерством просвещения РФ 

https://testedu.ru/test/informatika
https://htmlacademy.ru/
https://pixlr.ru/editor
https://www.coursera.org/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
https://resh.edu.ru/
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совместно с порталом 

«Проектория». 

2 Бирченко С.И. Информати

ка, 

компьютерн

ая графика 

Тесты, созданные 

в  MyTestX, 

размещены в 

локальной сети 

ПОО, ЭОР на 

основе 

образовательной 

платформы 

Google Classroom 

Образовательные тесты 

https://testedu.ru/test/informatika, 

Интерактивные онлайн-курсы (по 

HTML)-https://htmlacademy.ru, 

https://pixlr.ru/editor 

Дизайн интерфейсов. 

https://www.coursera.org/ 

https://urait.ru/professor/students?exce

l=1&all=1 ЮРАЙТ 

http://www.bel-licei-

inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-

obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-

klassy«Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

https://resh.edu.ru/ Российская 

электронная школа 

https://obrmos.ru/go/go_scool/dist/go_

school_dist_res.html-онлайн-ресурсы 

для дистанционного образования 

студентов 

https://interneturok.ru/ - библиотека 

видеоуроков по средней школе 

https://proektoria.online/Всероссийск

ие открытые уроки. 

3 Кислицына 

В.П. 

История 

изобразител

ьного 

искусства, 

рисунок и 

живопись 

ЭОР на основе 

образовательной 

платформы 

Google Classroom 

Гениальность. Одарѐнность. 

Посредственность; 

Петербургские мосты. 

https://www.lektorium.tv/medialibrary

Мировая художественная культура 

(МХК) в задачах. 

https://www.lektorium.tv/mooc2/2627

3 

https://worldskills.ru/ 

https://urait.ru/professor/students?exce

l=1&all=1 ЭБС ЮРАЙТ 

https://proektoria.online/Всероссийск

ие открытые уроки 

4 Гаранина А.Н. Экономика 

и профцикл 

Материалы ПМ 

на основе 

образовательной 

платформы 

Google Classroom 

для подготовки 

квалифицирован

ных рабочих, 

служащих 

38.01.02 

Продавец, 

контролѐр-кассир 

и для подготовки 

https://proektoria.online/Всероссийск

ие открытые уроки 

https://worldskills.ru/ 

https://urait.ru/professor/students?exce

l=1&all=1 ЭБС ЮРАЙТ 

http://www.bel-licei-

inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-

obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-

klassy«Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

https://resh.edu.ru/ Российская 

электронная школа 

https://obrmos.ru/go/go_scool/dist/go_

https://testedu.ru/test/informatika
https://htmlacademy.ru/
https://pixlr.ru/editor
https://www.coursera.org/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
https://resh.edu.ru/
https://www.lektorium.tv/medialibrary
https://www.lektorium.tv/medialibrary
https://www.lektorium.tv/mooc2/26273
https://www.lektorium.tv/mooc2/26273
https://worldskills.ru/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://worldskills.ru/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
https://resh.edu.ru/
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по программе 

профессионально

го обучения 

12965 Контролер-

кассир. 

school_dist_res.html-онлайн-ресурсы 

для дистанционного образования 

студентов 

https://interneturok.ru/ - библиотека 

видеоуроков по средней школе 

5 Подкопаева 

Л.В. 

Профессион

альный 

цикл 

Тесты 

размещены в 

локальной сети 

ПОО 

https://worldskills.ru/ 

https://urait.ru/professor/students?exce

l=1&all=1 ЭБС ЮРАЙТ 

https://proektoria.online/Всероссийск

ие открытые уроки 

6 Провоторова 

Е.М. 

Профессион

альный 

цикл 

Тесты, созданные 

в  MyTestX, 

размещены в 

локальной сети 

ПОО 

https://worldskills.ru/ 

https://urait.ru/professor/students?exce

l=1&all=1 ЭБС ЮРАЙТ 

https://proektoria.online/Всероссийск

ие открытые уроки 

7 Филиппова 

Т.В. 

Профессион

альный 

цикл 

ЭОР на основе 

образовательной 

платформы 

Google Classroom 

https://worldskills.ru/ 

https://urait.ru/professor/students?exce

l=1&all=1 ЭБС ЮРАЙТ 

https://proektoria.online/Всероссийск

ие открытые уроки 

8 Фиськова Л.П. Математика ЭОР на основе 

образовательной 

платформы 

Google Classroom 

https://urait.ru/professor/students?exce

l=1&all=1 ЮРАЙТ 

http://www.bel-licei-

inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-

obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-

klassy«Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

https://resh.edu.ru/ Российская 

электронная школа 

https://obrmos.ru/go/go_scool/dist/go_

school_dist_res.html-онлайн-ресурсы 

для дистанционного образования 

студентов 

https://interneturok.ru/ - библиотека 

видеоуроков по средней школе 

https://proektoria.online/Всероссийск

ие открытые уроки 

9 Ченцова Т.И. Химия, 

биология, 

естествозна

ние 

ЭОР на основе 

образовательной 

платформы 

Google Classroom 

https://urait.ru/professor/students?exce

l=1&all=1 ЮРАЙТ 

http://www.bel-licei-

inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-

obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-

klassy«Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

https://resh.edu.ru/ Российская 

электронная школа 

https://obrmos.ru/go/go_scool/dist/go_

school_dist_res.html-онлайн-ресурсы 

для дистанционного образования 

студентов 

https://interneturok.ru/ - библиотека 

видеоуроков по средней школе 

https://worldskills.ru/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://worldskills.ru/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://worldskills.ru/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
https://resh.edu.ru/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
https://resh.edu.ru/
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https://proektoria.online/Всероссийск

ие открытые уроки 

10 Яркина Е.В. Физическая 

культура 

 https://urait.ru/professor/students?exce

l=1&all=1 ЮРАЙТ 

http://www.bel-licei-

inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-

obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-

klassy«Белгородский инженерный 

юношеский лицей-интернат» 

https://resh.edu.ru/ Российская 

электронная школа 

https://obrmos.ru/go/go_scool/dist/go_

school_dist_res.html-онлайн-ресурсы 

для дистанционного образования 

студентов 

https://interneturok.ru/ - библиотека 

видеоуроков по средней школе 

https://proektoria.online/Всероссийск

ие открытые уроки 

11 Яско Т.А. Профессион

альный 

цикл 

ЭОР на основе 

образовательной 

платформы 

Google 

Classroom, 

методические 

разработки, 

рекомендации и 

указания 

размещены на 

официальном 

сайте техникума 

https://worldskills.ru/ 

https://urait.ru/professor/students?exce

l=1&all=1 ЭБС ЮРАЙТ 

https://proektoria.online/Всероссийск

ие открытые уроки 

 

4. Мероприятия по реализации программы 

4.1. Материально-техническая база ПОО. 

Перспективы развития техникума связаны с расширением спектра 

образовательных услуг и повышением их качества, ростом кадрового 

потенциала, методическим обеспечением образовательного процесса, 

активизацией научно-практической работы преподавателей, обучающихся 

техникума и органов самоуправления, что указывает на необходимость в 

приобретении специализированного программного обеспечения, в 

дооснащении кабинетов, лабораторий и мастерских современными 

средствами информационно-коммуникационных и образовательных 

технологий, в укреплении материально-технической базы. 

МТБ укомплектована в соответствии с требованиями к условиям 

реализации ФГОС СПО. Анализ имеющегося компьютерного оборудования 

показал соответствие по техническим характеристикам и количественному 

показателю значительной части оборудования (59%). Для создания 

современной образовательной среды  и выполнения социального заказа, 

https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
http://www.bel-licei-inter.ru/uchashhimsya/materialy-dlya-obucheniya/srednyaya-shkola-10-11-klassy
https://resh.edu.ru/
https://worldskills.ru/
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
https://urait.ru/professor/students?excel=1&all=1
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необходимы обновление и модернизация материально-технической базы 

(41%). 

Планируется модернизация или замена устаревшей компьютерной 

техники, не отвечающей требованиям современного программного 

обеспечения (при наличии финансирования). Пополнение материально-

технической базы также возможно с участием спонсоров и за счет 

достижений в конкурсах, грантах. 

Планируется продление и закупка нового программного обеспечения, 

внедрение технологии электронного обучения и ДОТ, в том числе для подготовки 

инвалидов и лиц с ОВЗ; разработка новых программ ДПО, программ повышения 

квалификации и переподготовки для создания современной образовательной среды 

и равенства образовательных возможностей. 

Обеспечение полноценным и безопасным доступом к сети Интернет 

всех участников образовательного процесса. В планах  улучшение 

работоспособности сети Интернет с 25 Мбит/с до 100 Мбит/с. Развитие 

локальной сети ПОО. 

Планируется дальнейшее внедрение системы автоматизированного 

документооборота для техникума (внесение информации в базы данных).  

4.1.а. План обновления 

компьютерного и периферийного оборудования техникума 

Таблица 11a 

Компьютерное и периферийное оборудование техникума, 

требующее списания 

№ 

п/п 

Наименова

ние 

компьютер

ного/ 

периферий

ного 

оборудова

ния 

Характеристики 

(для ПК: процессор,  

частота, кол-во ядер; ОЗУ; 

ПЗУ; ОС) 

Произво

дитель 

Кол

-во 

Место 

расположения 

(№, название 

(кабинет для 

работы 

студентов, 

кабинет для 

преподавателей, 

кабинет 

администрации) 

Год 

выпу

ска 

Списание 

(требует / 

не требует) 

1 ПК 

Intel Pentium (R) 4 CPU; 3 

GHz; 1; 480 Мб; Windows 

XP 

 1 101 2006 требует 

2 ПК 
Celeron; 2.66 GHz; 1; 1 Гб; 

Windows XP 
 1 102 2005 требует 

3 ПК 

Intel Pentium (R) 4 CPU; 

3.4 GHz; 2; 992 Мб; 

Windows XP 

 1 

104 

2005 требует 

4 Ноутбук 

Intel Core 2 DUO CPU; 1.6 

GHz; 2; 512 Мб; Windows 

7 Профессиональная. 

 1 2007 требует 

5 ПК 

Intel R Core L5-2310; 2.91 

GHz; 4; 2.91 Гб; Windows 

XP 

 1 
 

 

 

 

104а 

2006 требует 

6 ПК 
Celeron (R) CPU; 2.93 

GHz; 1; 2 Гб; Windows XP 
 1 2006 требует 



41 
 

7 ПК 

Intel Pentium CPU 5700;  

3 GHz; 2; 2 Гб; Windows 

XP 

 1 

 

 

 

 

 

 

 

105 

2005 требует 

8 ПК 

Intel Pentium CPU 5700;  

3 GHz; 2; 1,96 Гб; 

Windows XP 

 1 2005 требует 

9 ПК 

Intel Pentium CPU 5700;  

3 GHz; 2; 1,96 Гб; 

Windows XP 

 1 2005 требует 

10 ПК 

AMD Sempron (tm) 

Processor 3400+; 2.01 GHz; 

1; 1 Гб; Windows XP 

 1 
106 

2006 требует 

11 Принтер -  2 2005 требует 

12 ПК 

Intel Celeron С 1840; 2.8 

GHz; 2; 4 Гб; Windows 7 

Профессиональная 

 1 107 2005 требует 

13 ПК 
Celeron (R) CPU; 2.66 

GHz; 2; 4 Гб; Windows XP 
 1 202 2005 требует 

14 Принтер -  2 204  требует 

15 Плоттер -  1 302 2004 требует 

16 ПК 

Intel Core TM 2 Duo; 1.86 

GHz; 1; 504 Мб; Windows 

XP 

 1 303 2005 требует 

17 ПК 
Celeron (R) CPU; 2.66 

GHz; 1; 1 Гб; Windows XP 
 1 404 2005 требует 

18 ПК 
Celeron (R) CPU; 2.66 

GHz; 1; 1 Гб; Windows XP 
 1 405 2005 требует 

19 ПК 
Celeron 1000Т; 1; 128 Мб; 

Windows XP 
 1 406 2003 требует 

20 ПК 
Intel Core TM 2 СРU; 1.8 

GHz; 2; 1 Гб; Windows XP 
 1 0204 2007 требует 

21 ПК 

Intel Core 2 Duo; 2.8 GHz; 

2; 4 Гб; Windows 7 

Профессиональная 

 1 0208 2005 требует 

22 ПК 

Intel Pentium (R) 4 CPU; 

3.4 GHz; 1; 504 Мб; 

Windows XP 

 1 0209 2005 требует 

23 ПК 

Intel Pentium (R) 4 CPU; 

3.4 GHz; 1; 504 Мб; 

Windows XP 

 1 0212 2005 требует 

24 ПК 
Intel Celeron CPU; 2.2 

GHz; 1; 1 Гб; Windows XP 
 1 Соц.педагог 2005 требует 

25 ПК 

Intel Core TM 2 Duo; 2.8 

GHz; 2; 4 Гб; Windows 7 

Профессиональная 

 1 
Педагог-

психолог 
2004 требует 

26 ПК 

Intel Core 2 DUO CPO; 

2.93 GHz; 2; 4 Гб; 

Windows 7 

Профессиональная 

 1 Юрисконсульт 2003 требует 

27 ПК 
Celeron (R) CPU; 2.66 

GHz; 1; 1 Гб; Windows XP 
 1 Зам. по АХР 2005 требует 

28 ПК 
Intel Pentium; 3.4 GHz; 2; 

1,49 Гб; Windows XP 
 1 

Старший 

мастер 
2005 требует 

29 ПК 
Celeron CPU; 1 GHz; 1; 

128 Мб; Windows XP 
 1 

Комендант 

общежития 
2003 требует 
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Техникум в организации торгов по закупке цифровой техники 

сотрудничает с ООО «АСТИКС». 

В рамках реализации целевой модели цифровой образовательной 

среды, Плана мероприятий (дорожная карта) проекта «Профессиональное 

образование цифрового века» планируется дальнейшая закупка 

компьютерной техники для библиотеки и общежития за счѐт средств 

предприятий-партнѐров, якорного работодателя ООО «Управляющая 

компания «Славянка». 

4.1.b. План по продлению и закупке 

программного обеспечения в техникуме 

Таблица 12 

План по продлению и закупке программного обеспечения в техникуме 

№ 

п/

п 

Наименование программного 

обеспечения 

Компания

- 

производи

тель 

Кол-во 

лицензий 

Срок 

оконча-

ния 

лицензии 

Планиру-

емый срок 

закупки 

ПО 

1. MS Windows Microsoft 

при наличии 

финансовых 

возможностей 

бессрочно 2022 

2. MS Office Microsoft 

при наличии 

финансовых 

возможностей 

бессрочно 2022 

3. KasperskyEndpointSecurity Kaspersky 

при наличии 

финансовых 

возможностей 

3 года 2023 

4. 
Информационно-правовая 

система Гарант 
Гарант 

при наличии 

финансовых 

возможностей 

годовая 2021 

5. 

Подбор и замена 

программного обеспечения на 

бесплатные аналоги и новые 

разработки, необходимые для 

информатизации 

отечествен

ные 

производи

тели 

свободное ПО бессрочно 2021-2023 

4.1.c. План улучшения работоспособности сети Интернет, 

зоны WiFi и локальной сети техникума 

Таблица 13a 

Мероприятия по улучшению работоспособности сети Интернет, зоны 

WiFi и локальной сети техникума 
№ 

п/п 
Вид мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственный Исполнители 

1 Повышение скорости доступа 

к единой информационно-

коммуникационной сети 

2024 
Заместитель 

директора 
РОСТЕЛЕКОМ 

2. Расширение зоны WiFi 

2022 
Заместитель 

директора 

Инженер-

электроник 

(программист) 

3. Подключение к Интернету 

здания общежития 
2023 

Заместитель 

директора 
РОСТЕЛЕКОМ 
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4. Модернизация систем 

видеонаблюдения техникума  
2021 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

5. Оптимизация сети 

печатающих устройств и 

организация предоставления 

дополнительных платных 

услуг по копированию, 

тиражированию, 

сканированию, набору и 

распечатке текстов 

2022-2023 
Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

 

Таблица 13b 

Ожидаемые результаты улучшения работоспособности сети Интернет, 

зоны WiFi и локальной сети техникума 

№

п/

п 

Наименование 

помещения с 

наличием 

Интернета  

(учебный кабинет, 

библиотека, актовый 

зал, холл, 

общежитие) 

Количество 

персональных 

компьютеров 

(ноутбуков, 

планшетов, 

неттопов, 

онлайн-касс) 

Планируемая 

скорость 

доступа к 

Интернету, 

Мб/с 

Кол-во точек 

доступа для 

подключения 

по Wi-Fi, шт. 

Локальная 

сеть, Мб/с 

1 

Учебный корпус, 

АБК, учебно-

производственные 

мастерские 

215 100 3 100 

2 Здание общежития   7 100 - 100 

3. 

Оснащение мест для 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы 

обучающихся с 

доступом к сети 

Интернет 

30 100 1 100 

 

4.1.d. План автоматизации учебного процесса техникума 

В связи с реализацией Национального проекта «Образование» в части 

осуществления регионального проекта «Цифровая образовательная среда» и 

для обеспечения автоматизации учебного процесса с 01.09.2019 года в 

ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» используется 

1С:Колледж ПРОФ. Процесс введения данных осуществляется в 

соответствии с утверждѐнной программой внедрения, в которую 

своевременно вносятся коррективы. В целях реализации регионального 

проекта «Профессиональное образование цифрового века» для дальнейшей 

организации автоматизации управленческой деятельности 

профессиональных образовательных организаций области с использованием 

программного продукта «1С:Колледж.ПРОФ» и в рамках внедрения 

дорожной карты «План внедрения 1С:Колледж.ПРОФ» на 2021 год в 
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техникуме организована работа в соответствии с утверждѐнными 

изменениями. 

Таблица 14 

Мероприятия по автоматизации учебного процесса техникума 

№ 

п/п 
Название этапа 

Даты Ответствен-

ные 

Отметка о 

выполнении 

(документ) с по 

1 Оснащенность ПОО     

1.5 

Участие в обучающих 

семинарах (не реже 1 раза в 

квартал) 

(Закрепление форм введения 

данных, обучение новым 

возможностям, разбор ошибок) 

01.10.2021 17.11.2021 
ИАО 

―ЦОПП‖ 
Повестка семинара, 

явочный лист 

2 Электронный журнал     

2.1 

Изменение локальных актов 

(Внесение изменений в 

локальные акты, о ведении 

электронного журнала в 1С: 

Колледж. ПРОФ) 
01.10.2021 01.10.2021 Директор 

Приказ об 

утверждении 

изменений 

программы 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год, 

изменения в 

программу 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год 

2.2 

Обучение преподавателей 

сотрудниками ПОО  

(Закрепление форм введения 

данных, обучение новым 

возможностям, разбор ошибок) 

01.10.2021 01.12.2021 

Директор, 

зам. 

директора 

Списки 

преподавателей, 

прошедших 

обучение 

2.3 

Заполнение электронного 

журнала всеми 

преподавателями 

01.11.2021 
в течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УР, 

заведующие 

отделениями, 

завуч 

Приказ об 

утверждении 

изменений 

программы 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год, 

изменения в 

программу 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год 

2.4 

Переход на электронную 

версию журнала и частичный 

отказ от бумажной версии, 

переход на электронную 

версию должен быть выполнен 

в 2022/2023 уч.году) 

(Внесение изменений в 

локальные акты, о ведении 

электронного журнала в 1С 

Колледж. ПРОФ) 

01.11.2021 31.12.2021 

Директор, 

зам. 

директора по 

УР, 

заведующие 

отделениями, 

завуч 

Приказ об 

утверждении 

изменений 

программы 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год, 

изменения в 

программу 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год 

2.5 Формирование печатной формы 01.11.2021 В течение Директор, 
Пробная печатная 

форма ведомости 
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ведомости посещаемости в 

программе 1С:Колледж.ПРОФ 

(формирование по 

необходимости) 

года зам. 

директора по 

УР, завуч 

посещаемости, 

сформированная в 

программе 

1С:Колледж.ПРОФ 

3 Успеваемость     

3.1 

Изменение локальных актов 

(внесение изменений в 

локальные акты, о ведении 

раздела успеваемости в 1С 

Колледж. ПРОФ) 
01.10.2021 01.10.2021 Директор 

Приказ об 

утверждении 

изменений 

программы 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год, 

изменения в 

программу 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год 

3.2 

Формировать печатные формы 

ведомости в программе 

1С:Колледж (формирование по 

необходимости) 
01.11.2021 

В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УР, 

заведующие 

отделениями 

Пробная печатная 

форма ведомости 

успеваемости, 

сформированная в 

программе 

1С:Колледж.ПРОФ 

4 Трудоустройство     

4.1 

Изменение локальных актов 

(внесение изменений в 

локальные акты, о ведении 

раздела трудоустройство в 1С 

Колледж. ПРОФ) 
01.10.2021 01.10.2021 Директор 

Приказ об 

утверждении 

изменений 

программы 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год, 

изменения в 

программу 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год 

4.2 

Обучение сотрудников 

(закрепление форм введения 

данных, обучение новым 

возможностям, разбор ошибок) 

01.10.2021 31.12.2021 

Директор, 

зам. 

директора 

Списки 

сотрудников, 

прошедших 

обучение 

4.3 

Заполнение регистра сведений 

«Трудоустройство 

выпускников» 
01.10.2021 

В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР, 

старший 

мастер 

Отчет «Информация 

о выпуске и 

трудоустройстве 

выпускников» 

(подробный) или 

Регистр сведений 

«Трудоустройство 

выпускников» 

4.4 

Проведение опросов по 

прогнозам трудоустройства. 

Печатная форма опрос о 

трудоустройстве формируется в 

программе 1С:Колледж.ПРОФ 

Заполнение документа 

«Прогноз трудоустройства». 

(Проведение локальных 

мероприятий по опросам. 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР, 

старший 

мастер 

Отчет «Анализ 

прогноза 

трудоустройства» 
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Назначение ответственных за 

проведение) 

4.5 

Заполнение справочник «Виды 

вакансий». (Внесение данных в  

раздел) 
01.10.2021 

В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР, 

старший 

мастер 

Справочник «Виды 

вакансий» 

4.6 

Заполнение документа «Заявка 

на трудоустройство» 

(Внесение данных в раздел) 
01.10.2021 

В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР, 

старший 

мастер 

Документ «Заявка 

на 

трудоустройство» 

(список) / отчет 

«Анализ прогноза 

трудоустройства» 

5 Отделение     

5.1 

Изменение локальных актов 

(Внесение изменений в 

локальные акты, о ведении 

раздела отделение в 1С 

Колледж. ПРОФ) 
01.10.2021 01.10.2021 Директор 

Приказ об 

утверждении 

изменений 

программы 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год, 

изменения в 

программу 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год 

5.2 

Обучение сотрудников 

(Закрепление форм введения 

данных, обучение новым 

возможностям, разбор ошибок) 

01.10.2021 31.12.2021 

Директор, 

зам. 

директора 

Списки 

сотрудников, 

прошедших 

обучение 

5.3 

Формировать печатной формы 

приказов о движении 

контингента в программе 

1С:Колледж.ПРОФ 

(формирование по 

необходимости) 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УР, завуч, 

секретарь 

учебной 

части 

Пробная печатная 

форма приказа о 

движении 

контингента, 

сформированная в 

программе 

1С:Колледж.ПРОФ 

5.4 

Формирование печатной формы 

справок (справка об обучении; 

справка вызов и т.д.) в 

программе 1С:Колледж.ПРОФ 

(формирование по 

необходимости) 

01.11.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УР, завуч, 

секретарь 

учебной 

части 

Пробная печатная 

форма справки, 

сформированная в 

программе 

1С:Колледж.ПРОФ 

5.5 

Формирование печатной формы 

студенческого билета в 

программе 1С:Колледж.ПРОФ 

(формирование по 

необходимости) 

01.12.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УР, завуч, 

секретарь 

учебной 

части 

Пробная печатная 

форма 

студенческого 

билета, 

сформированная в 

программе 

1С:Колледж.ПРОФ 

6 Мероприятия     
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6.1 

Обучение сотрудников 

(Закрепление форм введения 

данных, обучение новым 

возможностям, разбор ошибок) 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора 

Списки 

сотрудников, 

прошедших 

обучение 

6.2 

Дальнейшее заполнение 

справочника «Виды 

мероприятий», «Типы 

мероприятий» 

(Внесение данных в раздел) 
01.10.2021 

В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР 

Приказ об 

утверждении 

изменений 

программы 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год, 

изменения в 

программу 

внедрения 

1С:Колледж.ПРОФ 

на 2021 год 

6.3 

Дальнейшее заполнение 

документа «Планирование 

мероприятия» 

(Внесение данных в раздел) 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР 

Отчет «План 

мероприятий» 

6.4 

Дальнейшее заполнение 

документа «Проведение 

мероприятия» 

(Внесение данных в раздел) 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР 

Отчет 

«Проведенные 

мероприятия» 

6.5 

Дальнейшее заполнение 

документа «Регистрация 

достижений» 

(Внесение данных в раздел) 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР 

Отчет «Достижения 

учебного 

заведения» 

7 Производственное обучение     

7.1 

Обучение сотрудников 

(Закрепление форм введения 

данных, обучение новым 

возможностям, разбор ошибок) 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора 

Списки 

сотрудников, 

прошедших 

обучение 

7.2 

Дальнейшее заполнение базы 

социальных партнеров – 

контрагентов, 

предоставляющих места 

практик 

(Внесение данных в раздел) 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР 

Обновление данных 

7.3 

Дальнейшее заполнение реестра 

договоров с социальными 

партнерами (Внесение данных в 

раздел) 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР 

Отчет «Договоры 

контрагентов» 

7.4 

Регистрация приказов о 

практике и дуальном обучении. 

Формирование печатной формы 

приказа в программе 

1С:Колледж.ПРОФ (Внесение 

данных в раздел) 

01.11.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР 

Отчет «Приказы по 

практике» 

7.5 

Распределение студентов по 

местам практики и дуального 

обучения. Внесение данных в 

раздел. 

01.11.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР 

Приказ о 

распределение 

студентов по 

местам практики и 

дуального обучения 
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7.6 

Назначение руководителей 

практики (Внесение данных в 

раздел) 
01.11.2021 

В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР 

Приказ о 

назначении 

7.7 

Подготовка документации по 

практике, формирование 

печатных форм. (Внесение 

данных в раздел) 

01.12.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР 

Отчет 

«Отчеты студентов 

по практике» 

7.8 

Регистрация результатов 

прохождения практики 

(Внесение данных в раздел) 
01.12.2021 

В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УПР 

Отчет 

«Отчеты студентов 

по практике» 

8 Социальный учет     

8.1 

Обучение сотрудников 

(Закрепление форм введения 

данных, обучение новым 

возможностям, разбор ошибок) 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора 

Списки 

сотрудников, 

прошедших 

обучение 

8.2 

Дальнейшее заполнение 

справочника «Социальные 

статусы». (Внесение данных в 

раздел) 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР 

Отчет «Социальные 

статусы» 

8.3 

Заполнение документа 

«Постановка на социальный 

учет» 

(Внесение данных в раздел) 

01.10.2021 
В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР 

Отчет «Социальные 

списки» 

8.4 

Обновление базы по мере 

необходимости. (Внесение 

данных в раздел) 
01.10.2021 

В течение 

года 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР 

Обновление базы 

данных 

 

4.2. Кадровый потенциал ПОО в области ИКТ. 

4.2.a. План повышения уровня ИТ-компетентности педагогических 

работников ПОО 

Необходимо системное улучшение условий и возможностей для 

непрерывного профессионального роста педагогических работников, для 

опережающей адаптивной подготовки педагогов, минимизирующей 

кадровые дефициты в соответствии с текущими и перспективными 

требованиями рынка труда; использование передовых образовательных 

технологий, в том числе: сетевых, дистанционных, электронных; 

сертификация 100% педагогов для работы в цифровой образовательной 

среде. Расширенное использование дополнительных возможностей ГИС 

«Электронное образование» педагогами. 

Создание условий стимулирующего характера для мотивации 

педагогов к активному использованию ИКТ, создание и систематизация 

цифровых учебных наработок. Продолжение обучения педагогов 

эффективному применению инструментов ИКТ в работе. Увеличение доли 

занятий, проведенных с использованием ИКТ. Увеличение количества 

созданных ЭУМК по дисциплинам и профессиональным модулям. 
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Развитие дистанционного обучения для оказания образовательных 

услуг часто болеющим обучающимся. Организация работы по применению 

ИОС «Российская электронная школа» (http://resh.edu.ru) в учебном процессе. 

Активизация использования дистанционных курсов повышения 

квалификации педагогов. Повышение ИКТ-компетентности работников 

техникума, посредством регулярного проведения семинаров и консультаций 

по методике проведения учебного занятия с использованием планшета, по 

цифровой образовательной среде, электронному обучению и дистанционным 

образовательным технологиям.. Техническое обеспечение и компьютерная 

поддержка, фото/видеосъемка мероприятий техникума (конференций, 

конкурсов, предметных недель и декад, других традиционных мероприятий). 

4.2.b. План мероприятий по повышению уровня ИТ-

компетентности обучающихся 

Рост численности обучающихся, педагогов и работников, 

удовлетворенных ИКТ-инфраструктурой техникума. Анкетирование 

обучающихся на предмет выяснения целей использования домашнего 

компьютера, для дальнейшего планирования пользования личных устройств 

в образовательном процессе. Повышение ИКТ-компетентности 

обучающихся, посредством регулярного проведения и участия в конкурсах, 

олимпиадах, научно-практических конференциях. Использование 

современных форм обучения в виде онлайн олимпиад, конкурсов, веб-

квестов, блогов. 

4.3. Электронный контент ПОО. 

Планируется пополнение банка ЭОР. Подключение к бесплатным 

библиотекам и продление договора с электронной библиотечной системой 

«Юрайт». 

4.3.a. План по увеличению количества электронных образовательных 

ресурсов 

Таблица 15 

План развития ЭОР 
№ 

п/п 
Вид мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственный Исполнители 

1 

Создание комплекта электронных 

учебников (электронных учебно-

методических комплексов, ЭОР и 

т.д.) по дисциплинам и 

профессиональным модулям 

специальностей 

2021-2024 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Заместитель 

директора по 

УМР 

2 

Расширение перечня ЭУМК, 

используемых в образовательном 

процессе  

2021-2024 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Заместитель 

директора по 

УМР 

3 
Пополнение электронного 

каталога  
2021-2024 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Заместитель 

директора по 

УМР 

4 

Обеспечение доступа к 

Электронным библиотечным 

системам (ЭБС) различных 

2021-2022 
Зав. 

библиотекой  

Инженер-

электроник 

(программист) 

http://resh.edu.ru/
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№ 

п/п 
Вид мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственный Исполнители 

издательств, публикующих 

учебную литературу. 

Анализ эффективности электронного контента организации показал 

необходимость дальнейшей оптимизации официального сайта техникума и 

продвижения в социальных сетях и каналах. 

 

4.3.b. План развития работы сайта ПОО 

Размещение информации, еѐ обновление и публикация материалов на 

официальном сайте образовательной организации обеспечивает открытость 

и прозрачность деятельности техникума. Содержательное пополнение 

сайта происходит при участии педагогического сообщества и 

студенческого актива. 

Задачи сайта: 

- официальное представление информации о техникуме, оперативное и 

объективное извещение общественности о деятельности образовательного 

учреждения; 

- организация сетевого взаимодействия и социального партнерства 

техникума с субъектами образовательного процесса – обучающимися, их 

семьями, социальными и профессиональными группами, 

административными институтами и институтами гражданского общества, 

учреждениями общего, дополнительного, профессионального образования 

детей, вероятными спонсорами и т.д.; 

- обеспечение возможности обмена и распространения передового 

педагогического опыта в области организации образовательного процесса, 

внедрения передовых инновационных технологий, развития личности 

обучающихся системы управления техникума и т.д.; 

- повышение уровня информатизации техникума на основе передовых 

информационных технологий, содействие созданию единой 

информационной инфраструктуры техникума; 

- формирование имиджа техникума, повышение его 

конкурентоспособности. 

Ожидаемые результаты: 

- удовлетворѐнность пользователей информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» содержанием и форматом 

информации, представленной на официальном сайте техникума; 

- расширение сетевого взаимодействия и социального партнерства 

техникума; 

- ретрансляция результатов передового педагогического опыта, новые 

перспективы успешного участия обучающихся и педагогов в инновационной 

деятельности; 

- улучшение структуры сайта, оптимизация контента, адаптация сайта 

для мобильных устройств; 

- повышение престижа техникума за счет публикаций на официальном 
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сайте информации о достижениях педагогов и обучающихся, реклама в 

молодѐжной среде направлений подготовки техникума. 

 

Таблица 16 

План развития и продвижения сайта ПОО 
№ 

п/п 
Вид мероприятия Срок Ответственный Исполнители 

1 2 3 4 5 

1.  

Организация сбора 

статистики посещения сайта 

и ее анализ 

ежемесячно 

инженер-

электроник 

(программист) 

инженер-

электроник 

(программист) 

2.  

Своевременное обновление 

сведений, 

регламентирующих 

деятельность ПОО 

не позднее 10 

дней после 

внесения 

изменений 

заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 

3.  

Публикация новостей и 

информации о проводимых 

мероприятиях 

регулярно 
заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 

4.  
Актуализация  раздела 

«Образование» 

до 31.08.2023 г. 

до 31.08.2024 г. 

заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 

5.  

Аудит сайта на соответствие 

требованиям к структуре 

официального сайта 

образовательной 

организации и формату 

представления на нем 

информации 

1 раз в 

полугодие 

заместитель 

директора 

заместители 

директора 

6.  
Реклама сайта техникума 

оффлайн 
постоянно 

заместитель 

директора 

заместитель 

директора 

7.  

Размещение ссылки на сайт и 

QR-кода на раздаточных 

материалах, 

распространяемых на 

профориентационных и 

других мероприятиях 

2021 - 2024 г. 

инженер-

электроник 

(программист) 

секретарь 

учебной части 

8.  

Размещение ссылки на сайт 

техникума в группах в 

социальных сетях  

2021 г. 

инженер-

электроник 

(программист) 

инженер-

электроник 

(программист) 

9.  Написание нового контента постоянно 
заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 

10.  
Наращивание ссылочной 

массы 
постоянно 

инженер-

электроник 

(программист) 

инженер-

электроник 

(программист) 

11.  

Дополнение страницы сайта 

необходимыми разделами в 

соответствии с требованиями 

времени 

2021-2024 г. 

заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 
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4.3.c. План развития работы официальных групп и сообществ ПОО в 

социальных сетях 

Цель продвижения официальных групп и сообществ техникума в 

социальных сетях: реклама на рынке образовательных услуг; использование 

социальных сетей как одного из эффективных инструментов привлечения 

абитуриентов и информирования целевой аудитории о предлагаемых 

образовательных услугах и их качестве. 

Задачи: 

- формирование имиджа техникума, повышение его 

конкурентоспособности путем присутствия в социальных сетях; 

- реклама в молодѐжной среде направлений подготовки техникума, 

привлечение абитуриентов и повышение качества приѐма; 

- активизация творческой деятельности педагогического и 

студенческого сообществ, создание условий для продуктивного 

самовыражения педагогов и обучающихся. 

Ожидаемые результаты: 

- бренд техникума узнаваем и привлекателен для целевой аудитории 

(увеличение числа подписчиков, количества посетителей и их активности) 

- потенциальные абитуриенты и их родители знакомы с 

востребованными на рынке труда профессиями и специальностями, по 

которым ведется обучение в техникуме (во время приемной комиссии 

анализируются источники информирования). 

- целевая аудитория информирована о предоставляемых техникумом 

образовательных услугах, о студенческой жизни, о проводимых культурных, 

спортивных мероприятиях, об успехах обучающихся, педагогов в 

конкурсном движении (оперативное размещение новостей – не менее 1 в 

день). Обеспечена оперативная обратная связь (через комментарии, 

обсуждения) 

Таблица 17 

План мероприятий по продвижению официальных групп и сообществ 

ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» в 

социальных сетях 
№ 

п/п 
Вид мероприятия 

Социаль-

ная сеть 

Срок 

исполнения 

Ответствен-

ный 
Исполнители 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Разработка контент-плана ВКонтакте, 

YouTube, 

TikTok 

ежемесячно 
заместитель 

директора 

заместитель 

директора 

2.  

Размещение ссылок на 

группы в социальных 

сетях на сайте ПОО 

ВКонтакте, 

YouTube, 

TikTok 
2021 - 2022 

инженер-

электроник 

(программист) 

инженер-

электроник 

(программист) 

3.  

Размещение ссылок на 

группы в социальных 

сетях и QR-кодов на 

раздаточных материалах, 

ВКонтакте, 

YouTube, 

ссылки – 

с 2021 г., 

QR-коды – 

с 2022 г. 

инженер-

электроник 

(программист) 

секретарь 

учебной части 
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распространяемых на 

профориентационных и 

других мероприятиях в 

ПОО 

TikTok 

4.  

Проведение тематических 

опросов с целью сбора 

статистических данных 

ВКонтакте, 

YouTube, 

TikTok 
ежемесячно 

заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 

5.  

Привлечение 

обучающихся к 

подготовке материалов 

для публикации в 

социальных сетях 

ВКонтакте, 

YouTube, 

TikTok 
еженедельно 

заместитель 

директора 

заместитель 

директора 

6.  

Размещение в 

официальных группах 

ПОО в социальных сетях 

афиш проводимых 

мероприятий 

ВКонтакте, 

YouTube, 

TikTok 
регулярно 

заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 

7.  

Размещение в 

официальных группах 

актуальных 

видеоматериалов, 

касающихся участников 

образовательного 

процесса  

ВКонтакте, 

YouTube, 

TikTok 
ежемесячно 

заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 

8.  

Проведение 

видеотрансляций в 

официальных сообществах 

ПОО мероприятий с 

участием обучающихся и 

сотрудников техникумаа 

ВКонтакте, 

YouTube, 

TikTok 
ежемесячно 

заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 

9.  

Создание пабликов с 

обратной связью с 

партнерскими группами 

«по интересам» 

ВКонтакте, 

YouTube, 

TikTok 
2021-2024 

заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 

10.  

Проведение конкурсов в 

официальных группах и 

сообществах техникума 

ВКонтакте, 

YouTube, 

TikTok 
2021-2024 

заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 

11.  

Проведение опросов, 

онлайн-голосований в 

официальных группах и 

сообществах техникума 

ВКонтакте, 

YouTube, 

TikTok 
2021-2024 

заместитель 

директора 

инженер-

электроник 

(программист) 

 

Повышение эффективности использования социальных сетей 

(увеличение количества подписчиков официальной группы, разнообразие 

контента). Оптимизация официального сайта техникума. Участие в 

конкурсах сайтов ПОО. 
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4.3.d. План развития онлайн курсов преподавателями ПОО 

Таблица 18 

План мероприятий по развитию онлайн курсов преподавателями ПОО 
№ 

п/п 
Вид мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственный Исполнители 

1 2 3 4 5 

1. Разработка новых программ 

профессионального обучения и 

ДПО, в том числе реализуемых 

в режиме электронного 

обучения и ДОТ 

2021-2024 Заместитель 

директора по 

УМР 

Председатели 

ЦМК 

2. Проектирование и реализация 

учебно-производственного 

процесса на основе применения 

профессиональных стандартов, 

лучшего отечественного и 

международного опыта 

2021-2024 Заместитель 

директора по 

УМР 

Председатели 

ЦМК 

3. Дальнейшая интеграция ИКТ в 

учебный процесс 

2021-2024 Заместители 

директора 

Преподаватели 

 


