
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ  

РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ ТЕХНИКУМА  

ОГАПОУ «СТАРООСКОЛЬСКИЙ ТЕХНИКУМ ТЕХНОЛОГИЙ И ДИЗАЙНА» 

1. Общие положения 

           1.1. Настоящее Положение разработано на основе: 

-   Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с последующими изменениями. 

- Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ, с 

последующими изменениями. 

-   Устава ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна». 

1.2. Настоящее положение об Общем собрании работников и обучающихся (далее 

Общее собрание) определяет порядок работы коллегиального органа управления в 

ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» (далее Техникум).  

1.3 Общее собрание является высшим постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Техникумом. 

Общее собрание созывается директором Техникума не реже одного раза в четыре 

месяца по его собственной инициативе, инициативе председателя Общего собрания, по 

требованию Учредителя Техникума. 

1.4. Целью проведения Общего собрания работников, обучающихся является защита, 

реализация прав и их законных интересов, участие в управлении Техникума и оказание с 

этой целью влияния на администрацию для улучшения производственных, социально- 

экономических условий труда обучения. 

 

2. Компетенции Общего собрания  
2.1. К компетенции Общего собрания относятся: 

 рассмотрение проекта Устава Техникума, а также внесение предложений об 

изменении и дополнении Устава Техникума; 

 разработка и принятие программы и плана развития Техникума; 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда 

работников Техникума, положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда Техникума и других локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников Техникума; 

 принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, положения о стипендиях и 

других локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся;  



 рассматривает вопросы охраны и безопасности труда работников, охраны жизни и 

здоровья обучающихся Техникума; 

 принятие решения о заключении коллективного договора; 

 заслушивание ежегодного отчета представительного органа и администрации о 

выполнении коллективного договора; 

 заслушивание ежегодного отчета директора Техникума о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 

самооценки деятельности (самообследования); 

 контроль предоставления обучающимся и работникам мер социальной поддержки, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и Белгородской области, 

локальными нормативными актами Техникума; 

 заслушивание информации и отчетов педагогических работников Техникума, 

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Техникумом 

по вопросам образования, воспитания, в том числе сообщения о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима и другие вопросы образовательной деятельности 

Техникума; 

 обсуждение и утверждение плана работы Техникума на новый учебный год и 

заслушивание информации директора Техникума о его реализации; 

 выбор представителей работников Техникума в члены Совета. 

 По вопросам, отнесенным к компетенции Общего собрания, Общее собрание 

принимает решения.  

 

3. Организация работы Общего собрания  
3.1. В состав Общего собрания входят все работники Техникума вне зависимости от 

занимаемой должности согласно штатному расписанию и обучающиеся Техникума – по 

одному представителю от каждой ученической группы из числа актива группы.   

В случае если вопрос, вынесенный на обсуждение Общего собрания, касается прав и 

интересов обучающихся, в том числе рассмотрение локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, присутствие представителей актива 

группы на заседании Общего собрания обязательно. Представители обучающихся для 

участия в заседаниях Общего собрания избирают из своего состава председателя простым 

большинством голосов сроком на 1 (один) год. 

3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители учредителя, 

общественных организаций, работодателей. Лица, приглашенные на собрание, имеют 

право участвовать в обсуждении вопросов, рассматриваемых общим собранием, могут 

вносить предложения в рамках рассматриваемых вопросов. 

3.3. Общее собрание избирает из числа работников председателя, заместителя 

председателя и секретаря Общего собрания. Председатель, заместитель председателя и 

секретарь Общего собрания избираются путем прямого открытого голосования членами 

Общего собрания из их числа простым большинством голосов от общего числа 

присутствующих на Общем собрании сроком на 1 (один) год.  

 Председатель Общего собрания организует его работу и председательствует на нем: 

- открывает и закрывает собрание; 

- предоставляет слово его участникам; 

- обеспечивает соблюдение регламента; 

- контролирует обстановку в зале; 

- выносит на голосование вопросы повестки дня; 

- подписывает протокол общего собрания. 

 В отсутствие председателя Общего собрания его функции осуществляет заместитель 

председателя Общего собрания. 

 Секретарь Общего собрания ведет протокол заседания Общего собрания, а также 



отвечает за достоверность отраженных в нем сведений. 

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует более 

половины от общего числа членов Общего собрания. 

3.5. Решения на заседании Общего собрания принимаются простым большинством 

голосов членов Общего собрания от числа присутствующих на заседании членов Общего 

собрания открытым голосованием. Передача членом Общего собрания своего голоса 

другому лицу не допускается. Члены Общего собрания, отсутствующие на заседании по 

уважительной причине, могут предоставить в письменной форме мнение по вопросам, 

включѐнным в повестку заседания Общего собрания. Такое мнение учитывается при 

определении наличия кворума и подведении результатов голосования. 

Каждый член Общего собрания имеет при голосовании один голос. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя Общего собрания. 

3.6. О проведении собрания его участники информируются объявлением, котором 

указываются: дата, место и время проведения собрания; вопросы, включенные в повестку 

дня общего собрания. 

4. Документы общего собрания  
4.1. Протокол Общего собрания составляется не позднее 7 дней после его завершения и 

подписывается его председателем и секретарем. 

4.2. В протоколе указываются: 

- дата проведения собрания; 

- количество присутствующих и отсутствующих членов коллектива; 

- количество приглашенных с указание ФИО, должности, места работы: 

- вопросы повестки дня; 

- выступающие и краткое изложение выступления 

- общее количество голосов, которыми обладают его участники; 

- количество голосов, поданных «за», «против», «воздержался» (по каждому вопросу, 

поставленному на голосование); 

- решение по каждому вопросу. 

4.3. Оригинал протокола хранится в архиве организации. В случае обнаружения ошибок, 

неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе Общего собрания участник 

собрания вправе требовать от его председателя их исправления. Председатель, в свою 

очередь, обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и 

уточнений, а также сделать об этом соответствующее сообщение на следующем собрании, 

внеся данный вопрос в его повестку дня. 

 


