
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЕДЕНИИ ЭЛЕКТРОННЫХ ЖУРНАЛОВ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ 

В ОГАПОУ «СТАРООСКОЛЬСКИЙ ТЕХНИКУМ ТЕХНОЛОГИЙ И ДИЗАЙНА» 

 

Настоящее Положение разработано на основе: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с последующими изменениями. 

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2012 

№ АП-147/07  «О методических рекомендациях по внедрению систем ведения журналов 

успеваемости в электронном виде». 

- Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О 

персональных данных», с последующими изменениями. 

- Федерального государственного образовательного стандарта по специальностям и 

профессиям среднего профессионального образования. (ФГОС СПО) 

- Устава ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна». 

 

1.Общие положения 

 

1.1. Электронным журналом (далее – ЭЖ) называется комплекс программных 

средств, включающий базу данных и средства доступа и работы с ней. Программное 

обеспечение или электронные сервисы, обеспечивающие учѐт выполнения учебной 

программы, в том числе успеваемости и посещаемости обучающихся. 

1.2. Данное Положение устанавливает единые требования по ведению электронного 

журнала успеваемости учащегося ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и 

дизайна», (далее – техникум) определяет условия и правила ведения ЭЖ, контроля за 

ведением ЭЖ, процедуры обеспечения достоверности вводимых в ЭЖ данных, 

надежности их хранения и контроля за соответствием ЭЖ требованиям к 

документообороту, включая создание резервных копий, твердых копий (на бумажном 

носителе) и др 

1.3. Поддержание информации, хранящейся в базе данных ЭЖ, в актуальном 

состоянии является обязательным. Пользователями ЭЖ являются: администрация 

техникума, преподаватели, кураторы, учащиеся и родители (законные представители). 

 

2. Цели создания ЭЖ 

 

 2.1. Повышение качества образования за счѐт: 

- повышения уровня прозрачности учебного процесса; 

- автоматизации учѐтных функций; 



- повышение объективности оценивания учебных достижений обучающихся; 

- удобства ведения учета и анализа учебной деятельности, повышения надежности 

хранения информации; 

- повышения уровня соблюдения прав всех участников учебного процесса 

(совершенствования контроля за вводом и изменением информации); 

- технологического развития учебного процесса. 

 

3. Задачи решаемые ЭЖ 

 

3.1. ЭЖ используется для решения следующих задач: 

- автоматизация учета и контроля успеваемости; 

- хранение в электронном виде данных об успеваемости и посещаемости учащимися 

техникума; 

- создание единой базы поурочного планирования по всем учебным предметам; 

- разработка и проведение диагностических и тестовых работ с целью промежуточного 

контроля; 

- оперативный доступ к оценкам за весь период ведения журнала, по всем предметам, в 

любое время, всем участникам образовательных отношений – родителям, учащимся, 

преподавателям и администрации; 

- автоматизация создания промежуточных и итоговых отчетов преподавателей, кураторов 

групп и администрации; 

- своевременное информирование родителей (законных представителей) по вопросам 

успеваемости их детей; 

- создание условий для сетевого взаимодействия всех участников образовательного 

процесса: педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей) 

 

4. Правила и порядок работы ЭЖ 

 

4.1. Пользователи получают персональные реквизиты доступа к электронному 

журналу в следующем порядке: 

- преподаватели, кураторы групп, администрация техникума получают реквизиты доступа 

у администратора ЭЖ; 

- родители (законные представители), учащиеся, получают реквизиты доступа к ЭЖ в 

начале учебного года через куратора группы. 

4.2. Все пользователи ЭЖ несут ответственность за сохранность своих персональных 

реквизитов доступа. Кураторы групп следят за актуальностью данных об учащихся. 

Преподаватели аккуратно и своевременно заполняют данные об учебных программах и их 

прохождении, об успеваемости и посещаемости учащихся, домашних заданиях. 

Заместители директора по учебной работе осуществляют систематический контроль за 

ведением ЭЖ. Родителям (законным представителям) учащихся доступна для просмотра 

информация об успеваемости, посещаемости и расписании только своего ребенка.  

4.3. Категорически запрещается допускать учащихся к работе с электронным 

журналом под логином и паролем преподавателя. 

 

5. Требования к ведению ЭЖ 

5.1. Директор: 

- разрабатывает и утверждает правовую и иную документацию по ведению ЭЖ; 

- назначает сотрудников техникума на исполнение обязанностей в соответствии с данным 

Положением; 

- создает все необходимые условия для внедрения и обеспечения работы ЭЖ; 

- осуществляет контроль за ведением ЭЖ. 

5.2. Администратор ЭЖ: 



- устанавливает программное обеспечение, необходимое для работы ЭЖ; 

- обеспечивает функционирование созданной программно-аппаратной среды; 

- создаѐт резервные копии базы данных на бумажных и электронных носителях; 

- консультирует пользователей ЭЖ основным приемам работы с программным 

комплексом; 

5.3. Кураторы групп: 

- ежедневно контролирует посещаемость учащихся через сведения о пропущенных уроках 

в системе, информирует преподавателей о причинах отсутствия; 

- контролирует своевременное выставление преподавателями оценок учащимся группы; 

- сообщает администратору ЭЖ о необходимости ввода данных учащегося в систему (по 

прибытии нового учащегося) или удалении (после его выбытия), информирует о составе 

группы; 

- предоставляет реквизиты доступа родителям (законным представителям) и 

обучающимся к ЭЖ и осуществляет их контроль доступа. 

- ведет мониторинг использования ЭЖ учащимися и их родителями (законными 

представителями). 

5.4. Преподаватель: 

- систематически заполняет ЭЖ, проверяет и оценивает знания учащихся, отмечает 

посещаемость; 

- своевременно оповещает куратора группы и родителей (законных представителей), 

неуспевающих учащихся и учащихся, пропускающих занятия; 

- выставляет в ЭЖ текущие отметки учащихся, за четверть, полугодие, год, экзамен и 

итоговые; 

- все записи по всем учебным предметам (включая уроки иностранного языка) ведѐт на 

русском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем практических, 

лабораторных, контрольных работ. 

 5.5 Заместитель директора по учебной работе: 

- анализирует данные по результативности учебного процесса, корректирует его, при 

необходимости формирует необходимые отчеты в бумажном виде по окончанию учебных 

периодов; 

- осуществляет периодический контроль за работой сотрудников по ведению ЭЖ; 

- результаты проверки ЭЖ заместителем директора по учебной работе оформляются 

справкой и доводятся до сведения преподавателей и кураторов групп. 

 

6. Отчетные периоды и хранение. 

 

6.1. Отчеты по успеваемости и качеству обучения создаются по окончании 

полугодия, в конце года.  

6.2. По завершении учебного года резервные копии на бумажных носителях 

прошиваются и заверяются печатью и подписью директора техникума.  

6.3. Копии электронного журнала на электронных носителях за каждый учебный год 

хранятся – 5 лет;  

6.4. Титульные страницы, ведомость итоговой успеваемости, страницы с личными 

данными, листы здоровья из журналов успеваемости учащихся на бумажном носителе 

хранятся 25 лет. 

7. Права и ответственность 

 

7.1. Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам 

работы с ЭЖ. 

7.2. Пользователи имеют право доступа к ЭЖ ежедневно и круглосуточно.  

7.3.Преподаватели и кураторы имеют право заполнять ЭЖ на уроке в учебном 

кабинете или в специально отведенных местах.  



7.4. Преподаватели несут ответственность за ежедневное и достоверное заполнение 

оценок о посещаемости учащихся. Не допускается исправление ранее выставленных 

оценок.  

7.5. Кураторы групп несут ответственность за актуальность списков групп и 

информации об учащихся и их родителях (законных предстаителях). 

7.6 Администратор ЭЖ, несет ответственность за техническое функционирование 

ЭЖ. 

8. Контроль ведения ЭЖ 

 

 8.1. Основной контроль ведения ЭЖ осуществляется заместителем директора по УР, 

УПР, заведующим отделением. 

 8.2. Заместитель директора по учебной работе, заведующие отделениями, 

председатели цикловых комиссий, кураторы групп осуществляют проверку 

накопляемости оценок, аттестации, посещаемости обучающимися учебных занятий и 

консультаций. 

 8.3. В случае несоблюдения преподавателем требований по ведению ЭЖ на него 

может быть наложено дисциплинарное взыскание. 

 


