
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СТУДЕНЧЕСКОМ САМОУПРАВЛЕНИИ 

ОГАПОУ«СТАРООСКОЛЬСКИЙ  ТЕХНИКУМ  ТЕХНОЛОГИЙ И ДИЗАЙНА» 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с последующими изменениями. 

- Правилам внутреннего трудового распорядка ОГАПОУ «Старооскольский 

техникум технологий и дизайна». 

- Устава ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна». 

 

2. Цели и задачи Положения 

 

2.1. Настоящее Положение призвано обеспечить: 

Реализацию прав и равных возможностейобучающихся в управлении образовательным 

учреждением на принципах единоначалия и самоуправления; 

Направленность на активность и самостоятельность во взаимодействии с педагогическим 

руководством, внедрение педагогической диагностики на основе информационно-

аналитической деятельности со следующей коррекцией работы в развитии студенческого 

самоуправления; 

Плюрализм и вариативность учебно-воспитательной практики с учетом потребностей и 

интересов молодежи; 

Демократизацию отношений субъектов учебно-воспитательного процесса, утверждение 

отношений сотрудничества преподавателей и обучающихся в управлении 

образовательным учреждением; 

Социокультурное самоопределение обучающейся молодежи; самореализация личности, 

развитие её творческих способностей, нравственное совершенствование, освоение 

социального опыта; 

Сформированность коллектива и благоприятная психологическая атмосфера в коллективе 

и во взаимодействии с педагогами; 

Создание единого пространства общения для обучающихся; 

Формирование у обучающихся чувства гордости за свой техникум, профессию и 

востребованности себя как личности и специалиста обществом; 

Создание условий для формирования активной жизненной позиции; 

Осуществление мер морального и материального стимулирования  обучающихся; 

Создание благоприятных условий для удовлетворения обучающимися духовных 

потребностей; 

Организация досуга и отдыха обучающихся; 



Воспитание у обучающихся нетерпимости к антиобщественным проявлениям: 

правонарушениям, пьянству, курению, наркомании, токсикомании; 

Повышение роли студенческих коллективов в организации учебной деятельности 

техникума. 

3. Структура студенческого самоуправления. 

 

3.1. В структуру студенческого самоуправления входят: 

- Органы управления (Студенческий актив); 

- Секторы: информационный сектор, учебный сектор, культурно-массовый сектор, 

волонтерский  сектор, спортивный сектор. 

3.2. Обучающиеся техникума вправе участвовать в управлении учебно-

воспитательным процессом через выборные органы самоуправления техникума 

студенческий  актив, Совет техникума, общее собрание обучающихся в рамках их 

компетенции. 

3.3. Студенческий совет  (в дальнейшем  Студсовет)  избирается один раз  в год  и  

представляет    группы   обучающихся   в   техникуме. Численность Студсовета   - 11 

человек.  Студсовет  избирает  председателя  и зам. председателя. Работа Студсовета 

строится в соответствии с планом работы  его секторов:  учебного,  спортивного,  

культурно-массового,   волонтерского  и     информационного.     Студсовет    собирается    

ежемесячно.       

3.4. Цели и  задачи Студсовета:  организация взаимодействия    и    

сотрудничества коллектива обучающихся   в   целях   эффективного   формирования  

социально значимых свойств личности. 

3.5. Деятельность   Студсовета   строится   согласно   плану   учебно-

воспитательной работы техникума. 

Студсоветучаствует в планировании, подготовке и  проведении  учебно-воспитательных 

мероприятий техникума,  организует  работу  студенческого самоуправления, играет 

объединяющую и координирующую роль в   организации коллектива обучающихся; 

поддерживает связь с молодежными организациями и движениями города. 

Студсовет предлагает общему собранию   обучающихся   кандидатуры   двух членов 

Совета техникума,   которые   избираются   большинством   голосов, вправе выносить 

свои предложения на обсуждение советом техникума. 

Студсоветотчитывается о своей  деятельности  перед  общим  собранием студенческого 

коллектива. 

3.6.Обязанности Студенческого Совета техникума: 

 Осуществляет  контроль  за   соблюдением  Устава техникума   и  правил внутреннего 

распорядка. 

Способствует  эффективности   и   успешности   учебно-воспитательного процесса. 

Рассматривает вопросы поощрения обучающихся:  награждение   почётными грамотами, 

объявления благодарностей и др. 

Способствует повышению культурного уровня  обучающихся:  организует  и 

осуществляет  контроль   за  проведением  культурно-массовых,  досуговых и спортивных 

мероприятий. 

Вовлекает   обучающихся    в    студии   художественной   самодеятельности, 

профессиональные клубы, в спортивные секции. 

Организует   работы   по   благоустройству    техникума  и  прилегающих территорий. 

Участвует  в  работе   Совета   техникума  (высшего   органа   управления техникумом). 

Борется за сохранность имущества,   воспитание  бережного   отношения  к собственности 

техникума. 

3.7. Цели деятельности: 

Формирование социально значимых свойств личности обучающихся. 

Совершенствование     органов     самоуправления     и     организации коллектива. 

Совершенствование общей и профессиональной культуры специалиста и в особенности 

навыков культуры поведения в обществе. 

Повышение активности обучающихся. 



3.8. Члены студенческого совета имеют право: 

Присутствовать на заседаниях стипендиальных  комиссий  отделений; 

Поднимать  перед  администрацией  вопросы  о  качестве  проведения учебно-

воспитательного процесса; 

Обсуждать  с  администрацией  предложения  по   организации   быта, досуга,  научно-

исследовательской   работы,   общественно-полезного труда обучающихся; 

Рассматривать   на    своих    заседаниях    вопросы   дисциплинарного характера, 

принимать меры к правонарушителям; 

Обращаться   к   администрации     за    помощью    для    организации мероприятий и 

решения  вопросов,  касающихся  финансовых  затрат, персональных дел; 

Предоставлять  директору,   педагогическому  совету  предложения  о поощрении 

студентов или вынесении им дисциплинарных  взысканий вплоть до отчисления; 

Переизбирать, в случае невыполнения своих обязанностей,  председателя старостата. 

3.9. В группах органами самоуправления по праву являются старосты. 

Актив группы - орган самоуправления группы. 

3.10. Структура актива группы: староста, заместитель старосты, ответственный  за  

учебный  сектор, отв. за  информационный  сектор, отв. за  спортивный  сектор ( физорг), 

отв. за культурно-массовый сектор,  отв. за волонтерский  сектор. 

Основные обязанности  обучающихся при организации самоуправления в группе. 

Староста. 

Организует всю работу группы, проводит групповые собрания; 

Отвечает   за    успеваемость,    посещаемость,    дисциплину   группы, участие группы в 

жизни техникума; 

Ведёт   учебную   документацию   группы:   заполняет   ведомости  по итогам аттестации, 

посещаемости, сводные итоговые ведомости; 

Оформляет протоколы на назначение стипендии; 

Ведёт рапорты  и  ежедневно  отчитывается  о  посещаемости  группы перед заведующей 

учебной частью; 

Участвует в составлении характеристик обучающихся; 

Организует участие группы в смотрах и конкурсах; 

Участвует в работе староста. 

Заместитель старосты. 

Помогает старосте в руководстве коллективом, в  организации  жизни групп; 

Замещает старосту в период его болезни. 

 

4. Волонтёрский сектор 

 

Поддержка 

Цель:  

1 .Способствовать формированию навыков культуры быта и поведения обучающихся. 

2.Привлечение обучающихся к обеспечению чистоты и порядка в техникуме, общежитиях 

и на закрепленных территориях. 

3.  Оказание  помощи  инвалидам, пожилым людям , воспитанникам детского  дома 

Задачи: 

- оказание  адресной  помощиинвалидам , пожилым людям , воспитанникам детского  

дома, 

- регулировать меры наказания за нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 

- проводить рейды контроля за соблюдением правил поведения в техникуме 

- приглашение на заседание Студсовета нарушителей правил внутреннего трудового 

распорядка 

организация и проведение генеральных уборок, субботников. 

 

5. Культурно-массовый сектор 

 

Фабрика звезд 



Цель:1 .Повышать общую культуру, расширять кругозор обучающихся 2.Способствовать 

формированию культурного досуга. 

 Задачи: 

проведение культурно-массовых мероприятий 

организация клубной досуговой деятельности 

проведение анкетирования 

проведение рейдов посещения кураторских часов 

обеспечение связи с   УДМ 

 

6. Информационный сектор 

 

Хочу все знать 

Цель: 1.Обеспечить гласность и доступность информации о состоянии дел в техникуме. 

Задачи: 

оформление информационных стендов 

участие в оформлении техникума к праздникам 

выпуск молний и бюллетеней 

выпуск общетехникумовской газеты 

участие в работе молодежного информационного центра города. 

 

7. Учебный сектор 

 

Совет мудрецов 

Цель: 1 .Способствовать развитию познавательной активности обучающихся. 

2.Формировать навыки учебного труда, потребность в самообразовании. 

Задачи: 

участие в работе стипендиальной комиссии 

выявление причин трудностей в учебе обучающихся, пути и способы их преодоления 

организация интеллектуальных конкурсов 

содействие в оформлении выставки технического творчества 

рейды проверки посещаемости и успеваемости обучающихся 

приглашение на заседание Студсоветанеуспевающих, пропускающих и опаздывающих на 

занятия обучающихся. 

 

8. Спортивный сектор 

 

Сила 

Цели; 

1.Способствовать совершенствованию физического развитияобучающихся техникума. 

2.Способствовать пропаганде здорового образа жизни. 

Задачи: 

- участие в планировании и проведении спортивно-оздоровительных мероприятий 

(первенства техникума по волейболу, спортивный кросс, спартакиады, дни здоровья) 

- участие в вечере посвященном борьбе со СПИДом, разработка и обсуждение 

предложений по оздоровлению  обучающихся техникума, участие в городских 

мероприятиях. 

Таким  образом,  организации  самоуправления  помогает  каждому  студенту 

техникума    стать    полноправным    участником    учебно-воспитательного процесса,   

полнее   раскрыть   свой  творческий  потенциал,  осознать  свою личную   

ответственность   за   решение   жизненно   важных   вопросов   по организации обучения, 

быта и досуга, сформировать лидерские качества. 

 


	Положение

