
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ О ЦЕНТРЕ ИНСТАЛЛЯЦИИ ПРОФЕССИЙ 

 

1. Общие положения 

1.1.Основной целью Центра инсталляции профессий (далее – Центр) является привлечение 

педагогического коллектива ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и 

дизайна» (далее – Техникум), обучающихся и их родителей (законных представителей), 

руководителей предприятий и организаций к активной работе по профессиональной 

ориентации молодежи, приведению образовательных интересов обучающихся 

общеобразовательных учреждений в соответствие с потребностями рынка труда.  

1.2.Задачи Центра: 

 оказание профориентационной поддержки обучающимся в ходе выбора профиля 

обучения и сферы будущей профессиональной деятельности; 

 выработка у обучающихся сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в соответствии с возможностями, способностями и с учетом 

требований рынка труда; 

 формирование уважения к труду и повышение престижа рабочих профессий; 

 информационное сопровождение профориентационной работы (возможности 

рынка образовательных услуг, потребности рынка труда, оплата и условия труда); 

 содействие максимальной самореализации учащихся, успешной социализации 

молодежи на муниципальном и региональном рынках труда. 

1.3.Центр инсталляции профессий создается на основании приказа директора Техникума, 

реорганизация или ликвидация данного Центра также осуществляется на основании 

приказа директора Техникума. 

1.4.Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с педагогическими и 

ученическими коллективами общеобразовательных учреждений, предприятиями, 

организациями, ОКУ «Старооскольский городской центр занятости», возможно 

сотрудничество с Центрами занятости населения Белгородской области  и соседних 

регионов.  

 

2. Управление и состав Центра 

2.1.Центр возглавляет руководитель, назначенный приказом директора Техникума.  

2.2.Обязанности руководителя Центра: 

 общее руководство Центром; 

 распределение полномочий между работниками Центра; 

 составление плана работы (ежегодно) и отчетов о проделанной работе в течение 

учебного года (по итогам полугодия); 



 взаимодействие субъектов, ответственных за педагогическую поддержку 

профессионального самоопределения обучающихся; 

 взаимодействие Техникума с общеобразовательными и образовательными 

учреждениями города и района, предприятиями и организациями промышленной 

направленности; 

 сотрудничество с ОКУ «Старооскольский городской центр занятости населения»; 

 проведение мониторинга эффективности работы Центра. 

 

2.3.План работы Центра инсталляции профессий согласовывается с директором Техникума 

в обязательном порядке за подписью директора Техникума. 

 

2.4.Руководитель Центра по согласованию с директором Техникума организует работу  

Центра во взаимодействии с : 

 заместителем директора по учебно-производственной работе; 

 заведующим отделением; 

 заместителем директора по научно-методической работе; 

 заместителем директора по учебно-воспитательной работе; 

 заместителем директора по административно-хозяйственной работе; 

 мастерами производственного обучения; 

 преподавательским составом Техникума; 

 социальным педагогом; 

 педагогом-психологом; 

 членами приемной комиссии; 

 техническим персоналом; 

 обучающимися. 

 

2.5. К компетенции  Центра инсталляции профессий относится:  

 осуществление взаимосвязи с общеобразовательными учреждениями города и 

района; 

 осуществление взаимосвязи с центрами занятости населения; 

 подготовка и проведение различных мероприятий: экскурсии, мастер-классы, 

Дни открытых дверей, семинары-практикумы, «ярмарки профессий» и т.д.; 

 проведение психолого-ориентированного тестирования (анкетирования) 

экскурсантов и обучающихся Техникума; 

 сотрудничество с предприятиями города промышленной направленности, 

приглашение их представителей на мероприятия Центра; 

 проведение лекций профориентационной направленности, встреч, 

формирование у обучающихся (экскурсантов) уважения к рабочим профессиям; 

 эффективное использование материально-технических ресурсов Техникума для 

работы Центра; 

 оформление информационных центров и выставок по профориентационной 

работе; 

 реклама работы Центра инсталляции профессий и Техникума в местных СМИ. 

 

3. Организация деятельности Центра 

3.1.Работа Центра инсталляции профессий реализуется через внеурочную работу с 

обучающимися при содействии педагогического персонала Техникума, которая  

проводится на закрепленных за Центром учебно-производственных помещениях в 



соответствии с образовательным процессом и включает организацию подготовки и 

проведения: 

3.1.1. Работы с экскурсантами (обучающиеся школ, абитуриенты Техникума, 

обучающиеся Техникума): 

 бесед, диспутов, конференций; 

 консультирование по выбору профиля обучения; 

 дней открытых дверей в Техникуме; 

 выездных  экскурсий для обучающихся школ и Техникума на предприятий 

города; 

 встреч с работниками предприятий и выпускниками Техникума; 

 творческих конкурсов для экскурсантов по профессиональному 

самоопределению; 

 формирование позитивного отношения к рабочим профессиям  среди 

экскурсантов; 

 рекламу профессий и специальностей, получаемых на базе Техникума. 

3.1.2. Работы с родителями (законными представителями) обучающихся Техникума: 

 проведение родительских собраний; 

 вовлечение родителей (на добровольной основе), владеющих профессиями по 

профилю Техникума, в профориентационную работу Центра инсталляции 

профессий; 

 проведение совместных мероприятий родителей и обучающихся Техникума в 

рамках плана работы Центра; 

 информирование родителей (законных представителей) обучающихся о 

возможности временного трудоустройства обучающихся. 

3.1.3. Работы с кураторами групп: 

 оказание содействия в проведении родительских собраний; 

 помощь и содействие в проведении семинаров, конференций и иных 

мероприятий, реализуемых на базе Техникума; 

 проведение индивидуальных и групповых бесед по профориентационной работе 

и будущему трудоустройству обучающихся Техникума; 

 консультирование будущих выпускников по дальнейшему получению высшего 

образования на базе СПО. 

 

4. Взаимодействие с другими структурными подразделениями  

 

4.1.Работа Центра реализуется через внеурочную работу с обучающимися школ, 

взаимодействие с администрацией образовательных учреждений, с руководителями 

предприятий, Центрами занятости региона на базе лабораторий, мастерских техникума.  

4.2.В своей деятельности Центр инсталляции профессий взаимодействует с Центром 

содействия трудоустройства техникума в рамках подготовки к проведению Дня 

открытых дверей и иных открытых мероприятий (семинаров, мастер-классов и т.д.), 

составления и оформления необходимой документации по трудоустройству 

выпускников и взаимодействию с работодателями города и района.  

 

 

 

 

 



 


