
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ИЗУЧЕНИИ И ОБОБЩЕНИИ АКТУАЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОГАПОУ  «СТАРООСКОЛЬСКИЙ 

ТЕХНИКУМ ТЕХНОЛОГИЙ И ДИЗАЙНА» 

 

     Настоящее Положение разработано на основе: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с последующими изменениями. 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013г. №464 с последующими изменениями, «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования». 

- Устава ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна». 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели и задачи изучения и обобщения 

актуального педагогического опыта, порядок его обобщения. 

1.2. Актуальный педагогический опыт - опыт, отвечающий современным 

требованиям, открывающий возможности постоянного совершенствования, нередко 

оригинальный по содержанию, логике, методам, приемам - образец педагогической 

деятельности, приносящий лучшие, по сравнению с массовой практикой, результаты. 

1.3. Уровни актуального педагогического опыта: 

  репродуктивный; 

 Педагог работает по чужой методике, гибко использует ее, достигает высоких 

результатов в учебно-воспитательном процессе с меньшими затратами труда; 

  репродуктивио-рационализаторский; 

 Педагог выдвигает свои идеи и воплощает в конкретной система учебно-

воспитательного процесса. 

1.4. Актуальный педагогический опыт обобщается на добровольной основе 

 

2. Критерии, этапы и задачи изучения и обобщения актуального педагогического 

опыта 

 

2.1. Актуальный педагогический опыт характеризуется следующими признаками: 

 соответствие тенденциям общественного развития; 

 устойчивые положительные результаты педагогической деятельности (уровень 



знании, умений, навыков, уровень общего развития и воспитанности); 

 оптимальное расходование сил и средств педагогов и учащихся для достижения 

устойчивых результатов развития, обучения и воспитания; 

 соответствие достижениям педагогической науки. 

2.2. Этапы и задачи изучения и обобщения актуального педагогического опыта: 

2.2.1.  Информационно-мотивационный.  

Задача: формирование положительных мотивов и потребностей педагога к 

самообобщению опыта. 

2.2.2. Подготовительный.  

Задача: выявление педагогических закономерностей, которые воплощаются в опыт 

работы педагога (в соответствии с п.2 1). 

2.2.3. Основной.  

Задача: обобщение (самообобщение) опыта работы. 

2.2.4. Заключительный.  

Задача: практический показ опыта. Адресные рекомендации по использованию 

опыта. 

 

3. Виды и формы обобщения актуального педагогического опыта 

 

3.1. Виды обобщения 

 описание системы работы педагога, классного руководителя, мастера 

производственного обучения,  цикловой методической комиссии, группы педагогов, всего 

педагогического коллектива по актуальным проблемам (одного или нескольких лет 

работы); 

 методические рекомендации по наиболее сложным разделам учебной 

программы, подготовленные на основе личного опыта лучших педагогов; 

 методические разработки уроков и внеклассных мероприятий. 

3.2. Форма обобщения: 

 учебно-методические комплексы; 

 альбомы; 

 стенды; 

 брошюры; 

 компьютерные файлы; 

 видеофильмы. 

 

4. Организация изучения и обобщения актуального  

педагогического опыта 

 

4.1. Первичным звеном накапливания и распространения актуального 

педагогического опыта является предметно-цикловая комиссия, творческая группа 

педагогов. Администрация техникума, методический совет техникума организует работу 

по изучению и обобщению актуального педагогического опыта, вносит предложения по 

обобщению актуального педагогического опыта лучших педагогических работников в 

рамках учебного заведения.  

4.2. Основные формы изучения и обобщения педагогического опыта: 



 открытые занятия по различным темам и вопросам учебно-воспитательной 

работы; 

 педагогические советы, производственные собрания, совещания по проблемам 

педагогики; 

 научно-методическая и научно-практическая конференции; 

 педагогическая выставка; 

 педагогические чтения; 

 диспуты и дискуссии по актуальным проблемам учебно-воспитательной работы; 

 педагогические экскурсии; 

 семинарские занятия по проблемам педагогики; 

 практикумы по разработке методики изучения и обобщения педагогического 

опыта; 

 педагогические консультации; 

 творческий отчет; 

 самообразование. 

4.3. Основные этапы изучения и обобщения педагогического опыта. 

1 этап. Организационный. 

Обнаружение противоречия между сложившимися формами и методами работы, с 

одной стороны, и необходимостью повышения ее эффективности - с другой. Это 

противоречие осознается, осмысливается, формулируется проблема в терминах 

педагогической науки. 

2 этап. Теоретическая и практическая подготовка. 

Поисковая работа: выявляются находки, новинки в работе отдельных педагогов или 

целых коллективов, имеющих определенные достижения в учебно-воспитательной работе. 

Определяется объект исследований, изучения и обобщения опыта. 

3 этап. Накопление фактического материала. 

Составляется развернутая программа изучения и обобщения опыта. Окончательно 

формулируется тема и цель, уточняется объект (техникум, группа, кружок, учебный 

предмет, педагог, коллектив) и предмет изучения и обобщения. 

4 этап. Обработка фактического материала. 

На основе программы развертывается работа по сбору педагогических фактов и 

другого эмпирического и информационного материала. Полученный материал уточняется, 

проверяется его достоверность. Для дальнейшего изучения и обобщения педагогический 

опыт необходимо описать (назвать авторов, вычленить проблему, последовательно 

изложить суть опыта, описать конкретные условия и время, в которых он реализуется, 

показать успехи учебно-воспитательной работы, относящиеся к описываемому опыту). 

5 этап. Оценка изученного опыта и принятие решений. 

Описанный опыт осмысливается. Сопоставляются, сравниваются, анализируются 

факты, выявляются взаимосвязи между ними, выясняется характер зависимости 

педагогического процесса от конкретных условий. Отсюда следуют конкретные выводы. 

6 этап. Пропаганда, распространение, внедрение передового опыта. 

Подготовленный материал оформляется в виде доклада, статьи, методической 

разработки и рекомендаций, плаката, информации, текста лекции, брошюры, книги, 

монографии, диссертации и т.п. 



4.4.  Если опыт педагогических работников выходит за пределы конкретных 

условий техникума и приобретает более общий характер, его предлагают для обобщения в 

ОГАОУ ДПО «БелИРО»  и внесения в областной банк данных. 

 

5. Структура описания АПО 

 

5.1 Обоснование актуальности и перспективности опыта, его значения для 

совершенствования учебно-воспитательного процесса. 

5.2.  Формирование ведущей идеи опыта, условия возникновения, становления 

опыта. 

5.3.  Теоретическая база опыта: показать, из каких научных положений исходит 

данный опыт.  

5.4.  Технология опыта. Система конкретных педагогический действий, содержание, 

методы, приёмы воспитания, обучения. 

5.5.  Анализ результативности.  

5.6.  Трудоёмкость. 

5.7.  Адресные рекомендации по использованию опыта. 

 

6. Документация и отчетность 

 

6.1.  Издаётся приказ образовательного учреждения (если опыт изучается на уровне 

образовательного учреждения) об изучении и обобщении актуального педагогического 

опыта. 

6.2.  Если опыт заслуживает обобщения на уровне области, администрация 

ходатайствует об организации работы по обобщению и распространению опыта и 

внесении его в областной банк данных. Прилагаются аналитические материалы по итогам 

изучения актуального педагогического опыта.  

6.3. Сведения об изучении и обобщению актуального педагогического опыта 

протоколируются в документации ЦМК, творческой группы. 

6.4. По результатам работы по обобщению актуального педагогического опыта 

издается приказ. 

 

 


	Положение

