
 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЦИКЛОВЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ КОМИССИЯХ 

 В ОГАПОУ «СТАРООСКОЛЬСКИЙ ТЕХНИКУМ ТЕХНОЛОГИЙ И 

ДИЗАЙНА»   

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с последующими изменениями. 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013г. №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

- Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальностям и профессиям среднего профессионального образования. (ФГОС 

СПО). 

- Устава ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна».  

 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок деятельности цикловой 

методической комиссии (далее - ЦМК), формируемых из числа преподавателей  

учебных дисциплин общеобразовательной и профессиональной подготовки.  

1.3. ЦМК является объединением педагогических работников техникума. ЦМК — это 

объединение преподавателей и мастеров производственного обучения нескольких 

родственных учебных дисциплин и /или профессий и специальностей СПО.  

1.4. Перечень ЦМК, их председатели и персональный состав утверждаются 

приказом директора ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

(далее – Техникум) сроком на один учебный год.  

1.5. Планирование и организацию работы ЦМК, а также непосредственное 

руководство осуществляют председатель ЦМК.  

 Председатель ЦМК назначается приказом директора Техникума из числа опытных, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию и стаж работы не менее 2 

лет, преподавателей Техникума.  

1.6. Общее руководство деятельностью ЦМК осуществляет заместитель директора по 

учебно -  методической работе. 

1.7. Требования данного Положения обязательны для регламентации деятельности всех ЦМК 

Техникума, для исполнения всеми преподавателями, входящими в состав ЦМК в части их 

деятельности, связанной с подготовкой, организацией и реализацией учебного 

процесса. 

 

2. Цели и задачи цикловой методической комиссии 

2.1. ЦМК создаются в целях: 

- учебно-методического обеспечения и совершенствования качества образовательного 

процесса; 



- обеспечения реализации ФГОС СПО по профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования; 

- реализации инновационных, педагогических и информационно-коммуникационных 

технологий, направленных на повышение качества подготовки компетентного специалиста. 

2.2. Основными задачами цикловых методических комиссий являются: 

- учебно-методическое и учебно-программное обеспечение учебного 

процесса;  

- разработка единых требований к оценке уровня освоения 

дисциплины/профессионального модуля и оценке компетенций обучающихся; 

- совершенствование методического мастерства, систематическое 

пополнение профессиональных, психолого-педагогических знаний 

преподавателей; 

- повышение нравственного уровня преподавателей; 

- оказание помощи начинающим преподавателям; 

- реализация инновационных педагогических и информационных 

технологий, направленных на повышение качества подготовки специалистов со 

средним профессиональным образованием; 

- мониторинг качества теоретической и практической подготовки 

обучающихся; 

- внесение предложений по формированию вариативной части программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по специальности, 

программы подготовки квалифицированныйх рабочих, служвщих (далее - 

ППКРС) 

- определение ответственности каждого преподавателя за результаты обучения 

(освоение обучающимися ОК и ПК). 

 

3. Содержание деятельности цикловой  методической комиссии 

3.1. Подготовка и совершенствование учебно-методического комплекса (далее - УМК) 

по учебной дисциплине/профессиональному модулю, специальности/профессии СПО,  

в том числе, электронных, в состав которых входят: 

-  рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по соответствующим 

специальностям, учитывающие потребности регионального рынка труда; 

-  рабочие учебные планы; 

-  календарно-тематические планы; 

-  поурочные планы; 

-  конспекты лекций; 

- контрольно-оценочные средства для текущего и промежуточного 

контроля знаний; 

-  материалы и методические рекомендации для самостоятельной работы 

обучающихся; 

- методические  рекомендации  для  проведения   практических  занятий, лабораторных 

работ;   

-  методические указания по выполнению курсовых,  выпускных квалификационных 

работ; 

- рабочие программы учебной, производственной, преддипломной 

практики студентов; 

-  материалы для организации внеклассной работы; 

-  иная учебно-методическая документация. 

3.2. Обеспечение проведения всех видов аттестации обучающихся: 

- подготовка банка контрольно-оценочных средств; 

- разработка основных показателей оценки результата обучения. 

3. 3. Внедрение в образовательный процесс активных и интерактивных 

форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для 

формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

студентов. 



3.4. Включение преподавателей и обучающихся Техникума в научно-

исследовательскую работу в рамках совместной проектной и другой деятельности, 

деятельности по руководству и консультированию курсовых и выпускных 

квалификационных работ. 

3.5. Обновление содержания компонентов основной профессиональной 

образовательной программы (далее – ОПОП) (ППССЗ, ППКРС) в целях подготовки 

выпускника на основе компетентностного подхода для работы на предприятиях региона с 

учетом запроса работодателей. 

3.6. Разработка и обновление форм и процедур оценки качества освоения основной 

профессиональной образовательной программы, включающих текущий контроль знаний, 

промежуточную и итоговую аттестацию по каждой дисциплине и профессиональному 

модулю, по результатам производственной практики, а также разработку и обновление 

тематики и содержания курсовых и выпускных квалификационных работ. 

3.7. Разработка системы мониторинга и методического инструментария оценивания 

компетенций. 

3.8. Проведение диагностики сформированности общих и 

профессиональных компетенций у выпускников Техникума на основе 

освоения ими ОПОП (ППССЗ, ППКРС). 

3.9.  Привлечение работодателей к оценке квалификации обучающихся и 

выпускников, их готовности к реализации основных видов 

профессиональной деятельности. 

3.10. Рассмотрение учебно-программной и учебно-методической 

документации, учебников, других средств обучения. 

3.11.  Разработка и внедрение в образовательный процесс современных 

 форм и методов контрольно-оценочной деятельности преподавателей. 

3.12. Организация и осуществление контроля качества преподавания дисциплин 

общеобразовательной  и профессиональной  подготовки  посредством  посещения 

учебных занятий. 

3.13. Определение технологии обучения (выбор средств и методов обучения, 

инновационных педагогических технологий), внесение предложений по 

корректировке плана учебного процесса в части перераспределения по семестрам 

объема часов на изучаемые дисциплины, профессиональные модули, в том числе их 

соотношения между теоретическими и практическими занятиями, в рамках ФГОС 

СПО, исходя из конкретных целей образовательного процесса. 

3.14. Обеспечение проведения промежуточной аттестации обучающихся 

(определение формы и условий аттестации, выработка единых требований к оценке 

знаний и умений обучающихся по отдельным дисциплинам, разработка содержания 

экзаменационных материалов: билетов, контрольных и зачетных работ, тестов и др. 

материалов, тематики курсовых работ. 

3.15. Участие в формировании программы государственной итоговой аттестаций 

выпускников Техникума (соблюдение формы и условий проведения аттестации, 

разработка тематики квалификационных выпускных работ, требований к выпускным 

квалификационным работам, критериев оценки знаний выпускников, подбор 

представителей работодателей). 

3.16. Совершенствование методического и профессионального мастерства 

преподавателей, пополнение их профессиональных знаний, внесение предложений по 

аттестации преподавателей, входящих в состав цикловой методической  комиссии, 

распределению их педагогической нагрузки. Подбор площадок и обеспечение 

проведения учебной, производственной, преддипломной практик, дуального обучения

3.17. Изучение, обобщение, распространение и внедрение опыта 

инновационной педагогической деятельности, средств и методов обучения 

и воспитания, подготовка, проведение и обсуждение открытых занятий. 

3.18.  Организация наставничества в целях оказания помощи молодым специалистам в 

овладении педагогическим мастерством. 

3.19.  Организация и проведение предметных  недель, олимпиад, профессиональных 



конкурсов. 

3.20.    Участие в профориентационной деятельности Техникума. 

3.21.     Содействие деятельности студенческих общественных объединений. 

3.22.     Содействие трудоустройству выпускников по специальности/профессии СПО. 

3.23.    Иная деятельность в рамках компетенции ЦМК. 

 

4. Формирование и порядок деятельности цикловой методической  комиссии 

4.1. ЦМК объединяет педагогических работников Техникума, 

обеспечивающих дисциплинарную, междисциплинарную подготовку, учебную и 

производственную практику, предусмотренную 

учебным планом Техникума по профилю деятельности комиссии, в 

количестве не менее 5 человек. Количественный состав ЦМК определяется 

как методической целесообразностью, так и фондом заработной платы. 

4.2.  Цикловые комиссии формируются из числа преподавателей и других категорий 

педагогических работников, работающих в данном образовательном учреждении. 

4.3.  Члены ЦМК обязаны посещать заседания комиссии, принимать активное участие в ее 

работе, выступать с педагогическими инициативами, вносить предложения по 

совершенствованию организации образовательного процесса, выполнять принятые ЦМК 

решения и поручения председателя ЦМК. 

4.4.  Работа ЦМК производится по плану, утвержденному заместителем 

директора по учебно – методической работе. 

4.5.   Заседания ЦМК проводятся не реже одного раза в месяц. 

4.6. Заседания ЦМК  может проводиться в  следующих формах: 

- традиционная  (доклады,  сообщения, принятие решения); 

- «круглый стол»; 

- педаггогическая дискуссия и др. 

4.7.  Каждая ЦМК в соответствии с номенклатурой дел Техникума ведет следующую 

документацию на текущий учебный год: 

- план работы (Приложние №1); 

- анализ работы и отчѐт о проделанной работе за прошедший учебный год (Приложние 

№2); 

-  контрольные экземпляры всей действующей учебно-методической 

документации, входящей в круг деятельности ЦМК; 

- индивидуальные планы плаботы  членов ЦМК (Приложние №4); 

- протоколы заседаний (Приложение №3), решения, отчеты и другие документы, 

отражающие деятельность цикловой методической  комиссии. 

4.8.  Необходимость ведения иной документации определяется ЦМК самостоятельно. 

4.9.  Ведение документации ЦМК входит в обязанности председателя ЦМК. 

 

5. Руководство цикловой методической комиссией. 

5.1. Непосредственное руководство ЦК осуществляет председатель.    

5.2. Председатель ЦМК имеет право: 

-  вносить предложения перед администрацией о поощрении и взыскании 

членов   цикловой методической  комиссии; 

- утверждать экзаменационные билеты, задания, варианты контрольных работ; 

- посещать и анализировать учебные занятия членов ЦМК и других членов 

педагогического коллектива. 

5.3.  Преподаватели, входящие в состав ЦМК, подчиняются непосредственно председателю 

ЦМК. 

5.4. На председателя цикловой  методической комиссии возлагается: 

- составление планов работы комиссии; 

- рассмотрение календарно - тематических планов преподавателей; 

- организация и руководство работой по учебно - программному и учебно - методическому 

обеспечению учебных дисциплин, ПМ; 

- по разработке материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся и 



итоговой аттестации выпускников Техникума  по дисциплинам (модулям), курируемым 

данной цикловой методической  комиссией; 

-  ответственность за формирование ОПОП (ППССЗ/ППКРС) соответствующего  

профиля; 

- организация контроля качества проводимых членами комиссии занятий; 

- руководство подготовкой и обсуждением открытых учебных занятий (уроков, лекций, 

лабораторных,  практических занятий и т.д.); 

- организация взаимопосещения занятий преподавателями и других мероприятий, входящих 

в компетенцию цикловой методической  комиссии; 

- контроль состояния основных показателей учебного процесса и обеспечение их 

положительной динамики по дисциплинам (модулям); 

- организация систематических проверок выполнения ранее принятых решений ЦМК и 

педагогического совета; 

- ведение учета деятельности ЦМК и представление отчета о ее работе; 

 - участие в конкурсах, выставках, педагогических и научно-практических конференциях, 

выступления на педагогическом совете, заседаниях ЦМК; 

- участие в работе творческих, рабочих  групп; 

-  участие во всех формах повышения квалификации, проводимых в 

Техникуме, работе стажировочной площадки на базе  Техникума; 

-  предоставление  достоверных  отчѐтных данных. 

 5.5 Председатель ЦМК составляет, согласовывает  

     с заместителем директора по учебно-методической работе: 

- график взаимопосещения преподавателей ЦМК. 

с заместителем директора по учебной работе: 

- график выполнения курсовых работ, выпускных квалификационных работ; 

- график проведения обязательных контрольных работ; 

- график консультаций и дополнительных занятий преподавателей ЦМК; 

- план  проведения  предметных недель; 

      5.6. Работа председателя ЦМК подлежит дополнительной оплате. Доплата устанавливается 

в пределах фонда оплаты труда. 

      5.7.  Решения ЦМК принимаются простым большинством голосов и вступают в силу после их 

утверждения директором колледжа или заместителем директора по учебной работе. 

      5.8.  При несогласии председателя ЦМК с решением членов комиссии окончательное 

решение принимает заместитель директора по учебной работе. 

      5.9.  Председатель ЦМК строит отношения с коллегами на основе доброжелательности и 

взаимного уважения, способствующие поддержанию в коллективе благоприятного морально-

психологического климата. 

 

6. Ответственность и полномочия. 

6.1.  Ответственность за деятельность ЦМК возлагается на председателя ЦМК. 

6.2.  Общую ответственность за качество работы ЦМК несут все члены 

данной комиссии. 

6.3. Ответственность и полномочия других лиц, участвующих в регламентированной 

настоящим Положением деятельности, определяются настоящим и другими локальными 

актами. 

6.4. Члены ЦМК обязаны: 

- посещать заседания ЦМК, принимать активное участие в ее работе, 

выполнять принятые ЦМК решения и своевременно выполнять поручения 

председателя ЦМК. 

6.5. Электронная версия цифровых методических комиссий находится на 

официальном сайте ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна», по 

адресу \\server\Общая папка\http://sttd31.ru 
 

 

 

http://sttd31.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

 

План  

работы  цикловой  методической комиссии 

 на 20__ -  20__ учебный год 

1. Единая методическая тема Техникума. 

 

2. Методическая тема цикловой методической  комиссии. 

 

3. Задачи цикловой методической    комиссии. 

 

4.  Состав  цикловой методической    комиссии. 

 № 

п\п 
Ф.И.О. Должность 

Дополнительная 

нагрузка 

Квалификационная  

категория 
Стаж работы 

1.      

2.      

 

5.Направления работы членов цикловой методической      комиссии  

№ 

п\п 
Ф.И.О. Проблема 

Методические 

разработки, 

доклады 

Работа 

по КМО 

Открытые 

занятия и 

мероприятия 

(дата) 

Повышение 

квалификации, 

стажировка 

1.       

2.       

 

6.План работы цикловой методической   комиссии на месяц. 

 № 

п\п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

исполнения 

 

Ответственный 

Отметка о 

выполнении, 

результат 

сентябрь 

1.     

2.     

октябрь 

1.     

2.     

ноябрь 

1.     

2.     

декабрь 

1.     

2.     

январь 

1.     



2.     

февраль 

1.     

2.     

март 

1.     

2.     

апрель 

1.     

2.     

май 

1.     

2.     

июнь 

1.     

2.     

 

7. Подготовка, проведение или участие членов цикловой методической  комиссии в 

техникумовских, городских, региональных, всероссийских, международных 

мероприятиях/конкурсах и т.д.. 

№ 

п\п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

исполнения 

 

Ответственный 

Отметка о 

выполнении, 

результат 

1.     

2.     

 

8.План проведения предметных недель, внеклассных мероприятий. 

№ 

п\п 

 

Мероприятие 

 

Сроки 

исполнения 

 

Ответственный 

Отметка о 

выполнении, 

результат 

1.     

2.     

 

      9. План проведения открытых занятий 

№ 

п\п 
Дисциплина 

Тема 

занятия 
Группа 

Дата 

проведения 
Преподаватель 

Отметка о 

выполнении 

1.       

2.       

 

    10.Работа по изучению  и распространению актуального педагогического опыта 

 

№ 

п\п 

ФИО, 

должность 
Содержание опыта Изучение Обобщение Внедрение 

Место 

обсуждения 

1.       

2.       

 

11.Семинары, практикумы, педагогические чтения, лекции, доклады, методические 

разработки, экскурсии и т.д. 

№ 

п\п 

Наименование 

мероприятия 
Дата проведения 

Участие, 

исполнитель 

Отметка об 

исполнении 

1.     

2.     

                          

Председатель ЦМК _____________________ /        ФИО              / 



        

     Примечание.  При рассмотрении различного рода документов на заседаниях цикловой 

методической    комиссии обязательно вносится  данный вопрос в протокол. А на листе 

согласований вписывается  № и дата  протокола. 

Пример: 

Программа рассмотрена и одобрена 

на заседании цикловой методической    комиссии. 

Протокол №____ от «___»___________ 20___г. 

Председатель цикловой методической    комиссии: 

________________________\_________________\ 

 

Приложение №2 

 

О Т Ч Е Т 

 

о работе ЦМК _____________________________________________ 

за  20__-  20__ уч. год 

 

1. Всего членов  ЦМК, качественный состав:   

 

всего Квалификационные категории  ( кол-во, %) 

высшая первая вторая без категории 

     

 

2. Проведено заседаний (даты): 

№ 

п/п 
Заседание Протокол 

Дата проведения 

 

1.    

2.    

 

3.Разработка программ по дисциплинам, ПМ, УП, ПП, ПДП, ГИА                         

(программа, преподаватель) 

 

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество Дисциплина 

Профессия СПО/ 

специальность 

1.    

2.    

 

4.Разработка методического  сопровождения   дисциплин , ПМ, УП, ПП, ПДП, ГИА                         

(методические  рекомендации, методические указания/ преподаватель) 

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество Дисциплина 

Профессия СПО/ 

специальность 

1.    

2.    

 

5. Утверждение  экзаменационных билетов  для экзаменов по дисциплинам, задания к 

контрольным работам: 

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество Дисциплина 

 № протокола,  дата 

проведения,  

1.    

2.    

 

 

 



6. Анализ    контроля  успеваемости по дисциплинам  за  год,    самоотчеты членов ЦМК: 

 

 

 

7.  Открытые  занятия  (дата, тема, преподаватель): 

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество 

Тема 

открытого занятия 

Дата проведения 

 

1.    

2.    

8. Открытые  внеклассные мероприятия по дисциплинам ( дата, тема, преподаватель/  

мастер п/о):  

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество 

Тема 

внеклассного   

мероприятия 

Дата проведения 

 

1.    

2.    

 

9.  Открытые  воспитательные  мероприятия по дисциплинам                       (дата, тема, 

преподаватель):   

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество 

Тема 

воспитательного  

мероприятия 

Дата проведения 

 

1.    

2.    

 

10.  Методические разработки  (тема, автор):   

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество 

Тема 

методической 

разработки 

 

Рецензия 

 

1.    

2.    

 

11.  Доклады и выступления (тема, докладчики) 

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество 

Тема 

доклада/ выступления 

 

Место  

доклада/ выступления 

 

1.    

2.    

 

12.  Предметные  недели (декады): 

№ 

п/п 
Фамилия, имя, отчество 

Предметная неделя 

 

Дата проведения 

 

 

1.    

2.    

 

13.Корректировка учебных планов: 

 

 

 
14. Обсуждение   материалов портфолио достижений  для аттестации  
педагогических работников:  
 



 

 

15.  Внутренние проверки комплексного методического обеспечения  дисциплины, 

работы учебного кабинета. 

 

 

16 .Участие  членов ЦМК в семинарах, конференциях, педсоветах и т.д.:  

Вид 
Внутренние 

 

Внешние 

 

семинары   

конференции   

педсоветы   

конкурсы   

 

   17. Качество знаний по   дисциплинам:  

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 
Дисциплина 

Успеваемость Качество знаний 

специаль

ности 

  

професси

и 

СПО 

специаль

ности 

  

професси

и 

СПО 

1.       

2.       

  

18. Разработка электронных ресурсов:  

 

№ 

п/п  

 

Фамилия, имя, отчество Электронный ресурс 

1.   

2.   

 

 

19. Наличие  электронных  портфолио: 

 

№ 

п/п  

 

Фамилия, имя, отчество Электронное портфолио  

1.   

2.   

 

 

 

Председатель ЦМК _____________________ /        ФИО              / 

профиль   

 

 

 

 



Приложение №3 

ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» 

ЦМК    профиль   

 

Протокол № _ 

от «__» октября  20__ г. 

 

 Присутствовали:   

 

 

 

 
Приглашённые: 

 

 

 

Повестка дня: 
 

1. 

2.  

3.Разное 

 

 Слушали: 

 

1.1. По первому вопросу слушали:  

1.2.Выступали: 

1.3.Решили: 

2.1. По второму  вопросу слушали:  

2.2.Выступали: 

2.3.Решили: 

3. По третьему   вопросу слушали: 

3.2.Выступали: 

3.3.Решили: 

 

Решение принято единогласно 

 

Постановили: 
1.  
2. 
3.  

 

Председатель ЦМК _____________________ /        ФИО              / 

       профиль   

   

 

 

Примечание:1.К протоколу заседания ЦМК прилагается папка с выступлениями и  

конспектами занятий. 

2.Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее трети членов 

цикловой методической комиссии. 

ФИО Должность 

 заместитель директора по УМР 

 председатель ЦМК 

 преподаватель 

ФИО Должность / работадатель/ 

место работы 

  

http://pandia.ru/text/category/protokoli_zasedanij/


Приложение №4 

 

Индивидуальный план работы 

Преподавателя ОГАПОУ   «Старооскольский техникум технологий и дизайна»   

                                                      на   20__- 20__ учебный год 

Основная методическая тема техникума:  

Современные подходы к образовательному процессу  в условиях  реализации   

Федеральных  государственных  образовательных стандартов  и внедрение программ 

дуального обучения  

Индивидуальная методическая тема: 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

1.Учебно-методическая работа  

1.1. Освоение и внедрение современных педагогических технологий  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

1.2. Разработка программных и учебно-методических материалов (УМК, ПМ. ФОС, 

методических пособий, методических рекомендаций, указаний и т.д.) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

1.3. Выступления, доклады, публикации (ЦМК, педсовет, методический совет, 

семинары, конференции и т.д.) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

1.4. Участие в конкурсах: 

- техникумовских                            

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

- городских 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

- областных 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

- межрегиональных 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 



- федеральных 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

2.Организация учебно-воспитательной работы  

2.1   Конкурсы, олимпиады, мероприятия 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 2.2 Предметные недели  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

 2.3  Работа кружка, клубов, объединений и т.п. 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 2.4  Работа кабинета  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

3.Повышение профессионального уровня  

 

3.1  Тема  самообразования  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

3.2 Стажировки, курсы повышения квалификации  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

3.3 Взаимопосещение занятий 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________



_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

3.4 Открытые                    

занятия______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

мероприятия__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________  

3.5 Другое 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

4.Научно-исследовательская работа, обобщение актуального  педагогического 

опыта 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

5.Замечания и предложения  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

 

                                                            Преподаватель:                                                               /      ФИО      / 

 

 

 

 



 


